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1. INTRODUCCION

La organizacién alemana denominada Sparkassenstiftung Alemana (DSIK), desde el
proyecto Finanzas Sostenibles ASG, ha venido aportando a la “transformacién y fortalecimiento
sostenible del sector financiero, como catalizador para la transicién justa en zonas rurales, en el
sector de las micro, pequenas y medianas empresas, sobre todo en poblaciones en condiciones

de vulnerabilidad. (TdR, 2025)

Desde este marco y con el propdsito de profundizar en las necesidades de financiamiento,
fortalecimiento de capacidades y obstaculos que tienen sectores rurales en condiciones de
vulnerabilidad, para desarrollar las actividades de gestion, uso y conservacién de la biodiversidad,
es que Sparkassenstiftung Alemana (DSIK), propone la realizacion de un estudio vinculado al “Rol

de las Mujeres en la Gestidn, el uso y la conservacion de la biodiversidad en Costa Rica”.

Para este propdsito, Sparkassenstiftung Alemana (DSIK) establece una relacion con
CoopeSoliDar R.L para llevar a cabo una investigacion cualitativa referida al “Rol de las Mujeres
en la Gestidn, el Uso y la Conservacion de la Biodiversidad en Costa Rica”. CoopeSoliDar R.L es
una cooperativa autogestionaria de servicios profesionales para la solidaridad social, que busca
“propiciar acciones que reduzcan la pérdida de biodiversidad y que garanticen el acceso y una
distribucidn justa y equitativa de los beneficios derivados de la biodiversidad, para mejorar la
calidad de vida y ampliar las oportunidades de desarrollo de los grupos en condiciones de mayor

vulnerabilidad”.

Tomando en cuenta la coincidencia de enfoques y propdsitos de trabajo complementarios
entre ambas organizaciones, se decide realizar dicho estudio que plantea como como objetivos

los siguientes:

Objetivo general: Identificar la distribucion por sexo que mayoritariamente se dan en las

labores de gestidn, uso y conservacion de la biodiversidad en Costa Rica, considerando
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poblaciones diversas (afro, indigena, rural, marino costera y - periurbanas), asi como las

necesidades diferenciadas de las personas que cumplen estas labores.

Objetivo especifico 1: Identificar las principales necesidades que tienen las personas
participantes en actividades de gestion, uso y conservacién de la biodiversidad para mejorar su

gestidn de proteccion y asegurar su subsistencia individual y colectiva.

Objetivo especifico 2: Identificar los principales obstaculos, si los hay, que enfrentan las

mujeres en las actividades y proyectos de gestion, uso y conservacion de la biodiversidad

Objetivo especifico 3: Identificar las principales barreras en el acceso a financiamiento para

ejecutar labores de gestién, uso y conservacién de la biodiversidad

Dichos objetivos estdan fundamentados en elementos conceptuales, que son abordados en
los TdR de la consultoria en donde se plantea que “segun el INAMU en su documento Cuarto
Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica,1 se reconoce que aun el mundo
del trabajo continda segmentado en labores tradicionalmente impuestas a las mujeres y otras a
de los hombres, por la division sexual del trabajo. El trabajo reproductivo vinculado con la
sobrevivencia y la reproduccion humana y en el que se realizan tareas como la preparacion de
alimentos, la limpieza y mantenimiento de la vivienda, el cuido de personas, entre otras, se
impone a las mujeres en su diversidad; y ha sido un trabajo invisible socialmente y no remunerado
econdmicamente, al considerarse en el sistema patriarcal que es algo que las mujeres deben

II’

hacer de manera “natural” y “por amor”.

También en los TdR de esta consultoria, se dice que “en materia ambiental y climatica, es

indiscutible el papel primordial de las mujeres en la proteccidn de los recursos naturales como los

1INAMU. 2023. Cuarto Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica. Participacion politica y
ciudadana de las mujeres en Costa Rica: la ruta hacia la democracia paritaria / Instituto Nacional de las Mujeres. — 1
ed. —San José: Instituto Nacional de las Mujeres, 2023. (Coleccidon Estado de los Derechos de las Mujeres en Costa
Rica; n. 13)
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bosques, el agua, las areas protegidas, en el consumo y produccién de energia y en las actividades
productivas sostenibles; sin embargo, dicha contribucién se ve mermada por la discriminacién y
las desigualdades que repercuten en su autonomia y les imposibilitan el control y el acceso

igualitario a los recursos2.

Por otra parte, CoopeSoliDar R.L con 25 afios de experiencia en el trabajo local con
diferentes sectores y grupos vinculados a los que este estudio plantea, se dio a la tarea de
establecer contacto con los sectores de interés de este estudio, que como se menciond
anteriormente, estdn referidos a la poblacion afro, indigena, rural, marino costera y —

periurbanas.

A partir de este estudio se pretende contar con las opiniones, percepciones y experiencias
de estas personas que gestionan, usan y conservan la biodiversidad, y a la vez conocer sobre las
oportunidades y obstaculos para acceder o no, desde la ruralidad y desde sus especificidades
culturales, a la oferta de servicios financieros que se les presenta. Lo anterior, tomando en cuenta
los aportes de las mujeres que siguen siendo invisibles y poco valorizado en la esfera productiva,
reproductiva y comunitaria, y por supuesto, desde sus vinculos con la biodiversidad marina y

terrestre.

2Sanchez Mora, R (2022). Analisis sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en su
diversidad para el Primer Plan Estratégico Sectorial de ambiente, energia y mares. San José: Costa Rica. Finanzas
para la Biodiversidad BIOFIN, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

8
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Marco normativo internacional en conservacion de la biodiversidad y
género.

La conservacion de la biodiversidad ha sido clave en la agenda internacional, y es asi como
han surgido diversas politicas y acuerdos internacionales, vinculantes o no, con esfuerzos de
diferentes actores para abordar la pérdida de biodiversidad y promover su conservacién. Es
importante mencionar la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1992), la
cual se convirtié en un hito histérico de las politicas ambientales globales. Los paises plantearon
la necesidad de integrar la conservacién de la biodiversidad con el desarrollo sostenible, es decir,
una conservacion con las personas habitantes en los territorios de mayor riqueza bioldgica y
cultural, pero procurando el acceso a la igualdad y equidad en la distribucidn de los beneficios.
Se planted que la conservacién debia integrar a los seres humanos desde un rol activo y

protagdnico.

Precisamente el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB), es uno de los acuerdos
mds importantes para la conservacion de la biodiversidad a nivel global, adoptado en 1992, en la
Cumbre de la Tierra en Rio de Janeiro, con el propdsito, no solo de conservar la biodiversidad,
sino procurar una distribucién justa y equitativa de sus beneficios (articulo 1). Este convenio
consta de tres objetivos: 1) La conservacién de la diversidad bioldgica; 2) El uso sostenible de los
componentes de la diversidad bioldgica; y 3) La participacion justa y equitativa de los beneficios

derivados del uso de la biodiversidad (The Convention on Biological Diversity, s.f.).

La conservacion de la diversidad bioldgica es interés comun de toda la humanidad. El Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica cubre la diversidad bioldgica a todos los niveles: ecosistemas,
especies y recursos genéticos. También cubre la biotecnologia, entre otras cosas, a través del
Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia. De hecho, cubre todos los

posibles dominios que estdn directa o indirectamente relacionados con la diversidad bioldgica
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y su papel en el desarrollo, desde la ciencia, la politica y la educacién, a la agricultura, los

negocios, la cultura y mucho mas. (ONU, s.f.,, pdrr. 3).

Segun este convenio la diversidad bioldgica se entiende como “la variabilidad de
organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras cosas, los ecosistemas terrestres y
marinos y otros ecosistemas acudticos y los complejos ecoldgicos de los que forman parte;
comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemas.” (p. 3).
Gracias a este convenio, se han desarrollado diversos programas sobre temas relacionados con la
biodiversidad marino-costera, agricola y forestal, asi como temas transversales como los
conocimientos tradicionales, el acceso y el uso responsable de los recursos genéticos y las areas

protegidas (International Work Group for Indigenous Affairs [IWGIA], 2024).

Vale sefialar que los Estados se retnen cada dos afios en las Conferencias de las Partes
(COP) para tomar acuerdos vinculantes que se reviertan en resultados nacionales y globales. En
el ano 2022 se adopta el Marco Global de Biodiversidad Kunming - Montreal, con el propdsito de
actuar sobre la pérdida de biodiversidad a nivel mundial con metas para el 2030, estableciendo
planes de accién para la restauracidon de los ecosistemas terrestres y marinos. Como parte de los
compromisos se acordd obtener un financiamiento de 200,000 millones de délares al afio,

aunando recursos publicos, privados y de la cooperacién internacional.

En este Marco Global de Biodiversidad, se destaca la Meta 23 que apunta a que es
necesario “garantizar la igualdad de género en la implementacidon del Marco mediante un
enfoque con perspectiva de género, en el cual todas las mujeres y las nifias tengan igualdad de
oportunidades y capacidades” (COP 16 Colombia, 2024, p. 5) para contribuir a los tres objetivos
del Convenio reconociendo su igualdad en cuanto a derechos y el acceso a las tierras y recursos
naturales, y su participacion y liderazgo plenos, equitativos, significativos e informados en todos
los niveles de accidn, participacion, formulacion de politicas y toma de decisiones relacionada con

la biodiversidad.

10
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Es evidente que el derecho a la igualdad de género es imprescindible para la construcciéon
de sociedades mas justas y equitativas, que logren reconocer y valorar el aporte de las mujeres al
desarrollo humano, econdmico, social, cultural y ambiental. El pais ha sido signatario de una serie
de instrumentos internacionales que tienen un caracter supranacional y obliga al pais a su

cumplimiento.

Desde este marco normativo internacional, sobresale la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1984), en el articulo 2, inciso
c., se estipula lo siguiente, “c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar la proteccion efectiva de la mujer contra

todo acto de discriminacién” (parr. 21).

Se suma a estos fines de igualdad entre hombres y mujeres la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Convencion Belem Do

Pard), que en el articulo 5 plasma lo siguiente:

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales y contard con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, y prevencion de
violencias contra las mujeres independientemente de su etnia, clase, condicién etaria,

cultura, y género. (OEA, 1994, pdrr. 24).

Ademas, es importante rescatar la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de
la Agenda Regional de Género, como un instrumento politico técnico cuyo objetivo ha sido,
contribuir a cerrar la brecha entre la igualdad de jure y de facto mediante el fortalecimiento de
las politicas publicas para garantizar la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos humanos

de todas las mujeres y nifas, superando discriminaciones, prejuicios y resistencias.

11
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Esta estrategia surge de la Décimo Tercera Conferencia Regional sobre la Mujer en
América Latina y el Caribe, realizada en Montevideo, Uruguay en el 2016, donde sobresale el

tema de la autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo sostenible.

Por otra parte, resulta de gran importancia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
la cual fue aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2015, con el propdsito
de marcar una ruta hacia el cumplimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), los

cuales se articulan con las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales del desarrollo.

En esta misma linea se destaca el Objetivo 5 referido al logro de la igualdad de género, y
gue se vincula estratégicamente con otros objetivos que son indivisibles, aportando también al
empoderamiento econémico de las mujeres, tal y como se puede identificar en el Objetivo 8,
ligado con el trabajo decente y crecimiento econémico. Asi mismo, es importante tomar en
cuenta el Objetivo 1 vinculado con el propdsito de poner fin a la pobreza, en tanto se potencia
un crecimiento econdmico inclusivo y equitativo, con la creacién de empleos sostenibles que

promuevan la igualdad.

Una de las principales aspiraciones de los ODS es lograr un aumento significativo de las
inversiones econémicas, sociales y culturales destinadas a disminuir o eliminar las brechas entre
mujeres y hombres; y asi como erradicar la discriminacidn con participacién de diversos actores

sociales.

2.2. Marco normativo nacional de biodiversidad, género y financiamiento

Costa Rica ha logrado importantes avances formales en politica publica, pero la
corresponsabilidad y la igualdad efectiva de derechos son aspiraciones que todavia no se
concretan plenamente para las mujeres de este pais. Ciertamente, permanecen brechas de
género que resulta imperativo reducir para alcanzar una verdadera democratizacion de la

sociedad costarricense.

12
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Costa Rica cuenta con una Ley de Biodiversidad (Ley No. 7788) aprobada en 1998. Se
caracteriza por ser una de las primeras leyes en el mundo con un enfoque integral, que articula
proteccion y conservacion, velando por la equidad y distribucién justa de beneficios derivados de

la biodiversidad y los recursos genéticos.

Posterior a esta Ley de Biodiversidad nace la Politica Nacional de Biodiversidad 2015-
2030 elaborada desde un enfoque de derechos humanos, gestién por resultados y enfoque
basado en ecosistemas, reconociendo el rol de mujeres, pueblos indigenas y comunidades
locales. Basada en la Politica, se elabora, con la participacién de diversos sectores, la Estrategia
Nacional de Biodiversidad 2016-2025 (ENB2) que se estructura en 4 ejes, 7 temas, 23 metas

globales y 100 metas nacionales.

Esta estrategia ha sido implementada basicamente por entidades publicas, con una
participacidon menor de la sociedad civil, y requiere en el futuro la integracién de otros sectores
como el agricola, pesquero, turistico, aguas, salud y financiero; incluyendo potencialmente otros
aliados como la academia, organizaciones ambientales, centros de investigaciéon, medios de
comunicacion vinculados a la biodiversidad. Dentro de sus acciones esta la promocion de la
participacién ciudadana en el establecimiento de mecanismos de consulta, seguimiento vy

coordinacion interinstitucional.

Entre los resultados de la Evaluacién de Resultados y ODS realizada por el Ministerio de

Planificacién Nacional y Politica Econdmica (Mideplan, 2024), se destacan:

e ODS 14 (Vida submarina): Se identificaron contribuciones importantes de las metas de la
ENB2, destacando acciones relacionadas con la proteccidn y gestién sostenible de los
recursos marinos.

e ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres): Se resaltaron esfuerzos significativos en la
conservaciéon y restauracion de ecosistemas terrestres, alineados con las metas de la

ENB2.
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Como otro de sus resultados se destaca el involucramiento del sector indigena, el cual
considera que se han incorporado sus intereses estratégicos, sobre todo en temas de
recuperacién de semillas y cultura. Sin embargo, entre las principales barreras para el
cumplimiento se menciona la falta de financiamiento y problemas de coordinacién

interinstitucional (Mideplan, 2024).

En cuanto a la participacion de las mujeres en la elaboracién y en el seguimiento, se dice
que no hay registro de sus verdaderos intereses porque participaron como personas sujetas
individuales, y no representando intereses colectivos del sector (Mideplan, 2024). Es decir, no se
potenciéo metodoldgicamente su participacion. Las metas enuncian género y juventudes, pero no
esta presente en la implementacién. Aun cuando se identifican algunas iniciativas promovidas
por mujeres en la biodiversidad, se podrian ver como buenas practicas y no desde un enfoque
deliberado de inclusién de género, segun lo plantea la evaluaciéon de la ENB2 realizada por el
Mideplan (2024). Asi es como el tema de género en las politicas de biodiversidad sigue siendo un

reto.

Lo anterior mencionado, también es visible en el 2016 cuando Costa Rica ratifica el
Acuerdo de Paris N° 9405, en la que asume el compromiso de presentar cada 5 afos su
Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC) en la cual debe aumentar progresivamente su
ambicion para enfrentar la crisis climatica, tomando en cuenta un enfoque de derechos humanos
y la igualdad de género (Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, 2016), ya que, el
impacto del cambio climatico afecta de manera directa tanto en los ecosistemas marinos como
terrestres, componentes clave en los ODS 14 y 15. La variabilidad climatica, como el aumento de
la temperatura, las sequias o las lluvias intensas, impacta negativamente en la biodiversidad al
alterar los habitats naturales, afectar la distribucidn de especies y disminuir la resiliencia de los

ecosistemas (Climate Expert & Ministerio de Ambiente y Energia [MINAE], 2009).
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Ahora bien, el cambio climatico, la falta de financiamiento y problemas de coordinacién
interinstitucional, son obstaculos clave para el cumplimiento de las metas relacionadas con la
biodiversidad. Por otra parte, también amplifica las vulnerabilidades de las comunidades mas
afectadas, como los pueblos indigenas, afrodescendientes y comunidades locales, sobre todo las
mujeres. Es decir, son ellas quienes pueden ser particularmente afectadas por los cambios en los
recursos naturales debido a su papel clave en la gestion de esos recursos y la agricultura (MINAE,

2009).

Es asi como en el informe presentado en 2020, el pais establece como una de sus metas
la elaboracién de un Plan de Accidn Nacional sobre Igualdad de Género en la Accion Climatica
2023-2025, el cual sigue vigente desde 2023. Este plan establece una alianza entre el Ministerio
de Ambiente y Energia, INAMU y PNUD. Se traté de un proceso de investigacion acompafiado de
acciones multisectoriales para reducir los impactos de la crisis climatica sobre las mujeres desde
sus diversidades, especialmente aquellas en condiciones de mayor vulnerabilidad,
especificamente personas en situacién de discapacidad, personas refugiadas o migrantes,

menores de edad, adultas mayores, LGTBIAQ+, residentes en zonas rurales y costeras.

Este Plan, busca fortalecer sus politicas publicas, planes, proyectos y programas de
mitigacidn y adaptacidn a la crisis climatica, desde las experiencias vividas por las mujeres en sus
diversidades. Aunque el Plan se enfoca en el contexto nacional, responde a las consideraciones
normativas que los instrumentos internacionales brindan a los paises y gobiernos, lo que ha
llevado a la creaciéon de este Plan. En su implementacién involucra a instituciones publicas,
gobiernos locales, organizaciones no gubernamentales, cooperacién internacional, entre otros

actores relevantes.

Este Plan de Accidn, contempla cinco ejes que son:

e Acciones afirmativas para la igualdad y el empoderamiento.
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Procura que las instituciones involucradas integren la perspectiva interseccional de
género responsivo, que aseguren la participacién efectiva de las mujeres en los espacios

de toma de decisiones de la accidn climatica.
Fortalecimiento de capacidades e innovacién.

Apuesta al fortalecimiento de capacidades institucionales para acelerar las acciones en
favor de la igualdad de género frente a la crisis climatica, estableciendo alianzas que
brinden reconocimiento de las capacidades, experiencias y saberes de las mujeres,
enfocadas al desarrollo de actividades productivas sostenibles y técnicas innovadoras

relacionadas con la accion climatica.
Fomento a la empleabilidad y fortalecimiento de la autonomia econémica.

Su propdsito es asegurar alianzas estratégicas que faciliten la asesoria técnica para la
mejora de las condiciones de acceso a oportunidades de empleabilidad y el impulso a
soluciones financieras para proyectos liderados por mujeres en su diversidad, enfocados

en la accidn climatica para su autonomia econdmica.
Gestién del riesgo climatico.

Se enfoca hacia el acceso de herramientas e informacién por parte de las mujeres diversas
para aumentar su capacidad de resiliencia frente a la crisis climatica y mejora de las

condiciones institucionales y comunitarias para una gestion integral del riesgo.
Produccién de informacidn.

Pretende avanzar en el desarrollo de instrumentos estadisticos y de recopilacion de

informacién que incorpore la perspectiva de género para sistematizar, analizar y visibilizar
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los impactos diferenciados de la crisis climatica de cara a la toma de decisiones nacionales

y municipales.

Este Plan de Accion Climatica esta alineado al abordaje pais de la igualdad de género, que
es la Politica de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (PIEG) 2018-2030. Dicha politica

cuenta con cuatro ejes estratégicos a saber, y son:

Eje 1. Cultura de los derechos para la igualdad, que se refiere a la transformacion de
patrones culturales y el abordaje de las desigualdades y la discriminacién de las mujeres en sus

diversidades.

Eje 2. Distribucidon del tiempo, que se vincula a la divisidon sexual del trabajo y a la injusta

organizacién social de los cuidados.

Eje 3. Distribucion de la riqueza, que enfatiza en el empleo decente en condiciones de
igualdad para las mujeres; asi como en los emprendimientos hacia la autonomia econdmica;

acceso a recursos para generar riqueza; y otras oportunidades para su desarrollo econdmico.

Eje 4. Distribucidn del poder, que se articula con el empoderamiento, el ejercicio de la

ciudadania de las mujeres y la democracia paritaria.

Especificamente para abordar las necesidades especificas de las mujeres rurales, la
Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria (SEPSA) ha disefiado la Politica de
igualdad de género para el desarrollo inclusivo en el sector agropecuario, pesquero y rural
costarricense 2020-2030 y su | Plan de accion, que se propone asegurar la prestacion de servicios
y el acceso adecuado de las mujeres rurales a los recursos productivos, servicios financieros
integrales, infraestructura, tecnologia e innovacién, que aumenten sus posibilidades de movilidad
social y desarrollo empresarial para la reducciéon de las brechas y desigualdades de género para
un aprovechamiento sostenible de los recursos en sus territorios, incluyendo la biodiversidad

marina y terrestre (SEPSA, 2020).
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Con esta Politica se pretende que las mujeres, que pertenecen al sector agropecuario,
pesquero y rural, mejoren su situacion socioecondémica mediante el desarrollo sostenible de
actividades productivas. El propdsito es reducir de manera significativa las desigualdades de
género en el desarrollo de las actividades productivas, por medio de una atencién efectiva e

igualitaria en la prestacién de servicios institucionales (SEPSA, 2020).

La Politica tiene cuatro ejes que son: 1) Gestidn institucional para la adecuaciéon y
modernizacién de los servicios que facilite la inclusion efectiva de las mujeres agropecuarias y
rurales; 2) Gestion agro-empresarial para el bienestar y la autonomia econémica de las mujeres
agropecuarias y rurales; 3) Investigacion e innovacion tecnoldgica para la competitividad de las
actividades productivas y econdmicas de las mujeres agropecuarias y rurales; 4) Adaptacién y
mitigacidn climatica con perspectiva de género en las actividades productivas y econdmicas de

las mujeres agropecuarias y rurales (SEPSA, 2020).

La poblacién meta de la Politica son las mujeres y organizaciones lideradas por ellas,
vinculadas a las actividades productivas y econdmicas del sector agropecuario, pesquero y rural
costarricense. Se caracteriza por ser inclusiva y participativa porque apuesta por el desarrollo de
mecanismos consultivos con mujeres, organizadas o no y las instituciones que estan vinculadas al
sector agropecuario, pesquero y rural a nivel territorial, regional y nacional; asi también se
caracteriza por la intersectorialidad, reconociendo la necesidad de coordinar y articular, con

diversos sectores, responsabilidades compartidas en pro de la igualdad y la justicia de género.

Finalmente, puede apreciarse que Costa Rica cuenta con un robusto marco juridico
internacional y nacional en el tema, pero a pesar de todo el bagaje en politicas publicas a favor
de las mujeres y sus diversidades, el pais presenta contradicciones importantes en el avance en

la igualdad de género, sobre todo en el apoyo concreto para acceder a servicios financieros.
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2.3. Servicios financieros con perspectiva de género vinculados a la
biodiversidad

De acuerdo a lo planteado anteriormente, Costa Rica viene realizando esfuerzos

continuados por aportar a la igualdad y equidad de género, no solo a través de politicas, sino

también de practicas que puedan evidenciar avances. El camino no ha sido facil, ha sido una ruta

sinuosa llena de obstaculos, aun cuando ha habido buenas intenciones.

Histéricamente las mujeres han tenido escasas oportunidades de acceso a capital, avales,
garantias y otros servicios que promuevan la innovacién, la tecnologia y la actividad econdmica,
asi como su integracion a iniciativas de mercados locales e internacionales, lo cual limita su
empoderamiento y autonomia econdmica. Las mujeres han demostrado sus capacidades, sus
talentos, su compromiso con las iniciativas que emprenden, pero a su vez desde un escaso apoyo
y un arduo trabajo para contribuir de muchas formas al desarrollo de las familias, comunidades y

del pais.

Entre la normativa existente a nivel nacional para promover la autonomia econdmica de
las mujeres, es fundamental mencionar el Sistema de Banca para el Desarrollo, creado por la Ley
No. 8634 del 23 de abril de 2008, como un mecanismo para financiar e impulsar proyectos
productivos, viables, factibles técnica y econdmicamente, acordes con el modelo de desarrollo

del pais en lo referente a movilidad social de los grupos objetos de la Ley.

En el aflo 2020 y apoyado por PNUD y AED, el Sistema Banca para el Desarrollo incorporé
una politica de género cuyo propdsito ha sido ir logrando la paridad en su cartera, beneficiando
también a las mujeres de todo el pais, tomando en consideracion diversidad geografica, étnica,

cultural y etaria.

Lo anterior porque en su ley de creacidn se establece la implementacién de estrategias
gue promuevan mecanismos financieros y no financieros de acuerdo con las caracteristicas de

cada sector productivo, riesgo y especificidades, y también acciones para equiparar las
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oportunidades entre mujeres y hombres, y en especial actores sociales en condiciones de

vulnerabilidad y/o en contextos de riesgo relativo.

La Politica de Género del Sistema Banca para el Desarrollo contiene 5 estrategias para el

empoderamiento de las mujeres que son:
e Sensibilizacién y empoderamiento en igualdad y equidad de género en el SBD.

Consiste en la sensibilizacién a las personas vinculadas a las organizaciones y operadoras
financieras, para eliminar sesgos inconscientes de género e identificar aquellos aspectos
culturales y sociales que podrian generar resistencias en el acceso equitativo a los recursos

financieros y no financieros disponible (SBD, 2020).
e Acceso equitativo a los recursos financieros del SBD.

Se enfoca en la identificacidn, atraccidn y sensibilizacion de iniciativas productivas lideradas
por mujeres y/o que favorezcan la igualdad de género para que accedan a recursos financieros

y no financieros disponibles en el SBD (SBD, 2020).
e Acompanamiento, asesoria y capacitacion para iniciativas productivas.

Avanza hacia acciones de acompafiamiento, asesoria y promocion que deben ofrecerse tanto
al inicio, durante y posterior al otorgamiento de un servicio financiero, con el fin de asegurar

el éxito, evitando frustraciones y mas trabajo agregado para las mujeres (SBD, 2020).
e Gestién del conocimiento y comunicacion participativa para la accion.

Este proceso de empoderamiento y autonomia econdmica pasa por el conocimiento de
derechos, la identificacion de obstaculos (familiares y sociales) que enfrentan y la definicion

de acciones transformadoras, que las lleven a gestionar de manera mas adecuada sus
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emprendimientos, el uso sostenible de la biodiversidad y tener soberania sobre los recursos

resultantes de su accionar (SBD, 2020).

e Seguimiento y evaluacion de los cambios alcanzados con la implementacidn de la Politica

de Género en el Sistema de Banca para el Desarrollo.

Se potencia la efectividad de los recursos financieros cuando se fortalecen los servicios de
acompafiamiento, seguimiento y evaluacidn para hacer los ajustes necesarios a las
intervenciones que se realizan para erradicar los sesgos de género y lograr que las mujeres
avancen en la ruta de acceder a un sistema financiero que contemple las necesidades

territoriales, culturales, etarias y de género (SBD, 2020).

El Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) de Costa Rica ha mostrado avances
significativos en la facilitacidon del acceso al crédito para mujeres emprendedoras. Durante el afio
2023, el monto total de créditos otorgados a mujeres ascendio a ¢92.205 millones, representando
un incremento del 50,3% en comparacion con los ¢61.364 millones colocados en 2022 (SBD,
2024). El nimero de beneficiarias también casi se duplicd, pasando de 3.513 a 6.850. Del total
colocado, el 76% se destiné a microempresarias, con un monto promedio de crédito de (3,25
millones (SBD, 2024). Ademas, para el periodo 2024-2028, el SBD ha anunciado nuevos programas
con condiciones preferenciales, incluyendo convocatorias de capital semilla exclusivas para

mujeres y tasas de interés mas bajas.

Sin embargo, a pesar de estos avances, no se han publicado evaluaciones especificas sobre
el impacto de los créditos otorgados en el empoderamiento econdmico de las mujeres. Es crucial
implementar mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién para ajustar las
intervenciones, eliminar sesgos de género y garantizar que el sistema financiero responda a las

necesidades de las mujeres en diferentes contextos territoriales, culturales y etarios.
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Otra iniciativa importante para el apoyo a las mujeres que ha sido gestionada desde el
INAMU, es el programa de apoyo FOMUIJERES que lo constituye un fondo productivo concursable
y no reembolsable, dirigido a promover y fortalecer los emprendimientos y empresas femeninas,

en la defensa de sus derechos.

El Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres
(FOMUIJERES), se establecié mediante el Decreto N2 37783-MP, articulos 6, 7 y 8. Este Fondo
otorga recursos con montos que varian entre los dos y diez millones de colones, en funcién del

proyecto que se presente.

Después de seis anos de operacién, en el 2022 se realizé una Evaluacion del Modelo
FOMUJERES-INAMU presentando las principales ventajas y obstaculos que enfrenta dicho
Modelo, con su respectiva propuesta de mejora. Los resultados de la evaluacién no fueron nada
alentadores, en funcién de que el modelo evaluado evidencia muchos vacios y dificultades en su
operacion. Entre sus hallazgos se pueden citar que FOMUJERES no estd siendo eficaz para cumplir

con los objetivos que se trazé en el decreto de su constitucion.

Apunta a la falta de medidas de desempefio financiero que no permiten medir resultados
de impacto en la mejora de la calidad de vida de las mujeres y sus familias; y tampoco la eficacia
y eficiencia del modelo para llegar a las mujeres que requieren el apoyo. Se plantea que la
modalidad concursable del fondo cada afio cambia de categorias y muchas mujeres quedan fuera
de ellas, lo que impide cumplir con el principio de libre participacién e igualdad de oportunidades
para todas las mujeres. Sin embargo, este Fondo evidencia problemas estructurales que sufren
las mujeres en funcién de acceso a recursos financieros, que se han evaluado, pero no se han

corregido, por ejemplo, la tenencia y el acceso a la tierra (FOMUJERES, 2022).

Una Politica publica que trata de ofrecer compensacidn econdmica a las personas
propietarias de tierras que trabajan en funcién de la proteccion de bosques, la reforestacién vy la

conservacion de la biodiversidad, es la politica de Pago por Servicios Ambientales (PSA). Si bien
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ha sido importante para el ambiente, no ha sido un mecanismo que llegue con justicia y equidad
a las mujeres; ya que en principio éstas no son duefias de la tierra, lo que limita su participacién

en dichos programas.

En Costa Rica, solo el 15% de los bosques privados son propiedad de mujeres, lo que
dificulta su acceso a financiamiento y asistencia técnica para la conservacion forestal (Rodriguez,
2019). Rodriguez (2019) menciona que esta falta de titularidad limita la participaciéon femenina
en programas como el de Pagos por Servicios Ambientales (PSA), donde la mayoria de los
contratos han sido otorgados a hombres. Para abordar esta desigualdad, el Ministerio de
Ambiente emitid una directriz en agosto de 2019 con el objetivo de transformar la gestién de la

biodiversidad hacia la igualdad de género.

En el afio 2023, el Programa de Pago por Servicios Ambientales (PSA) formalizé un total
de 885 contratos, de los cuales 180 fueron suscritos por mujeres propietarias de fincas. Esto
representa un 20% del total de contratos formalizados en ese periodo (Dpto. de Gestién de
Servicios Ambientales, SEPSA FONAFIFO, 2024), evidenciando un leve incremento en la
participacién de las mujeres en comparacién con anos anteriores, aunque aun quedan enormes

retos para avanzar en la equidad y justa distribucidn de beneficios, en este programa.

Articulada al mecanismo de Pago de Servicios Ambientales (PSA) se encuentra la
Estrategia Nacional REDD+ que es una iniciativa global generada en el marco de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), que busca mitigar el cambio
climatico por medio de la reduccién de las emisiones provenientes de la deforestaciéon y la
degradacion de los bosques, de los ecosistemas en general. En Costa Rica, sigue vigente desde

2011y aboga por:

e Promocidn de sistemas productivos bajos en emisiones de carbono.
e Fortalecimiento de programas de prevencion y control de cambio del uso de la tierra.

e Incentivos para la conservacion y el manejo forestal sostenible.
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e Reforestacidon del paisaje y ecosistemas forestales.
e Participacién de los pueblos indigenas y comunidades locales.

e Condiciones habilitadoras para la sostenibilidad.

Durante su implementacién ha habido preocupacion por abordar la regularizacion de los
derechos de tenencia de tierra, participacion social, potenciaciéon de los impactos positivos y
mitigacion de los efectos negativos del cambio climdtico; asi como un plan para la distribucién de
beneficios monetarios y no monetarios, asi como el respecto a los derechos existentes de
poblaciones especificas como las mujeres. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos, no se ha logrado
el beneficio para poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad como lo son las mujeres

(PNUD, 2021).

En general, Costa Rica realiza esfuerzos gubernamentales para avanzar en la autonomia
econdémica de las mujeres, mediante la generacion de empleo tomando en cuenta alianzas
publico privadas y programas preferenciales; sin embargo, persisten los obstaculos estructurales
y culturales que impiden que las mujeres accedan a servicios financieros que se ajusten a sus

condiciones y necesidades.

Si bien el sector de los emprendimientos y pequefias unidades productivas lideradas por
mujeres le brindan un gran dinamismo al sector econédmico de nuestro pais, como motor de
desarrollo y movilidad social, el apoyo financiero no llega a las mujeres en las condiciones
adecuadas y adaptadas a sus entornos para potenciar el objetivo de mejorar su calidad de vida y

la de sus familias.

Segun Petry y Granados (2024) en un estudio que recoge los principales hallazgos del
analisis de oferta y demanda en el acceso a oportunidades de financiamiento a mujeres
emprendedoras y sus brechas, sigue siendo dificil crear un entorno de financiamiento propicio
sobre todo para iniciativas incipientes que requieren capital de trabajo e inversiones. Las mujeres

emprendedoras enfrentan obstaculos para cumplir con los requisitos, y mas mujeres rurales, que
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ven en estas iniciativas una oportunidad para salir de la pobreza y ganar algun sustento

econdmico para las familias.

En el estudio sefialado se afirma que las caracteristicas de financiamiento de nuestro pais,
todavia responden a un modelo masculino, que establece condiciones dificiles de cumplir como
garantias reales, tasas de interés no preferencial, con periodos de pago a corto plazo. En ese
sentido, la banca tradicional no cuenta con programas y condiciones para las mujeres, y mucho

menos para mujeres en condicidon de pobreza y en zonas rurales.

Las tasas de interés preferenciales y condiciones diferenciadas para mujeres son
necesarias para reducir las brechas histéricas de género y adaptar el acceso al financiamiento a
sus realidades socioecondmicas. Estas medidas permiten superar barreras como la falta de
garantias y promueven la equidad, impulsando el desarrollo econdmico sostenible y el bienestar

comunitario.

Esas condiciones o factores se ligan con bajos niveles de escolaridad de las mujeres, sobre
todo las mujeres rurales que pocas han alcanzado la secundaria completa y menos las que han
escalado a la educacién superior. Segun Petry y Granados (2024) las mujeres rurales que
emprenden tienen una edad promedio de 45,4 afios, edad en la que su salud requiere mayores
atenciones para enfrentar trabajos que demandan mucho esfuerzo, fuerza fisica algunas veces, o
muchas horas de trabajo. Es asi como las ofertas de financiamiento deberian contemplar estas

realidades.

Se unen a ello otros obstaculos estructurales, en el caso de las zonas rurales, la falta de
accesibilidad a carreteras y transporte publico, la falta de conectividad y la brecha digital, que de
alguna forma impacta en la comercializacion. Muchas veces por esta situacion, las redes de
comercio se limitan. Por otra parte, al no contar la mayoria de mujeres con medios de transporte
propio, guedan en manos de intermediarios que pagan precios muy bajos e insuficientes para

cubrir los gastos y el trabajo de las mujeres.
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Se suman las brechas de género que se profundizan por factores como la violencia contra
las mujeres, la sobrecarga de tareas de cuidado, el acceso limitado a la educacion, a la tecnologia
y a recursos como la tierra, ademdas de condiciones de interseccionalidad (Superintendencia
General de Entidades Financieras [SUGEF], 2019). SUGEF (2019) menciona que segun la CEPAL
(2017), el Banco Mundial y la OECD/INFE (2013), las mujeres enfrentan barreras estructurales,
culturales e institucionales para acceder al sistema financiero, incluyendo baja educacion
financiera, restricciones de tiempo y movilidad, y estereotipos que asocian lo financiero con lo

masculino.

Ademas, en el informe de SUGEF (2019), entre sus conclusiones sobre las brechas de

género en el acceso y uso del sistema financiero en Costa Rica, se destaca lo siguiente:

[...]. Segun datos de CEPAL para el 2017, en Costa Rica el 32,9% de mujeres y el 9,5% de

hombres no perciben ingresos propios.

Este dato nos alerta sobre el hecho de que un tercio de las mujeres del pais depende de
otras personas para su subsistencia, lo que las hace vulnerables desde el punto de vista
econdmico, puede aumentar los factores de riesgo ante situaciones de violencia y las
muestra como dependientes de los perceptores de ingresos, que por lo general son los

hombres. (p. 47).

El /Il Informe de brechas de género (2023) destaca que las mujeres tienen tasas de
morosidad un 20% menores que los hombres, lo que evidencia que son mejores pagadoras; sin
embargo, enfrentan obstaculos significativos para acceder al financiamiento. Solo el 33% de los
créditos personales se otorgan a mujeres, a pesar de representar el 51% de la poblacién, y los
montos que reciben son, en promedio, un 30% menores que los de los hombres. Estas
desigualdades estdn relacionadas con requisitos como garantias reales, que muchas mujeres no

pueden cumplir debido a la disparidad en la distribucién de bienes patrimoniales. Esto subraya la
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urgencia de politicas financieras mas inclusivas para cerrar estas brechas de género. (INAMU,

2023).

Por otro lado, las mujeres llevan el peso del trabajo doméstico no remunerado; es decir,
las mujeres trabajan mas que los hombres porque se encargan de labores invisibles no
reconocidas. Existen amplias brechas en el tiempo dedicado por mujeres y hombres al trabajo
domeéstico. Esto responde a un sistema tradicional de roles de género, donde la responsabilidad
social del trabajo doméstico se asigna a las mujeres. Lo anterior limita a las mujeres en su
dedicacién a otros proyectos econdmicos, sociales, ambientales y culturales, ligados a la

biodiversidad terrestre y marina.

La encuesta de Uso del Tiempo, realizada en Costa Rica en el afio 2011, mostré
importantes brechas entre hombres y mujeres, entre ellas la dedicacion al trabajo doméstico no
remunerado, que para las mujeres representa un tiempo semanal de 37:08 horas, mas del doble
gue los hombres, de 15:43 horas. La preparacién y servicio de alimentos es la tarea que se le
dedica mayor tiempo, con 12: 31 horas las mujeres y 3:30 horas por semana aproximadamente
los hombres. En segundo lugar, estan las tareas de limpieza y mantenimiento de la vivienda, con
9:03 horas semanales las mujeres y los hombres con 3:26 horas. Y, por ultimo, y no menos
importante, el tiempo para cuido de nifios y niflas menores de 12 anos, donde los hombres
emplean 2:16 horas semanales y las mujeres un poco mdas del doble: 5:14 horas (Banco Central

de Costa Rica, 2011).

El tema de los cuidados no debe dejarse de lado en estrategias financieras, ya que todos
esos trabajos invisibilizados son los que hacen posible la subsistencia, asi como las practicas que
gestionan y mantienen cotidianamente la vida y la salud material (corporal) e inmaterial (afectiva)

(Garcia-Gonzalez et al. 2016).

Las mujeres rurales soportan una carga desproporcionada de trabajo de cuidado, sin

remuneracion ni cuantificacién de su valor econdmico y con las repercusiones en su pobreza
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econdmica, pues limita sus posibilidades y forma de insertarse en el mercado laboral, su acceso
a formacidn técnica o profesional, su participacién politica y sus posibilidades de autocuidado y

recreacion.

Otro dato interesante que aporta a la discusiéon de este estudio, es que el sistema
financiero costarricense esta muy masculinizado, y esto crea distancias desde la sensibilidad a las
realidades y necesidades de las mujeres. En Costa Rica, en los puestos de toma de decisiones de
las organizaciones financieras, son muy pocas las mujeres que los ocupan. Segun Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU) y Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF,
2020), en marzo del 2019, sélo “habia 8 mujeres en cargos de presidencia de érganos de direcciéon
y 6 mujeres en cargos de gerencia general, en el total de las 47 instituciones financieras
supervisadas” (p. 29). Esto significa que las mujeres ocupan el 17% de las presidencias y el 13%
de las gerencias generales de las instituciones financieras del pais reportadas ante la SUGEF

(SUGEF, 2019).

2.4. Breve caracterizacion de los sectores abordados en los grupos focales

Tomando en cuenta la diversidad de las mujeres y sus relaciones histéricas y particulares
con la biodiversidad, es importante hacer un recorrido por sus realidades que se plasman en

documentos, fuentes secundarias y agendas de incidencia.

2.4.1. Mujeres indigenas

Las mujeres indigenas juegan un rol vital en la conservacion de la biodiversidad, ya que
poseen conocimientos ancestrales que van pasando de generacidon en generacién durante
décadas vy siglos. Hacen esfuerzos por mantener practicas agricolas sostenibles a pesar de las
presiones actuales en los sistemas agricolas y de produccién. Ellas poseen una gran sabiduria
sobre la flora y fauna, y su utilizacién para la medicina y la seguridad alimentaria. En este sentido,

las mujeres indigenas son ejemplo de formas ancestrales de integracion de la diversidad bioldgica
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y la diversidad cultural desde el buen vivir, que integra las dimensiones emocionales, espirituales,

ambientales, econdmicas y socio culturales.

Segln un articulo de la Organizaciéon para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) Naciones
Unidas (2023), las mujeres indigenas son guardianas y multiplicadoras de semillas y cultivos
tradicionales que reducen significativamente el impacto de agroquimicos y fertilizantes

artificiales que contaminan los suelos y reducen su calidad (FAO, 2023).

Segun la FAO (2018) se puede afirmar que para las mujeres indigenas no hay fuentes de
trabajo. Manifiestan que, si bien realizan oficios domésticos, y también trabajan en la agricultura
(sembrando arroz, maiz, frijoles, bananos, yuca, asi como cuido de gallinas y cerdos) no reciben
ninguna remuneracion para hacer frente a sus propias necesidades. Afirman que algunas veces
hacen artesania, pero se enfrentan a la escasez de materia prima y problemas de comercializacién
por los malos caminos y falta de infraestructura. A esto se suma que son pocas las mujeres
indigenas que tienen acceso a la educacién, mas alla de la primaria y secundaria. El problema de
salud es inminente por una nutricidn desbalanceada que causa anemias, raquitismo progresivo y
otras enfermedades de huesos y osteoporosis. Ademas, son victimas de accidentes en el trabajo
de campo como mordeduras de serpientes, traumatismos, contaminaciéon y alergias por

agroquimicos.

Tampoco hay espacios para actividades recreativas, y desde las organizaciones comunales
se enfrentan al machismo y a la invisibilidad en la toma de decisiones. A esto se suma la pérdida
paulatina de la cultura indigena, la migracion de gente no indigena a los territorios ocasionando

presion por las tierras y los recursos (FAO, 2018).

En cuanto al rescate de la cultura y de la integracién generacional, se destacan los grupos
de jévenes en un intento por potenciar la recreacion y el intercambio. En este sentido, toman un
rol relevante las mujeres, quienes, a pesar de enfrentar barreras estructurales y culturales,

desempefian un rol fundamental en la preservacién de su cultura y tradiciones. Las mujeres
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indigenas son clave en actividades de rescate cultural, ya sea a través de la ensefianza de saberes
ancestrales a las personas jovenes o en el fortalecimiento de la identidad de sus comunidades

(CLADEM, 2020).

Con respecto a la participacion en la toma de decisiones sobre el medio ambiente no se
incluye a las mujeres indigenas la mayoria de las veces. Tampoco se toma su opinién en la
declaracion de zonas de proteccién, aun cuando un recurso de la biodiversidad que esta en riesgo
por la contaminacién es el agua de los rios, vital para la vida, pero estd amenazado por
monocultivos que rodean y presionan a los territorios indigenas con riesgos para la cultura y la

salud comunitaria (CLADEM, 2020).

Las mujeres indigenas manifiestan que la asistencia técnica es ofrecida directamente a los
hombres, y que la oferta para las mujeres es muy limitada y con criterios equivocados por
concebirlas aptas Unicamente para costura, manualidades, cuido de granjas, sin explorar en otras
posibilidades ligadas a sus territorios, a la biodiversidad y a la innovacion. Son iniciativas muy

puntuales y con muy poco seguimiento. (FAO, 2018).

Por ultimo, las mujeres, debido a que no poseen bienes, ni cuentan con un ingreso estable,
no son sujetas de crédito por parte de entes financieros. Las mujeres indigenas sugieren creacién
de fondos de crédito agiles para proyectos productivos ajustados a sus realidades territoriales, y
fortalecimiento de la capacidad empresarial tomando en cuenta el conocimiento tradicional de

las mismas mujeres (FAO, 2018).

2.4.2. Mujeres afrodescendientes

Las mujeres afrodescendientes han tenido un papel fundamental en la conservacién de la
biodiversidad, sobre todo en aquellas comunidades con una conexion ancestral y significativa con

la tierra y el mar. Han contribuido con practicas sostenibles de manejo de la biodiversidad

30



é Sparkassenstiltung Alermana SOLiDaR

terrestre y marina, la preservacion de historias, conocimientos tradicionales, y dando valor

agregado a recursos naturales, procurando su cuidado y sostenibilidad.

Segun el informe UNEP (2020) hay conocimientos muy especializados en plantas
medicinales nativas y todo lo que brinda el ecosistema alrededor, como uso de corales para
medicina, y el uso de técnicas tradicionales para su aprovechamiento. Las mujeres
afrodescendientes, ademds, poseen una cultura de solidaridad y sororidad que permite mantener
el bienestar de sus allegados, practicamente hacia familias extensas, lideradas por las mujeres en

cuanto a conocimiento, recursos econdmicos compartidos y transmision cultural.

Sin embargo, Costa Rica todavia es un pais en donde se manifiestan estereotipos raciales,
derivados de una historia de esclavitud y marginalizacién. Es decir, se combinan racismo, sexismo

y pobreza, lo que genera una desigualdad estructural a la que se debe hacer frente.

En un estudio realizado y presentado en el Informe de Desarrollo Humano de Costa Rica
2017, se indica que las mujeres afrodescendientes sufren mayores indices de pobreza y
desempleo, que mujeres no afro. Asi mismo, por la exclusidn histérica y social que viven, tienen

menos oportunidades en el mercado laboral, arrastrando discriminacion y exclusion.

Segun el informe Racismo y Mujer en Costa Rica, elaborado por la Red de Mujeres
Afrocostarricenses en el 2018, se suma una exposicién a la violencia estructural que incluye
discriminacion en el sistema de justicia, acceso limitado a servicios de salud y a una menor
representacion politica en el pais. También se menciona en este informe que el estigma
relacionado con su identidad racial, las hace menos propensas a ser escuchadas cuando
denuncian situaciones de violencia y discriminacion. No obstante, hay muchas mujeres
afrodescendientes con un fuerte liderazgo que les ha permitido levantar la voz y escalar puestos
de participacién politica, desde los cuales tratan de incidir en un cambio real de la situacién de

discriminacion que vive este sector.
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Las mujeres afrodescendientes tienen una agenda de incidencia basada en la lucha por la
igualdad de derechos, la visibilidad de sus problematicas desde un esfuerzo colectivo por avanzar
hacia la autonomia econdmica, el empoderamiento social y politico. Esta agenda recoge temas
vinculados a la identidad, rescate de la historia y cultura, y derechos territoriales. Posiciona el
tema de la educacién con becas y programas educativos que pueda mirar criticamente contenidos
raciales y discriminativos. Se suma la necesidad de sensibilizacién y capacitacion a personal
docente y administrativo en todas las instituciones del pais, para cambiar percepciones y

estereotipos.

En cuanto a la participacién politica de las mujeres afro, se aboga por espacios de
liderazgo, redes de apoyo para la representacion en espacios de toma de decisiones, y formacién
politica para alcanzar puestos importantes para la toma de decisiones en espacios locales,
nacionales e internacionales. Sin embargo, segin ONU Mujeres México (s.f) menciona que “los
estereotipos creados en torno a lo “afro” y por otro, la invisibilizacién y falta de representacién,
son las problematicas mas frecuentes que encuentran para que se garantice su derecho a

participar en los asuntos publicos y en la vida politica.” (parr. 2).

Por ultimo, particularmente en el tema de igualdad de oportunidades econémicas, CEPAL
(2014) enfatiza en la necesidad de politicas que aseguren el acceso equitativo al empleo y la
promociéon de emprendimientos femeninos, contribuyendo a la reducciéon de la brecha salarial de
género. No menos importante, la reivindicacidn y lucha contra la violencia racial y de género,
desde una respuesta institucional mas efectiva y eficiente para la prevencién y atencién a victimas

de violencia de género.

2.4.3. Mujeres campesinas

Segun un articulo de Mundo Ejecutivo (2022), las mujeres campesinas representan mas
del 40% de la fuerza laboral agricola en los paises en desarrollo y poseen conocimientos clave

para conservar la biodiversidad agricola. Ellas participan activamente en el uso, manejo vy
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conservaciéon de su entorno natural, por ejemplo, como productoras de alimentos vy

administradoras de recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura.

Las condiciones de las mujeres campesinas siguen reflejando desigualdades a pesar de los
avances en politicas publicas y legislaciéon en el pais. Los principales problemas estdn
concentrados en el acceso a la propiedad de la tierra y a los recursos productivos, ya que, como

mencionan Castafieda Camey et al., (2020):

Las desigualdades se mantienen en normas y dinamicas culturales y tradicionales de
género que pueden perpetuar, reforzar y perdonar el uso de la violencia de género para
mantener disparidades en las relaciones de poder. Muchas veces, las mujeres y las nifias
son victimas de esta violencia, privandolas de sus derechos y su capacidad de acceder,

controlar, gestionar y beneficiarse de los recursos naturales (p. 7).

A lo anteriormente mencionado, se suman obstaculos como bajos niveles educativos que
les impiden salir adelante en la agricultura, en la ganaderia y en sus cadenas de comercializacién.
Segun la Red de Mujeres Rurales de Costa Rica (2020), las mujeres rurales campesinas tienen
dificultades para acceder a las tierras a pesar de las politicas que promueven la igualdad. Se suma
la limitada capacidad para emprender actividades productivas. Y de acuerdo con el Instituto de
Estadisticas y Censos (INEC, 2019), las mujeres en areas rurales tienen dificultades para acceder
a la educacion secundaria y superior, limitando sus oportunidades de empleo, conocimientos

técnicos y autonomia econdémica.

Las mujeres campesinas, comparten con las mujeres de los demas sectores, las escasas
oportunidades de estar en puestos de toma de decisiones a nivel local y nacional. El acceso a la
participacién politica es limitado, no solo porque se debe disponer de cuantiosas sumas de dinero
para acceder a puestos politicos, sino también por relaciones de poder y sesgos de género que

estan presentes en estos espacios.
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Vale sefialar que la Fundacidn Friedrich Ebert Stiftung con el apoyo de CoopeSoliDar R.L.
(2016), convoco a mujeres campesinas, pescadoras e indigenas para discutir elementos claves
gue permitieran avanzar en propuestas de mejoramiento de calidad de vida y elementos para

enfrentar los impactos del cambio climatico en las ruralidades.

Entre las recomendaciones que las mujeres campesinas realizaron durante esos espacios

de discusion y propuesta (2016) se pueden mencionar:

Las politicas deben garantizar la participacién efectiva de las organizaciones nacionales y
locales de las mujeres en los procesos de consulta, en la formulacién de politicas,
proyectos, programas y estrategias relativas a un desarrollo con igualdad y equidad. Los
avances de las politicas deben reflejarse en soberania y seguridad alimentaria, economia
local solidaria, formalizacion en la pesca artesanal de pequeiia escala, obtencién de agua,
nuevas fuentes de energia para enfrentar el cambio climatico, asi como intercambio de

conocimientos tradicionales y ancestrales. (p. 5).

Las mujeres campesinas segun la Plataforma de Colaboracion Regional de las Naciones

Unidas, América Latina y el Caribe (2024), abogan en primer lugar:

Porque los programas de accion nacionales aseguren la participacidn efectiva a nivel local,
nacional y regional de las organizaciones no gubernamentales y las poblaciones locales,
tanto de mujeres como de hombres, especialmente de las personas usuarias de los
recursos, en la planificacion de politicas, la adopcidon de decisiones, la ejecucién y la

revision de los programas de accidn nacionales. (p. 32).

Por otra parte, han propuesto un desarrollo rural con arraigo, y desde un modelo de
desarrollo que ponga la mirada en los recursos sensibles y la riqueza bioldgica y ambiental de los
entornos rurales, diferenciados también por condiciones culturales y sociales. Al hablar de

recursos sensibles para la vida se referian a las cuencas, nacientes, areas de infiltracion, bosques
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y tierras con agroforesteria y procesos de transformacion de la agricultura convencional hacia una
agricultura libre de pesticidas y agroquimicos, que aporte a la salud de las personas y de los

ecosistemas.

También, presionan porque se tome en cuenta la conectividad de los recursos, ya que
aguas contaminadas en las cuencas llevaran esa contaminacién al mar, generando pérdida de
biodiversidad, floraciones de algas nocivas que provocan zonas muertas, degradacion de arrecifes
de coral y riesgos para la salud humana por la acumulacién de téxicos en peces y mariscos, y
demas, que impacta actividades econdémicas como la pesca y el turismo, afectando la

sostenibilidad de las comunidades costeras.

Se destaca la defensa por décadas, de la riqueza natural y la biodiversidad genética,
protegiendo y reproduciendo semillas criollas que garantizan seguridad y soberania alimentaria.
Estan en contra de la liberacidén de semillas dafiinas y ajenas a los entornos de produccién desde

una economia social y solidaria, que pretende fortalecer el consumo local sano y sustentable.

2.4.4. Mujeres pescadoras artesanales y molusqueras de pequeia escala

Segun el estudio de la FAO titulado "Foro Mesoamericano sobre proteccién social en la
pesca artesanal y la acuicultura de pequefia escala" (2022), se estima que las mujeres constituyen
mas del 47% del total de la fuerza laboral pesquera mundial, ya que desempefian un papel
considerable en la pesca en aguas someras a pequeiia escala, y en el procesamiento del pescado,
desempeiiando actividades de pre pesca, pesca y post pesca, tanto en la extraccidn sostenible de
moluscos, pelado y descabezado del camardn, lujado de lineas, fileteo y limpieza del pescado,
empaque, comercializacidn; y asi mismo algunas estan a cargo de la gestién y administracién de

centros de acopio.

En Costa Rica, segun datos de la Encuesta Estructural mas reciente, de la pesca artesanal

y la acuicultura en Centroamérica 2009-2011, realizada con el apoyo de OSPESCA/AECID, se
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registré un numero total de 14.800 pescadores y pescadoras artesanales dentro de las zonas
marinas y continentales. De estas, segun dicha encuesta, 13.860 eran hombres y 940 eran
mujeres. (OSPESCA, 2009 — 2011). Del dato anterior, podemos identificar que, en Costa Rica, las
mujeres involucradas en la labor pesquera representan un porcentaje menor en comparacion al

de los hombres.

Las mujeres también interactian directamente con ecosistemas fragiles, como los
arrecifes de coral y los manglares, por lo que tienen un interés y un conocimiento especial en su
manejo y conservacién. Los conocimientos diferentes y complementarios de hombres y mujeres
ofrecen diversas soluciones para la conservacion de la biodiversidad y la restauracién de
ecosistemas (Convencion sobre la Diversidad Bioldgica [CDB] 2019), y su conocimiento sobre

estos ecosistemas las convierte en agentes importantes para su conservacion.

Esto debido a que la pesca de pequefia escala representa un punto clave para la seguridad
alimentaria y la reduccidn de la pobreza en la regidn, por el rol de estas actividades productivas
como una fuente primordial de proteinas y nutrientes esenciales y como proveedoras de ingresos
y medios de subsistencia de por lo menos 1,8 millones de familias en América Latina y el Caribe,
donde muchas de estas comunidades riberefias son lideradas por mujeres, muchas de ellas
indigenas, destacando su rol en el desarrollo sostenible y la proteccién de la biodiversidad (Julio

Berdegué, Representante Regional de la FAO en COPPESAALC, 2019).

Por lo que, la participacidon de las mujeres en la pesca artesanal de pequeiia escala no solo
contribuye al desarrollo econémico y social de las comunidades costeras, sino que también tiene
un impacto directo y positivo en la conservacidn de la biodiversidad. Su conocimiento local, sus
practicas sostenibles y su capacidad para influir en las decisiones comunitarias juegan un papel

fundamental en la proteccidn de los ecosistemas marinos y costeros.

Sin embargo, su aporte muchas veces no se visibiliza, por lo tanto, debe haber un

reconocimiento y formalizacidon del trabajo de las mujeres en las cadenas de valor de las
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pesquerias de pequeiia escala. Las labores que realizan las mujeres como parte de las pesquerias
de pequeiia escala, no reciben el reconocimiento que se merece, es por esto que se menciona la
necesidad de abordar con mas profundidad el tema del reconocimiento de las mujeres en las
cadenas de valor, fortalecer la capacidad organizativa y de autogestidén, apoyo técnico y la
capacitacioén, rescatando temas como género, legislacion ambiental, buenas practicas pesqueras,
manipulacién y conservacion de productos pesqueros, comercializacion y manejo sostenible de

los recursos marinos.

Uno de los principales instrumentos que menciona la importancia de la equidad en la
discusion referente a las pesquerias de pequefia escala y la necesidad de politicas orientadas a
garantizar esta visidn, son las “Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en
pequefiia escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la pobreza de la
FAO”. Supone un avance muy importante en materia del reconocimiento de la dignidad y
derechos de la mujer en la pesca. Se trata del primer instrumento normativo aplicable en el pais
gue trata explicitamente la relacidn de la pesca y el género, y su alcance es bastante amplio; va
desde los temas de tenencia, acceso a los recursos y valoracion del trabajo, hasta la prevencion

de la violencia y la organizacidon auténoma de las mujeres pescadoras.

Las Directrices abogan por el desarrollo social, empleo y trabajo decente; asi como
reconocimiento de la participacién de las mujeres en las cadenas de valor, igualdad de género,

asi como fortalecimiento de capacidades para la organizacién y la incidencia, entre otras.

Este instrumento y la experiencia de la Red de Areas Marinas de Pesca Responsable y
Territorios Marinos de Vida3, fueron la base para la creacion de la Agenda de Mujeres Pescadoras

de Costas, Mares, Rios y Humedales en Costa Rica (CoopeSoliDar R.L, s.f). La agenda, se desarrollo

3 La Red de Areas Marinas de Pesca Responsable y Territorios Marinos de Vida, se crea en el 2014 formalmente
como un espacio para la defensa de los derechos humanos en la pesca artesanal de pequefia escala, desde la
accidn colectiva y la participacidén plena de mujeres y jévenes en las decisiones que corresponden al sector. La
conforman 23 comunidades del Caribe costarricense y del Pacifico.
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a través de un proceso de construccidn colectiva para la expresion de su sentir en cuanto a
necesidades e intereses. Es un instrumento en la reivindicacién de los derechos, y no perder de
vista lo que realmente es importante para lograr reconocimiento, dignidad y calidad de vida

plena.

Dicha agenda contiene seis ejes que en resumen exponen las principales demandas,

desafios y aportes de las mujeres en la pesca artesanal de pequeiia escala en Costa Rica:

1. Trabajo productivo y digno: Las mujeres desempeiian multiples roles en la cadena de
valor de la pesca artesanal, desde la recoleccidon de moluscos hasta el pelado del camarén.
Exigen reconocimiento, mejores condiciones laborales, participacién en politicas publicas

y una mayor visibilizacion.

2. Trabajo doméstico y de cuidados: Ademas de su labor en la pesca, las mujeres asumen
tareas domésticas y de cuidado no remuneradas, con poca equidad en la distribucién del

tiempo entre géneros. Abogan por la corresponsabilidad en estas actividades.

3. Empoderamiento y autoestima: Las mujeres pescadoras buscan valorar su trabajo, evitar
la violencia de género, y acceder a mas educacién, asesoria y oportunidades para

fortalecer su autonomia.

4. Derecho a la salud: Las condiciones laborales en el mar exponen a las mujeres a diversos
riesgos de salud, por lo que demandan acceso a seguridad social, jubilaciones justas y

atencidn integral adaptada a sus necesidades.

5. Sostenibilidad ambiental: Las mujeres contribuyen con conocimientos tradicionales y
esfuerzos en la vigilancia y conservacidon de los recursos pesqueros, promoviendo

practicas responsables.
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6. Acceso a informacion y tecnologia: Solicitan capacitacion en tecnologias de informacion
y comunicacion, asi como herramientas para fortalecer redes de mujeres y fomentar el

didlogo intergeneracional.

Por lo tanto, se puede afirmar que el trabajo de las mujeres en la pesca artesanal aun no
es adecuadamente reconocido en el pais, ellas, perciben ingresos bajos, a menudo insuficientes
para cubrir sus necesidades personales, y enfrentan barreras para acceder a servicios de cuidado
y formalizacién laboral. También resalta la desconexidn entre capacitaciones institucionales y los

conocimientos tradicionales, lo que dificulta el desarrollo sostenible en estas comunidades.

2.4.5. Corredores Bioldgicos Interurbanos y participacion organizada para la

conservacion de la biodiversidad.

Costa Rica ha realizado importantes esfuerzos por contribuir a la conservaciéon de la
biodiversidad.  Muchas veces, sin embargo, desde la modalidad de una gobernanza
gubernamental a través de la creacién de la Areas Protegidas, lo que ha significado, en algunos
casos de significativa importancia, dejar de lado o excluir a comunidades de sus propios territorios
ancestrales, o con minima capacidad de tomar decisiones sobre los recursos naturales para un
uso sostenible. Esto tiene impactos en la calidad de vida de los seres humanos que habitan esos

territorios.

Otra modalidad de conservacion in situ donde directamente participa la sociedad civil, han
sido los Corredores Bioldgicos. Estos han sido impulsados por el SINAC MINAE, como un
mecanismo para fortalecer la conectividad ecoldgica, social y cultural. Segun la Estrategia
Nacional de Biodiversidad 2016-2025, los CB son un instrumento para la conservacién fuera de
las areas protegidas, facilitando la restauracion ecolégica y promoviendo modelos de gestion

integrada.
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Los corredores bioldgicos se convierten en un instrumento esencial para orientar acciones
de restauracion ecolégica, gestion sostenible de paisajes y fortalecimiento de la gobernanza local;
debido a que fomenta la integracion de sectores clave como gobiernos locales, organizaciones de
la sociedad civil, instituciones publicas, comunidades y la ciudadania en general a participar en la

conservacion de sus territorios.

Las mujeres juegan un papel crucial en estas iniciativas de conservacion, pero enfrentan
desigualdades estructurales que limitan su participacién plena. Estas desigualdades, debido a
normas de género, se reflejan también en el acceso a la propiedad de la tierra, la falta de
participacién en la gestion de recursos naturales y en la distribucion inequitativa de los beneficios
derivados de la conservacién, lo que impide a las mujeres desempefiar un rol equitativo en el
proceso de restauracion ecoldgica y gestion de paisajes sostenibles que restringen su capacidad
para tomar decisiones. A pesar de estas barreras, organizaciones publicas y privadas incluyen a
mujeres, hombres y jévenes en la restauracién de ecosistemas. Segun la FAO (s.f.), las mujeres
desempeiian un papel clave en la conservacidon de la biodiversidad, contribuyendo con sus
conocimientos y capacidades, aunque enfrentan obstdculos relacionados con el acceso a recursos

y la toma de decisiones.

Ademas, el reconocimiento de las contribuciones de las mujeres y jévenes en la
restauraciéon y mantenimiento de los Corredores Biolégicos Interurbanos es esencial para
garantizar que estos espacios sean inclusivos y realmente eficaces en mejorar la calidad de vida
de todos y todas. Sin embargo, en muchas ocasiones, las labores de conservacidon, como la gestién
de areas verdes, la restauracion de ecosistemas y el cuidado ambiental, recaen de manera
desproporcionada sobre las mujeres, sin el reconocimiento adecuado de su trabajo (FAO, s.f).
Esto refleja un patrén de invisibilidad de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, a
pesar de su profundo conocimiento de los ecosistemas y de los beneficios que proporcionan tanto

a la biodiversidad como a la salud y bienestar de las comunidades.
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En Costa Rica, los Corredores Bioldgicos Interurbanos son una estrategia que permite la
conexidon entre dreas urbanas, ecosistemas fragmentados y algunas veces entre areas de
proteccion. Su propdsito es facilitar el movimiento de especies de fauna y flora de diferentes
habitats, lo que es fundamental para mantener la diversidad y la salud de los ecosistemas. Por
otra parte, buscan la mitigacién de los efectos de la deforestacién, la contaminacién de rios y
otros impactos en el ecosistema urbano. Todo esto tiene un impacto positivo en la calidad de vida
de las personas que habitan esas areas en funcién de servicios ambientales como la purificacién
del agua, del aire y zonas propicias para la recreacion y salud emocional. Existen organizaciones
de caracter ambiental y social que se han unido a estas iniciativas publico-privadas para dar un
importante aporte, desde la sociedad civil, en la restauraciéon, cuidado y mantenimiento de estos

espacios tan importantes para la calidad de vida en las zonas urbanas.

3. METODOLOGIA APLICADA

Para este estudio se utilizdé una metodologia participativa y adecuada culturalmente a las
caracteristicas de cada uno de los sectores con el cual se trabajd, a saber, mujeres
afrodescendientes, indigenas, agro-productoras campesinas, pescadoras artesanales de pequeiia

escala y sector de corredores bioldgicos interurbanos.

La metodologia utilizada estuvo compuesta por diferentes técnicas, todas ellas de corte
cualitativo, y ajustadas a las condiciones de cada uno de los sectores/grupos seleccionados para
este estudio exploratorio. Se realizaron cuatro grupos focales con grupos distintos de mujeres
afro-costarricenses, mujeres agro-productoras campesinas, mujeres indigenas (de Térraba y de
Boruca) y mujeres pescadoras de pequeiia escala. Por Ultimo, una encuesta por medio de Google
Forms a lideres de organizaciones ambientales vinculadas a corredores bioldgicos urbanos en

Costa Rica.
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Todos los grupos u organizaciones cumplieron con los criterios seleccionados

previamente, y compartidos tanto por CoopeSoliDar R.L. como por Sparkassenstiftung, los cuales

se plantearon en funcién de:

Estar constituido en un grupo organizado trabajando alrededor del uso vy
aprovechamiento de la biodiversidad (ambiental y culturalmente).

Tener un proceso de seguimiento y/o acompafnamiento de otras iniciativas, instituciones
o procesos que les dé continuidad, y no generar expectativas mas alld de lo puntual de
esta consultoria.

Implementar en cada grupo focal el mecanismo del Consentimiento Libre, Previo e
Informado, asi como la discusion y aceptacidn de la utilizacidon de las imdagenes, fotografias
y videos para divulgar la experiencia.

Compromiso de las instancias promotoras de esta consulta de enviar un documento a las
personas lideres de cada grupo focal para que compartan los resultados globales de la
consultoria, de manera que sean Utiles y aporten al proceso organizativo desde lo local;
de manera que haya respeto, confianza y ética en el manejo de la informacidon vy los

resultados de los procesos.

En los meses de enero y febrero de 2025 se consultaron cinco sectores/grupos, para un

total de 70 personas, de las cuales 65 fueron mujeres y 5 hombres.

En el grupo de afrodescendientes participaron 9 (Ver lista de participantes Anexo 1), todas

ellas lideres con amplia experiencia en procesos de incidencia politica y empoderamiento. La

mayoria es parte de organizaciones y grupos que se articulan en el Proyecto Caribe, que busca

abordar la cultura afrodescendiente desde una perspectiva integral, incluyendo aspectos

econdmicos, sociales, culturales y ambientales; y asi mismo, promoviendo el empoderamiento de

mujeres y jovenes.
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El segundo, un grupo de 16 mujeres agro-productoras campesinas, que han sido apoyadas
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través de los Clubes 4-S y que forman un grupo
organizado llamado ASOMOP Asociacion de Mujeres Organizadas Productoras, que se
encuentran en Cariari de Pococi. La mayoria de las mujeres en edades entre 35 y mas de 65 anos,

con experiencia en actividades agricolas, avicolas, ganaderas y ecoturisticas.

El tercero, contiene la informacién de dos grupos focales que se realizaron con mujeres
indigenas, uno mujeres Térraba donde participaron 19 pertenecientes a la organizacién Mano de
Tigre, y otro de mujeres Boruca, con la participacion de 13 que son parte de la Asociacién Flor de

Boruca.

Para los grupos de mujeres afrodescendientes, campesinas e indigenas, el espacio de
reflexion que se abrid, fue guiado por un disefo metodolégico que se adaptd a las condiciones y
caracteristicas culturales y sociales de cada grupo, y que contd basicamente con ocho preguntas
generadoras a partir de la experiencia de cada una de las mujeres que participd. (Ver disefio

metodolégico Anexo 2).

Como parte de la experiencia de CoopeSoliDar R.L y su trabajo en comunidades marino
costeras a nivel nacional e internacional, se tuvo la oportunidad de recoger la informacién de
mujeres pescadoras artesanales de pequeiia escala, enfatizando en mujeres molusqueras, en el

marco de la iniciativa de Women4Biodiversity.

También se elabord una encuesta con representantes de Corredores Bioldgicos
Interurbanos, en la cual participaron 13 personas (8 mujeres y 5 hombres) de diferentes
asociaciones y organizaciones ambientales que participan en la conservacién urbana desde una
posicion de voluntariado, y algunos con proyectos puntuales que generan beneficios a la
comunidad y al pais. Vale sefialar que se optd por esta metodologia particular, ya que las
personas de este grupo focal manifestaron tener compromisos laborales y de otra indole que les

impedia reunirse presencialmente, por lo cual se opté por la encuesta virtual.
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Por ultimo, se elaboraron 5 cdpsulas con audiovisuales de cada uno de los sectores, de
acuerdo con una guia audiovisual flexible, en donde privé la vision de las mujeres lideres
seleccionadas en cuanto a su actividad y experiencia vinculada al tema de interés de esta

consultoria. (Ver guién para la produccién audiovisual Anexo 3).
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4. RESULTADOS DE LOS GRUPOS FOCALES

Este apartado se enfoca hacia los principales resultados de los grupos focales
mencionados, los cuales se recogieron en memorias de cada reunién. Desde el andlisis de la
informacién, se han propuestos tres lineas de abordaje: a) Percepcion de la biodiversidad, b)
Barreras y obstaculos en el acceso a recursos econdmicos, y ¢) Recomendaciones que propone

cada sector.

4.1. Grupo focal de mujeres afro costarricenses:

a) Percepcion de la biodiversidad

Este grupo focal fue realizado el 06 de febrero del presente afio. Uno de los resultados es
que las mujeres afro costarricenses consideran que ellas mismas son parte de la biodiversidad, es
decir, la biodiversidad no es algo que estd fuera de ellas, la llevan en su sangre, en su cultura.
Precisamente, y desde ese enfoque integral manifiestan que la cultura es parte de Ia

biodiversidad.

“Se debe reconocer y recordar que esto es nuestro modo de vivir, es parte de nuestra
idiosincrasia. La conservacion de los recursos es parte de nuestra forma de actuar.” (Lidiette

Beckford, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

“Los oigo hablar de diversidad y conservacion desde afuera. Pero no ha sido asi; nosotros
hemos conservado. El proceso fue tan perfecto, lo trabajamos, lo construimos y
reconstruimos. Y ahora llegan de afuera y lo quieren tomar. En las casas afro habia jardines
y plantas medicinales. Los antepasados no solo nos ensefiaban a sembrar, adaptamos la
siembra, inventamos las técnicas y las prdcticas. Adaptamos el conocimiento.” (Lidiette

Beckford, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

Laura Wilson, apunta que, el Parque Nacional Cahuita, antes de ser un Parque Nacional,

fue una finca y habia cocos y otras plantas. “No me vengan a hablar de conservacion si nosotros
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la vivimos dia a dia. Nosotros no sembramos cualquier drbol, se siembra lo que podia garantizar
la seguridad alimentaria. Se complementaba con la pesca.” (Laura Wilson, comunicacién

personal, 06 de febrero del 2025).

Desde la misma cultura afro, hay diversidades, es decir, varian ciertas practicas,
costumbres y percepciones de vida, si las personas afro tienen descendencia de jamaiquinos, por
ejemplo, o si provienen de la migracién afro de Colombia. Es decir, la biodiversidad cultural es
parte de la biodiversidad biolédgica, de las costumbres, usos del idioma, vinculacién con la

naturaleza y practicas sociales, econdmicas, culturales y ambientales de vida.

Fuente: CoopeSoliDar R.L.

2NIE | anra Wilean ~ran lac

“Se mantiene lo que nosotras desde tiempo atrds hemos conservado. Las mujeres trajimos
semillas en el pelo escondidas, para sembrarlas y reproducir la biodiversidad. Nosotras
estdbamos antes de la conservacion.” (Laura Hall, comunicacion personal, 06 de febrero del

2025).

“En este territorio de Cahuita hay muchos drboles sembrados por mujeres que llevan sus
nombres para no olvidarnos de ellas, de esas mujeres que aportaron y enriquecieron la

biodiversidad.” (Lidiette Beckford, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).
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“Nuestra forma de vida, nuestra idiosincrasia estd conectada a la biodiversidad. Nosotras
siempre hemos estado en el mar y en la tierra. Estos recursos le pertenecen a la comunidad
para ser una conservacion apropiada y vinculada a nuestra cultura.” (Velvet Waite,

comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

Sefialan también que la diversidad cultural y biolégica ha sufrido impactos a través del
tiempo, y las mujeres también lo perciben. En términos de conservacién, las mujeres afirman que
etimolégicamente no es apropiado hablar de esfuerzos recientes de conservacion ya que, desde
antes de la llegada de los espafiioles, ya habia un ecosistema y un territorio diverso y conservado,
gue ha sufrido destruccién y amenazas de explotacién de los recursos de la biodiversidad, que no
son compatibles con el modelo de desarrollo que las comunidades afrodescendientes estan

tratando de mantener.

Estas amenazas también tienen que ver con desvalorizacion a la identidad de las mujeres
y de los pueblos afrodescendientes, en términos del no reconocimiento del aporte cultural,
ademas de la exclusidn del idioma creole, del inglés en las escuelas. Por ejemplo, muchas veces
se discrimina a las mujeres afro porque vienen vestidas de una determinada manera y ya por eso

no clasifican para recibir un apoyo del Estado.

Fuente: CoopeSoliDar R.L. 2025. Mujeres afro costarricenses y equipo técnico reuniéon en

Cahuita
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“Desde la cultura afro no nos gusta pedir, nos han ensefiado a que podemos obtener lo que
necesitamos de la tierra, de los recursos naturales que tenemos, y ante situaciones dificiles
economicas, podiamos recurrir a nuestros familiares, que estaban dispuestos a darnos una
mano para seqguir adelante. Ahora eso estd cambiando, y esas relaciones de solidaridad se
estdn perdiendo. Es un reto volverlas a recuperar.” (Laura Wilson, comunicacién personal.

06 de febrero del 2025).

En la entrevista realizada a Ericka Vaz, ella manifiesta que no es facil ser mujer empresaria,
ya que los hombres no confian en sus decisiones, y ella ha tenido que ser fuerte y asertiva
defendiendo su posicion para mantener la empresa que fue heredada por su padre. “Fue dificil
porque mi papd no confiaba en mi, pero le fui demostrando interés y al final de su vida confié en
mi capacidad para sacar adelante el negocio. Sies necesario tener mds educacion financiera para

proyectos de este tipo.” (Ericka Vaz, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

En cuanto al valor de la solidaridad y de la ayuda mutua,
este es un valor que ha caracterizado a la cultura

afrodescendiente.

La poblacién ha venido perdiendo costumbres tan
importantes como las “manos compartidas”, “logias”, apoyo de
las abuelas y las familias extensas en las tareas de cuido y ante

necesidades econdmicas inminentes. “Antes en Limon en mi

hogar, las abuelas marcaron la cultura mia. Cuando habia

Fuente:

problemas las mujeres viejas ayudaban a resolver el problema.
CoopeSoliDar R.L.
Si no se podia, se llamaba a pastor de la iglesia.” (Laura Wilson,

comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

Shelby Thomas explica que histéricamente ha existido una solidaridad, donde se ayudaban

unas a otros y en la comunidad. “Ahora eso ha cambiado, todo es negocio. A veces la gente
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prefiere ir a extrafos que venir a la comunidad.” (Shelby Thomas, comunicacién personal, 06 de

febrero del 2025).

“Somos una cultura de esfuerzos, pero se estd reduciendo esa vision que teniamos las
generaciones mayores. Nuestra cultura se estd perdiendo. Por ejemplo, antes si alguien
necesitaba dinero, lo pedia a la misma familia y no habia problema en prestarlo y luego
reintegrarlo. Esto se estd perdiendo, ahora hay una cultura mds individualista. Esto es
importante tenerlo en cuenta.” (Shelby Thomas, comunicacidn personal, 06 de febrero del

2025).

Mencionan, ademads, que gran parte de la cultura y las practicas de conservacién de la
biodiversidad se mantienen a través de las mujeres, de las hijas, y en esto hay una predominancia
de las mujeres en las familias. Afirman que la toma de decisiones y muchas veces el manejo del

dinero y del ahorro esta en las mujeres.

Las mujeres utilizan la biodiversidad y le dan un valor agregado. Algunas de ellas estan
dandole al coco un valor agregado en aceite en frio y en calor, asi como empacando congelados
de leche de coco para darle valor en la cocina, a través de cocteles o el famoso “rice and beans”.
Otras mujeres incursionan en reposteria que incluye el jengibre, y muchas plantas aromaticas que
cultivan en sus predios y terrenos. Complementan con actividades avicolas y no dejan de sembrar
tubérculos como yuca, malanga, plantas medicinales, y algunas hortalizas en cultivos de maceta

cerca de sus cocinas.

“Nosotras somos las doctoras de la biodiversidad. Somos las que conocemos, las que
tenemos el conocimiento tradicional. Sembramos lo que nos aporta a la seguridad
alimentaria. Aqui usted nunca verd una casa que no tenga jardin, es parte del espacio que

habitamos.” (Noemy Mook, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).
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Sin embargo, los problemas y obstaculos desde la conservacién de la biodiversidad

permanecen, tal y como lo sefialan:

“Los proyectos de turismo, la gentrificacion, el racismo, el bullying en las escuelas para los
nifios afro, la falta de una educacion con enfoque intercultural nos afecta desde nuestras

raices.” (Laura Hall, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

“Desde la desvalorizacidn de nuestra cultura se da un robo de valores y de simbolos. Algunos
fordneos llegan y se visten como nosotros el 31 de agosto, Dia de la Cultura Afro en Costa
Rica. Otros vienen del Gran Area Metropolitana, se ponen un restaurante caribefio, copian
recetas y ni siquiera contratan a una persona afro. Esto es una injusticia.” (Olga Valmon

Simmons, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

Fuente: CoopeSoliDar R.L. 2025. Facilitacidon del Grupo Focal por parte de CoopeSoliDar R.L.

con presencia de la cooperacion alemana Sparkassenstiftung

b) Barreras y obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

e Las mujeres no poseen garantias para acceder a préstamos en los bancos

“La Banca tiene mds de 100 anos en operacion y no ha logrado la inclusion y la

participacion de las mujeres. Tiene problemas estructurales y barreras en el acceso a las mujeres.
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Lo anterior parte del hecho que las mujeres no tienen una participacion en los espacios de toma
de decision.” (Laura Hall, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025). Siendo esta la primera
barrera, resalta la necesidad de participar en los espacios de toma de decisidn, y se debe trabajar

en esta barrera.

Tampoco se es sujeto para solicitar Pago por Servicios Ambientales (PSA) porque no tienen
propiedad de la tierra; y en esto estdn mds adelantadas las comunidades indigenas que si tienen

el acceso.

“Traté de averiguar si podiamos participar en el Programa de Pago de Servicios Ambientales
(PSA), y no se pudo, esto es una contradiccion porque le Parque Nacional Cahuita, no la hizo
el SINAC es de quienes conservaron por afios, de la gente de Cahuita”. (Hellen Simmnos

Wilson, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).
e Las mujeres que logran tener tierra, no tienen recursos para producirla

La poblacién afro que tiene las tierras, no logra sembrarla por falta de recursos. Sobre los
temas de las fincas en la poblacién afro, Hellen Wilson hace menciéon que tanto antes como ahora

es vigente la cancion de Walter Ferguson: “Monilia” (Ver Anexo 4).

Los y las pescadoras artesanales estan teniendo problemas, ya que debido a las leyes que
se construyen sin consulta y desde el Gran Area Metropolitana, los pescadores(as) no pueden
salir a pescar de forma artesanal, porque ellos antes pescaban con carnada viva. Ya no lo pueden
hacer. Se esta restringiendo la pesca a dos pescados por jornada y esto no es suficiente para
alimentar a sus familias y para vivir. “Ahora nos piden un carnet que no se nos va a dar.” (Laura

Wilson, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

“Los cursos que recibimos de las instituciones publicas no tienen un impacto real para
nuestros trabajos y actividades productivas.” (Noemy Mooke, comunicacién personal, 06

de febrero del 2025).
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“La oferta de cursos es escasa para la provincia de Limdn, se quedan concentrados en el
Gran Area Metropolitana o en Puntarenas, por ejemplo, los cursos del INA y otras
instituciones no llegan a nosotros y, por otro lado, la mayoria son virtuales y eso limita el
aprendizaje, y algunas no tienen tan conectividad.” (Hellen Simmons Wilson, comunicacion

personal, 06 de febrero del 2025).

Shelby Thomas enfatiza en la importancia de cambiar las fichas de informacién del IMAS.
Hay que hacer adecuaciones de los formularios y fichas oficiales. “Hay una invisibilizacién de la

gente afro” (Shelby Thomas, comunicacion personal, 06 de febrero del 2025).

“No contamos con centros de cuido para las que tenemos nifios pequefos que requieren un
lugar para facilitar el trabajo de las madres.” (Olga Valmon, comunicacién personal, 06 de

febrero del 2025).

“En nuestra cultura somos una familia extendida, todos nos cuidamos. Pero ahora todo esto
estd cambiando, estamos perdiendo los espacios que permitan el cuido cultural. Es diferente
una economia que depende de los horarios del estado, hay otras formas de economia local
mds independiente, pero que permita a las mujeres cuidar a los nifios y cuidar la cultura.”

(Hellen Simmons, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

Comparten también problemas vinculados con el tema de turismo y la gente de afuera
gue se ha quedado en la tierra afro. Por ejemplo, que los extranjeros construyen sus escuelas,
pero no toman en cuenta a la comunidad, no consideran la cultura. Por otra parte, mucha gente
solo aprovecha el 31 de agosto, para vestirse como la cultura negra y luego nada mas. Hay otras

formas de Bullying, por ejemplo, con el idioma y se ridiculiza la cultura.

Tienen problemas con la legalizacidon de las organizaciones, han puesto como ejemplo el
guerer convertirse en cooperativas, pero los trdmites son interminables. “Las estructuras

cooperativas no nos han dado el apoyo y acompafiamiento para formalizar, pasaron mds de 3
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afios y no fue posible constituirnos en una cooperativa por tramitologia y obstdculos al interno de

los entes cooperativos.” (Hellen Simmons, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

Las mujeres mencionan que los hombres afro también experimentan racismo personal e
institucional. “En el momento que JAPDEVA empieza a tener problemas financieros. Las personas
trabajadoras la mayoria afro que quedaron con deudas sin posibilidad de enfrentar. Muchos
hombres fueron a trabajar en barcos, regresaron con problemas fisicos. Las fuentes de empleo

para los afros muy escazas.” (Laura Hall, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

“Algunas tenemos propiedades que las podemos compartir con otras mujeres para
producir la tierra y aprovechar las oportunidades que nos da la biodiversidad, solo necesitamos

recursos técnicos y financieros”. (Shelby Thomas, comunicacién personal, 06 de febrero del 2025).

Es posible apreciar que se experimentan muchos problemas estructurales y coyunturales
que afectan a la poblacién afro, sin embargo, las mujeres todavia mantienen la esperanza, y

proponen una serie de recomendaciones para enfrentar la situacion.
c) Recomendaciones propuestas en el grupo focal

Las recomendaciones que las mujeres proponen, vienen a integrar aspectos de
empoderamiento personal, colectivo-organizativo, econdmico y ambiental. En este sentido,
aluden a responsabilidades tanto de las mismas mujeres en trabajar por la conservacion de la
cultura, la biodiversidad y los valores, como el rol del Estado y sus instituciones para hacer valer

sus derechos. A continuacién, lo que proponen:

e Promover un conocimiento de la cultura afro y de reconocimiento del rol que ha tenido
esta cultura en la conservacidn del pais, eliminando el racismo estructural. Sefialan que
no es justo que el pais reciba premios, y que no hay ningln reconocimiento a la cultura
afro, y en el plano global tampoco, ya que son los indigenas quienes mas visibilizacién

tienen, al contrario de la cultura afrodescendiente a pesar de todos los esfuerzos
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milenarios que han realizado.

Reconocimiento y valorizacidn del idioma desde la educacién publica y la promocién de
espacios para continuar transmitiendo la cultura y los valores afro a las nuevas
generaciones; procurando que se conecten con la solidaridad y la fuerza del colectivo.
Que a nivel de las instituciones que promueven la biodiversidad marina y terrestre, se dé
una discusion y respuesta a la pregunta del para qué y para quiénes la conservacién,
profundizando sobre la distribucién de los beneficios para las personas que viven en el
territorio y se preocupan por cuidarlo y defenderlo.

Adecuar requisitos de las instituciones publicas a la cultura afro, de manera que sean
compatibles con la identidad y formas de vida de la poblacién. En algunas instituciones
como el IMAS existen acciones afirmativas o cuotas para las mujeres afrodescendientes,
que no se estan revisando, ni tampoco cumpliendo, y por ello es necesario esa revisidon y
aplicacion.

Politicas institucionales donde se promueva la participacion de las mujeres
afrodescendientes en puesto de poder, para incidir desde la cultura, en la toma de
decisiones de manera que no quede por fuera un sector de la poblacién vital para la
conservaciéon de la biodiversidad. Y sumado a lo anterior, que se dé una regionalizacién
de las oportunidades, sin concentrar las actividades en el Gran Area Metropolitana.

Que se disefie una politica de cuido culturalmente apropiado para mujeres
afrodescendientes, de acuerdo a sus necesidades y a su cultura; promoviendo espacios
para la transmision de valores desde la infancia, y dando oportunidad para el desempeno
de las mujeres en sus actividades productivas.

Preparacion técnica y financiera para emprender, incluyendo jardines comunitarios,
educacién para la agricultura, fincas ecoturisticas, aporte como valor agregado y procesos
artesanales de industrializacion, mejoras en el mercado y la comercializacion, asi como
preparacion y recursos para concursar en licitaciones, por ejemplo, las de los cruceros en

donde se debe poner un aporte financiero inicial para participar en dichas licitaciones, que
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después pueden beneficiar a la comunidad. A esto se suma el apoyo para formalizar
nuestras organizaciones y poder acceder a estas oportunidades.

e |Implementar un fondo de asistencia técnica y capacitacién para mujeres
afrodescendientes.

e Que desde las oportunidades que se abrieron en la COP 16 para los pueblos
afrodescendientes, se pueda potenciar el valor de las mujeres y las oportunidades para
tener una mejora calidad de vida desde su vinculacién con la biodiversidad terrestre y
marina.

e Algunas mujeres que tienen la tierra como un bien de propiedad, manifiestan que estarian
dispuestas a dar parte de terrenos para hacer proyectos comunales, por ejemplo, la
agricultura, una feria cultural cada afo, como oportunidades para que las mujeres

emprendan.

4.2. Grupo focal de mujeres agro-productoras campesinas:

a) Percepcion de la biodiversidad

Este grupo focal se realizé el 07 de febrero del presente afo, en el cual las mujeres
participantes del grupo focal expresaron que han tenido diversas experiencias de trabajo en el
campo, ligadas a cadenas de valor ligadas a la agricultura, ganaderia e iniciativas avicolas. Son
mujeres con una situacion de vida particular, algunas con terreno donde sembrar, otras con
posibilidades de ejercer la agricultura en la finca de sus parejas; otras sin terreno y tienen que

utilizar recipientes y otro tipo de técnicas para siembra en espacios reducidos.

Como se menciond anteriormente, la mayoria sobrepasa la edad de los 35 afios, por lo
gue la agricultura, aunque les da motivacion y aporta a la seguridad alimentaria, les causa un
esfuerzo fisico muy grande, que a veces se acompafia de dolores de huesos, enfermedades fisicas
y algunas depresiones y otras afecciones emocionales. Muchas dicen venir de familias

agricultoras, lo que les ha facilitado el conocimiento y la conexidn con la tierra y la agricultura.

55



é Sparkassenstiltung Alermana SOLiDaR

A continuacion, se comparten algunos testimonios que ejemplifican la diversidad de
mujeres campesinas, y sus suefios por alcanzar una vision e implementacion en sus fincas de
modelos integrales y sostenibles que impliquen plantas, animales, compost, agricultura organica,

viveros y agricultura controlada en espacios mas cerrados, proyectos de ecoturismo y otros.

Rosa Aguirre, forma parte del grupo de Ndjera, dijo: “Mi suefio es sembrar hortalizas. No
tengo tierra, siembro en cajas. Hemos experimentado el problema con el cambio climdtico.
Trabajo bisuteria natural con piedra y semilla. He sido capacitada por el INA.”

(comunicacion personal, 07 de febrero del 2025)

“Me gusta la agricultura orgdnica. No tengo un terreno grande, pero en esta region se puede
alquilar terrenos. Uno inicia con poquito. Hace unos afios hicimos invernaderos en conjunto
con 4s. Tenemos también una tienda de segunda mano, con la tienda ayudamos al
ambiente, llevamos dos afios.” (Maria Goretti Jara, comunicacién personal, 07 de febrero

del 2025).

“Hemos recibido muchas capacitaciones, no se han logrado completar los proyectos, pero
seqguimos. Trabajo la agricultura (yuca, malanga, ldcteos, queso). Este afio queremos dar un
valor agregado a los Ildcteos y la agricultura. Vendo a grupos de exportan. Tenemos un
proyecto de hortalizas y agricultura orgdnica. Queremos también complementar con
turismo rural abarcando todo. Tenemos una parcela 5 hectdreas con pasto y la mayoria
bosque. Yo tuve una depresion muy fuerte y mi fortaleza ha sido el grupo de mujeres y la

agricultura.” (Floribeth Diaz, comunicacién personal, 07 de febrero del 2025).

“Yo me he dedicado a la agricultura, pldtano, yuca y sandia. Este afio me graduo de bachiller

del colegio.” (Angela Diaz Solis, comunicacién personal, 07 de febrero del 2025).
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Fuente: CoopeSoliDar R.L. 2025. Grupo de mujeres campesinas de ASOMOP

“Yo he pertenecido a los Clubes 4S, tuve invernadero con hortaliza. También he tenido
crianza de pollos. Hemos recibido mucha capacitacion. Soy agricultora pldtano, sandia,
elote, palmito. He desarrollado harina de pldtano secada al sol. La harina de pldtano es libre
de gluten; se puede hacer de todo: ponche, helados, pan. Un sabor dulce, no necesita azucar.
La agricultura orgdnica es agricultura sostenible. Tenemos la tienda de ropa de seqgunda y
apoyamos a otras mujeres. También apoyamos a grupos que viven en pobreza en
Nicaragua. La tienda apoya en lo social y lo ambiental.” (Lorena Sdnchez, comunicacidn

personal, 07 de febrero del 2025).

“Soy Marleny Arce, lo que hago es trabajar en Idcteos. Ese es mi proyecto.” (Marleny Arce,

comunicacion personal, 07 de febrero del 2025).

“Mi proyecto es la agricultura y avicultura; vendo huevos, tengo gallinas. Espero tener unas
10 mil aves para vender al pais. Siembro yuca, malanga, pldtano, arroz, frijoles. Mi mente
es crecer. Yo tengo conocimiento de campo.” (Mirian Reyes, comunicacién personal, 07 de

febrero del 2025).
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“Tenemos 23 afos de vivir por acd. Tengo 5 hectdreas para trabajar, he sembrado pldtano,
arroz, frijoles. Prueba y error. En la parcela trabajamos con pldtano, yuca, malanga, camote,
maiz. No tenemos un mercado fijo, porque hay que vender al intermediario. El deseo de ser
agricultor se trae en la sangre. Somos padres de 4 hijos y hay que sequir. Nos capacitamos
para estar mejor en la familia. Mi suefio es implementar fincas integradas. Tener una vaca,
vendo la leche, vender suero y asi sucesivamente. La finca integrada es uno: seqguridad
alimentaria y familiar. No ocupo mucha cantidad: 5 vacas, un cerdo, mi cultivo. Yo he sido
sofladora y no voy a dejar de sofiar. En la mafana siembro, en la tarde siembro. El esposo
va cortando la finca y trabajan juntos.” (Rita Bravo comunicacién personal, 07 de febrero

del 2025).

“Mi actividad es la agricultura. He sembrado fiame. Antes las mujeres no sabiamos; no
éramos tomados en cuenta. Ahora, después de tantas experiencias tenemos mds
conocimientos, han pasado en mi caso, seis afios y yo tengo mi parcela. Conozco a muchas
mujeres y suefio en conjunto con el grupo, para sacar provecho de lo que la tierra nos puede

dar.” (Maria de los Angeles Lobo, comunicacién personal, 07 de febrero del 2025).

“Vengo de familia campesina, soy amante de la naturaleza y la conservacion de medio
ambiente. Tengo mucha energia igual que todas. Un matrimonio frustrado. Hace afos
llevamos produccion a Gudpiles y otras partes. Yo ahora estoy sola con una propiedad de
3000 metros. Voy a construir mi paraiso natural. Conoci al grupo ASOMOP, para vender
productos en canasta. Como mujeres tenemos muchas limitaciones (a esta edad
enfermedades de los huesos, no tenemos trabajo, no tengo seguro). Pero qué hacemos: para
que recibir capacitaciones si no tengo trabajo. Tengo muchos titulos y no los puedo ejercer.
A veces uno se cansa. Mi suefio mi finca, semilla y semilla. Ahora tengo de todo un poquito.
A cada familiar le pedi una planta, una semilla. Para pagar las cosas bdsicas con los cultivos
de la casa. He emprendido y he innovado.” (Sonia Ldpez, comunicacién personal, 07 de

febrero del 2025).
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“Campesina, amante de la tierra. Dos hijos y yo me quedé trabajando la tierra. 45 afios he
estado enferma y regresé a Cariari. Tengo un lote grande y trabajo con aves de corral.
Cuando me hablaron del grupo, me uni. Hemos tenido montones de capacitaciones, ¢ pero

el trabajo?” (Carmen Barrios, comunicacion personal, 07 de febrero del 2025).

“Hace como 27 afios vivo en Cariari. Mi esposo es agricultor. Yo hace un tiempo tuve un
invernadero y me fue muy mal. Siembro chile, apio, culantro. Mi ilusion es sembrar hasta

que Dios quiera.” (Isabel Ramirez, comunicacion personal, 07 de febrero del 2025).

“Soy nicaragliense y familia de agricultores. No tengo estudio. Lo que sé, lo he aprendido a
brincos y saltos. Trabajé en limpieza y luego llegué a Cariari. Me casé cuando me ensefiaron
la tierra verde y el caballo. Tengo una enfermedad de cdncer. Lo he superado “me dije esto
no me va a tumbar”. Pero ahora me han vuelto los quistes. Tengo una vaca, chiles, tengo
gallinas, perros, gatos, ovejas. Ayer, por la lluvia lloraban de hambre las vacas, yo estaba
deprimida porque me salieron los quistes y me sentia mal, pero me levanté a darles de
comer. Esas vacas me dieron la fuerza para levantarme y hacer todo lo que debia hacer en

la finca. Mi esposo me dijo que en la finca solo yuca se pegaba. Ahora hay de todo.

(Guadalupe Téllez, comunicacidn personal, 07 de febrero del 2025).

“Yo desde muy joven, con mis hijos, aguanté hambre y frio. Hoy hago de todo. En mi casa
solo compro arroz y aceite. Vivo de mi casa. Una amiga del grupo me ayudd a hacer un

ranchon para las gallinas. Mi suefio es tener un montdn de animales en mi casa.”

“No tengo terrenos, he sembrado en tarros. Mi suefio es la panaderia y la costura.” (lleana

Campos Elizondo, comunicacién personal, 07 de febrero del 2025).

Julia Lezama, Presidenta de ASOMOP, dijo: “Mi suefio es ver mujeres lideresas. Somos
mujeres agricultoras, trabajamos en tres ejes: Fortalecimiento organizativo Incidencia

politica (Derechos — mujeres empoderadas) produccion. Mujeres capacitadas, con salud.
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Derechos. EL sistema patriarcal nos pone roles, no nacimos con una escoba en la mano.”

(comunicacion personal, 07 de febrero del 2025)

Como se puede apreciar, las mujeres de este grupo focal tienen vidas muy particulares,
enfrentando enfermedades, falta de tierras, intermediarios que se quedan con la mayor parte de
la ganancia, sin embargo, siguen haciendo frente a retos como el estudio algunas de ellas, y los
esfuerzos por seguir adelante. Algunas tienen las posibilidades minimas materiales que les
permiten proyectarse a futuro en sus fincas y piensan en mejorarlas; y hasta piensan en

implementar proyectos de ecoturismo, pero son pocas.

Como es bien sabido, la produccién agricola y la biodiversidad estan estrechamente
relacionadas, ya que la agricultura depende de la diversidad bioldgica para funciones clave como
la polinizacion, la fertilidad del suelo, el control de plagas y la regulaciéon del clima. Sin embargo,
practicas agricolas intensivas pueden reducir la biodiversidad al eliminar habitats naturales,
contaminar suelos y agua, y promover el monocultivo. Por eso, una agricultura sostenible que
conserve y utilice de manera responsable la biodiversidad es esencial para mantener la

productividad a largo plazo y la salud de los ecosistemas.

En los testimonios, se puede observar que las mujeres agro-productoras emplean
practicas sostenibles que no solo protegen la biodiversidad, sino que también son actividades
para emprender y sostener a sus familias. La mayoria han recibido muchos cursos de capacitacion,
y segln sus percepciones algunos no muy ajustados a las necesidades de produccion. Sin
embargo, consideran que algunos de ellos les han servido en ocasiones puntuales para afrontar

algunas crisis econdmicas.

Consideran que la produccion en sus terrenos aporta a la seguridad alimentaria, ya que de
alli obtienen gran parte de lo que consumen sus familias. Esto aunado a la organizacién y el
encuentro entre las mujeres, lo cual les brinda oportunidades de sentirse apoyadas unas de otras

y aprender colectivamente.
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Apuntan que los principales obstaculos se han centrado en los intermediarios que no
valoran el trabajo directo en el campo, y las inversiones de tiempo y sacrificios que hacen las

mujeres.

Se suman los efectos del cambio climatico, y la disminucion de los precios de los productos
agricolas en el mercado. Es un hecho que ninguna de las mujeres consultadas ha podido ahorrar,

ya que las exiguas ganancias que obtienen, las vuelven a invertir en la produccién.

En el caso particular de Floribeth, ella tiene una finca que tiene parte de humedal y ahora
el INDER dice que no se puede tocar. “Yo he hablado con la gente del INDER, para tener claro la
parte de conservacion y la parte de produccion. Me dijeron que en el bosque y el humedal los
puedo administrar, y ojald que asi sea porque si no nos estdn reduciendo también la tierra y su

aprovechamiento.” (Floribeth Diaz, comunicacién personal, 07 de febrero del 2025).

b) Barreras y obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

e No hay un apoyo diferenciado para las mujeres campesinas, de acuerdo a sus necesidades.

e Exceso de tramites y requisitos del Ministerio de Hacienda. Una lista interminable de
requisitos.

e Los temas de cambio climatico, esos temporales que afectan las cosechas y también la
sequia.

e No podemos ahorrar, ya que todo lo poquito que ganamos lo tenemos que re-invertir en
las fincas.

e Las mujeres adultas mayores no tienen respaldo para solicitar créditos. No se tiene
pensién, no se consigue trabajo. Una politica diferenciada a adulto mayor seria
importante.

e Las mujeres no cuentan con derechos de pensidon. Muchas mujeres tenemos
enfermedades y, aun asi, no tenemos acceso a la pensién. No calificamos. Si las mujeres

cotizan reciben pension. Hay una deshumanizacion. Si las mujeres adultas mayores
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solicitan recursos para proyectos, incluso ponen en riesgo la pension.

Muchas capacitaciones, pero no tenemos los recursos para ponerlas en practica en el
terreno, si es asi no nos sirve de mucho.

Hay mucho machismo en nuestra sociedad.

Los intermediarios tienen una posicion dominante que les permite imponer condiciones
gue muchas veces perjudican a los pequefios productores. Esto puede significar pagarles
precios bajos, establecer reglas de comercializacidn injustas o controlar el acceso a

mercados, lo que limita las ganancias y el desarrollo econdmico de los pequeiios actores.

c) Recomendaciones propuestas en el grupo focal

“Hay que empezar diciendo que la economia del mundo la mueven las mujeres, y en la
conservacion de la naturaleza y la vida, tenemos un papel fundamental, por ello es
importante que se escuchen nuestras voces.” (Julia Lezama, Presidenta ASOMOP,

comunicacion personal, 07 de febrero del 2025).

Las recomendaciones que apuntan van en funcion de:

Disminuir la tramitologia para acceder a lo financiero, a la tierra y a lo que necesitamos
para producir.

Revisar las buenas practicas. Experiencias crediticias orientadas a las mujeres, como, por
ejemplo, la experiencia del Banco Grameen, que pide un grupo solidario de mujeres con
un récord crediticio limpio cada una de ellas, y a partir de alli las orientan y les dan capital
de trabajo para sus proyectos e iniciativas. Adicionalmente las pueden refinanciar si
muestran un buen comportamiento de pago; y aunque el interés es alto al inicio, luego va
bajando. La experiencia ha demostrado que las mujeres son buenas clientes y pagan sus
deudas, eso si, bajo condiciones que las mujeres puedan cumplir.

Garantizar el tema de derecho a las mujeres, en especial el derecho a la tierra.
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Necesitamos mercados justos y una comercializacion efectiva para que nuestros
productos no se pierdan, y tengan el valor que nosotros les hemos dado, es decir, lo que
nosotros le hemos invertido en tiempo y en esfuerzo. Podriamos acceder a un camién de
la Asociacién ASOMOP para transportar y distribuir nuestros productos.

Que las mujeres sean escuchadas en los espacios de toma de decisidn y que haya accidn,

no solo promesas o politicas que no se cumplen.

Fuente: CoopeSoliDar R.L. 2025. Algunas consideraciones de las mujeres en el grupo focal

Acciones afirmativas orientadas al adulto mayor, y a las mujeres campesinas adultas
mayores. Una politica diferenciada a adulto mayor en el sector agricola campesino.
Revisar los marcos legales y narrativa, para garantizar que haya igualdad de oportunidades
en las instituciones, en funcién de la realidad.

Desarrollo de un fondo solidario que permita apoyar a las mujeres superar necesidades y
cumplir con las obligaciones.

Clarificar en los bienes comunes como el acceso a la tierra, que esa normativa no afecte a

las mujeres.
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e Los bancos pueden identificar alternativas diferenciadas a grupos de mujeres conforme
su edad, su experiencia y sus condiciones de vida.

e Oportunidades para los jovenes agricultores, incluyendo a las mujeres, que reciba esta
generacion los incentivos para dedicarse de diferentes formas a la agricultura, al campo
como forma de vida.

e Las instituciones deben poner de su parte para hacer cumplir las politicas en favor de la
poblacién, y sobre todo las instituciones que tienen que ver con el agro y la pesca para
seguir practicando este oficio que nos heredaron nuestros antepasados, con sus
conocimientos y su esfuerzo.

e Pero lo primero que debe garantizarse son los derechos de las mujeres a una vida justa 'y

plena.

Para las mujeres campesinas participantes, la biodiversidad es parte fundamental de
su vida cotidiana. La conciben como el entorno natural que les da sustento: la semilla, el
suelo, el agua, los animales, los arboles y hasta las condiciones del clima. Hacen uso de la
biodiversidad a través de actividades agricolas, avicolas y ganaderas a pequefia escala,
muchas veces combinando cultivos como pldtano, yuca, frijoles o maiz con la crianza de
gallinas o la elaboracion de productos derivados como lacteos o harina de platano. A pesar de
contar con recursos limitados —y muchas veces sin tierra propia— emplean técnicas
sostenibles, agricultura organica y reciclaje de materiales para sembrar incluso en espacios
reducidos. Su vinculo con la biodiversidad también es emocional y cultural: representa

identidad, herencia familiar y sanacién.

Respecto a su proteccidn, algunas mujeres expresan el deseo de conservar areas
naturales como el bosque o un humedal cercano a su finca, y proyectan iniciativas como fincas
integrales o ecoturismo rural. Sin embargo, estos casos son excepcionales. En general, la

urgencia por sobrevivir, la falta de tierra, los efectos del cambio climatico, la ausencia de
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financiamiento y la falta de politicas diferenciadas para mujeres rurales limitan sus

posibilidades reales de conservacion activa.

Para que sus proyectos productivos se desarrollen en armonia con la biodiversidad,
necesitan condiciones minimas de vida digna: acceso a tierra y agua, financiamiento con
enfoque de género, infraestructura basica, formacién uatil y aplicable, reduccién de la
tramitologia estatal y mercados que valoren su trabajo. También requieren espacios donde
su voz sea escuchada, donde se reconozcan sus saberes y se garantice su participacion en la

toma de decisiones sobre el uso y la gestion del territorio.

4.3. Grupo Focal de Mujeres Indigenas: Térrabas y Borucas:

El dia 12 de febrero se llevaron a cabo los dos grupos focales con mujeres indigenas en la
regidn sur de Costa Rica, el primero agrupd mujeres térrabas y el segundo, mujeres borucas. Se
realizd, como en los demas grupos, se realizd el Consentimiento Libre, Previo e Informado para
realizar las consultas, lograndose su aprobacidén, asi como el permiso explicito de las
organizaciones para la toma de fotografias, videos y divulgacion de las imagenes con el permiso
de las personas participantes. Posterior a la presentacidn de participantes y bienvenida por parte
de las autoridades inicio el taller, de acuerdo al disefio metodoldgico consensuado previamente,

con imagenes de apoyo y preguntas sobre el tema.

4.3.1. Grupo de Mujeres Térrabas: Asociaciéon Mano de Tigre

d) Percepcion de la biodiversidad

Las mujeres indigenas estan vinculadas a la biodiversidad de diferentes formas, todas ellas
conectadas a conocimientos tradicionales ancestrales que las ligan al territorio como la vida
misma, porque es ese lugar donde habitan, el que les brinda el aire para vivir, los alimentos para
comer, sus sitios sagrados para agradecer y reflexionar, las imagenes inspiradoras para crear

objetos artisticos basados en la cultura y su espiritualidad. El territorio lo es todo, pero la lucha
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por mantenerlo saludable y vivo, también ha sido dura, ya que mega proyectos extractivistas han
qguerido apoderarse de las tierras, de los espacios, de la vida de los pueblos indigenas. Ademads
de lo descrito anteriormente, las mujeres se consideran muy importantes para mover la dindmica
de la comunidad y de las familias, su organizacion interna y su compromiso por una forma de vida

acorde con los valores indigenas, les ha resultado fundamental.

“En la familia hemos estado conservando nuestros bosques de mds de 90 afios, eso es muy
importante para el pais, pero nadie nos lo reconoce.” (Maria Cabrera, comunicacion

personal, 12 de febrero de 2025).

“En la base estd la cosmovision espiritual que estd sustentado en el auto-cuido a personas
necesitadas y por supuesto, a las personas adultas mayores o mayoras, que no les falte
nada. La tierra, los recursos y los animales. La convivencia es un valor fundamental en la
cosmovision indigena de los pueblos. Siyo necesito una medicina y me la traen, eso es una
forma de convivencia. Trae consigo el hablar, el compartir un café, es esa vision de Vivir

Bien, decir esto estd bueno.” (Elides Rivera, comunicacion personal, 12 de febrero de 2025).
e) Barrerasy obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

Las mujeres consideran que mucho del cuidado de las familias y el ambiente, recae sobre
ellas sin un reconocimiento explicito, pero a la vez enfatizan en la importancia de estar

organizadas en redes de afecto y trabajo colectivo que les brinda la fuerza para salir adelante.

“Somos mujeres de diferentes partes del territorio; somos mujeres columna vertebral del
territorio y las familias. Cuando hay una reunion hay mucho esfuerzo de las mujeres, hay
que dejar las labores de la casa y estamos acd. Las mujeres acd hemos tenido un proceso
muy bonito. Y lo mds importante, mds que los temas es estar bien entre nosotras. Somos
amigas, complices; unidas para hacer frente a los temas de la comunidad y el pais. Donde

nos encontramos nos abrazamos duro para darnos fuerza. Son mujeres conocedoras del

66



é Sparkassenstiltung Alermana SOLiDaR

tema y aportamos al pais.” (Elides Rivera, mujer térraba, comunicacién personal, 12 de

febrero de 2025).

Consideran, de alguna forma que el Gran Creador les asignd con mas fuerza el cuido de la
naturaleza, y por ello la asumen con mucho compromiso y esfuerzo colectivo, tratando dia a dia
de recuperar y transmitir la cultura, los valores indigenas y la identidad que se vincula al territorio

y los recursos naturales.

“Para nosotras es siempre importante resaltar la voz de las mujeres indigenas y poder hablar
de todo lo que nos afecta positiva y negativamente. EL gran creador nos dejo esta
responsabilidad de cuidar la madre naturaleza. Y levantar la voz para coadyuvar al
territorio. Somos mujeres que vienen de tierras recuperadas. Pero qué significa venir de
estas tierras recuperados de forma tan violenta.” (Isabel Rivera, mujer térraba,

comunicacion personal, 12 de febrero de 2025).

Las mujeres indigenas cuestionan el hecho de que algunas dicen ser “amas de casa”, y eso
es falso porque siempre las mujeres terminan realizando una gran cantidad de trabajos que llenan

su tiempo, y demandan mucho esfuerzo energia, pero a la vez, eso nadie se los reconoce.

Las mujeres indigenas de Térraba se organizaron en una asociacion que llamaron “Mano
de Tigre”, porque muy cerca de sus casas hay una piedra que tiene las huellas del tigre y este
animal tiene todo un significado en la cosmologia indigena Térraba. Esta forma de organizacion
estd permitida, aun cuando la organizacidon que representa formalmente los intereses de las
comunidades indigenas es la Asociacién de Desarrollo Integral ADI, sin embargo, las mujeres
hacen una critica y dicen que esta asociacidn esta masculinizada y las mujeres no tienen el peso
gue deberian, y ademas, hay mucho machismo que impide que sus voces y necesidades como

mujeres se escuchen y se implementen sus propuestas.
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“Las ADI tienen una vision muy masculina, y se pierde la vision de que todos somos una gran
familia. Las casas grandes, sin muchas barreras entre ellas y atendiendo todas las personas,
las necesidades de los demds, nos hacen ser pueblos muy solidarios, que no debemos perder
esos valores de cultura colectiva, tal como nos lo heredaron nuestros ancestros.” (Haydee

Rivera, mujer térraba, comunicacion personal, 12 de febrero de 2025).
f) Recomendaciones propuestas en el grupo focal

En torno a la visién de lo que es el dinero, desde la comunidad de Térraba las mujeres
sefialan que no es la cantidad de dinero lo importante, sino el cdmo se cuidan los recursos
naturales alrededor para que provean de lo que los pueblos indigenas requieran como la
alimentacion. Enfatizan en que la produccién agricola se intercambia entre las familias, y eso es

una forma de ahorro porgue no se gasta todo el dinero que se gana.

“Nosotros no somos pobres, es esa vision erronea que a veces la trae la gente de afuera.
Para Navidad nosotros empezamos a criar dos cerdos, desde meses atrds, uno para la venta
y otro para el consumo de la familia y sus allegados. Cuando vendemos uno, ese dinero nos
da para comprar otras cosas que necesitamos como jabon, pasta de diente, articulos para
la limpieza personal, entre otros.” (Elides Rivera, mujer térraba, comunicacién personal, 12

de febrero de 2025).

Es decir, en los territorios indigenas se cuenta con su propia forma de ahorro, con
seguridad alimentaria, trueques y comercializando productos, sin embargo, la gente que viene de

afuera les llama pobres.

“Aunque traigan los recursos econdémicos, si lo condicionan con una forma diferente de
nuestro mundo. NO es bueno. Proyectos con REED + no nos pueden condicionar a que sea
solo lo que ellos dicen. Pasa por pautas de respeto. No nos impongan como hacerlo. Dado

que lo que hacemos responde a prdcticas encontrarlas. De lo contrario es una falta de

68



é Sparkassenstiltung Alermana SOLiDaR

respeto. Si es bueno una empresa que nos ayude, pero que sea no reembolsable. Que no
sea un crédito, que sean recursos no reembolsables.” (Roxana, mujer térraba, comunicacién

personal, 12 de febrero de 2025).

“Yo siembro yuca y otros productos en el campo, y eso lo comparto con otras familias para
que todas tengan qué comer. El compartir es algo que nos ensefiaron nuestros abuelos
desde que éramos nifias, ahora debemos seguir haciendo para mantener nuestra cultura y
nuestra gente. Debemos comprender lo que el territorio.” (Maria, mujer térraba,

comunicacion personal, 12 de febrero de 2025).
Una de las palabras que tratamos de erradicar es la palabra “ayuda”.

“El hecho que haya recursos no reembolsables no es una ayuda, es un premio al trabajo que
se ha hecho. La ayuda trae pobreza, no queremos mds ayudas asistencialistas. Cuando se
busca recursos no se pide sobre el abstracto. Ya se estd produciendo; y eso es la propuesta.
En el Estado, se debe dejar de tanta burocracia. Hay una iniciativa de “pago de servicios
ambientales basado en resultados”. A nosotros no nos estdn regalando; llegan los recursos
y el Estado saca una parte, luego llegan las organizaciones sacan otra parte. Y no llega nada
a la gente que estamos haciendo las cosas.” (Alejandra, mujer térraba, comunicacion

personal, 12 de febrero de 2025).

“Lo que no nos parece es la cantidad de cursos que vienen a darle a las comunidades, y al
final nosotras no podemos poner en prdcticas porque los recursos financieros no se nos dan,
o cuesta muchisimo conseguirlos.” (Haydee Rivera, mujer térraba, comunicacién personal,

12 de febrero de 2025).

Ante esta situacién, las mujeres terminan con expectativas o ilusiones de poder ampliar
su casa, construir o remodelar alguna habitacidn para turismo rural comunitario, o para algun

cultivo que requiere de mayor inversion, pero no lo consiguen.
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“He recibido muchas capacitaciones con el INA; cuando me hicieron las inspecciones y tenia
las maquinas en la sala. No le dieron el financiamiento.” (Haydeé Rivera, comunicacion

personal, 12 de febrero de 2025).

Una experiencia que se sale de esta situacion comun, ha sido la siembra de cacao orgdnico,
en donde Estefania Figueroa ha podido avanzar con su proyecto. Ella dice que lo mejor seria tener
apoyo mediante fondos no reembolsables que reconozcan desde ya la labor que hacen las

mujeres en la conservacion de la biodiversidad.

“Yo vivo en la comunidad de El Ceibon y tenemos produccion de cacao sostenible y orgdnico.
He recibido cursos de agricultora orgdnica, que me gusta porque es bueno para nuestra
salud y la del ambiente.” (Estefania Figueroa, comunicacién personal, 12 de febrero de

2025).

Antes era un Térraba deforestado, hoy es un Térraba verde, por nosotros. Cualquier hijo

defiende su madre. Eso es lo que estamos haciendo, defendiendo a nuestra madre.

“Nos pueden dejar canastas de dinero. Pero eso se gasta. Si tenemos la tierra tenemos la
alimentacion; podemos sentir la vida. S| perdemos la tierra lo perdemos todo. Esto es un
aprendizaje valioso. En el tiempo hemos ganado mucho, la lucha de las represas Boruca,
Diquis, nuestros trajes tradicionales orgullosos. Nuestras hijas felices. Hemos recuperado la
alimentacion: el banano, la yuca.” (Isabel Rivera, mujer térraba, comunicacién personal, 12

de febrero de 2025).

“Nadie puede contra una comunidad que tiene resuelta su alimentacion. Nosotros hemos
recuperado nuestros productos tradicionales como el chamol, tiquizque y yuca. Eso es lo
nos hace una comunidad rica y autosuficiente.” (Elides Rivera, mujer térraba, comunicacién

personal, 12 de febrero de 2025).
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Entre los valores que mencionan estan el respecto, el compartir y en ayudarse mutualmente.
Sobresalen practicas de trueque, una de ellas se denomina “Manos Cambiadas” en donde se
intercambian productos de todo tipo. Otra forma de intercambiar esfuerzos es lo que se llama
“La Junta”, que es un tipo de practica en donde las personas van juntas a apoyar la siembra en
un terreno; y posteriormente todas se desplazan al siguiente. De esta forma, devuelven con
trabajo todo el apoyo, y las familias salen adelante con sus cultivos de patio.

“Lo importante es que no se deben olvidar las formas de vida y el respeto a las prdcticas
ancestrales”.

VALORES

Resumiendo, las recomendaciones de las mujeres térrabas, ellas enfatizan en lo siguiente:

Es importante erradicar la palabra ayuda, y vernos como personas activas que hemos
hecho mucho por mantener la biodiversidad, y eso debe reconocerse. No queremos que
se nos identifique con la pobreza y la inaccidn.

Es necesario reducir la burocracia del Estado y de las instituciones, de manera que, si
llegan oportunidades de emprendimientos para las mujeres, tengamos el camino mas facil
para cumplir con ciertos requisitos, pero que estos no sean excesivos o a veces ilégicos.
En otras palabras, adaptar el apoyo a las verdaderas necesidades de las mujeres en sus
contextos y en sus culturas; es necesario orientar el apoyo y los recursos a diversidad y
colectividad de organizaciones indigenas y de mujeres en el territorio. Se debe
comprender que, en los territorios, en ocasiones no se pueden cumplir con requisitos
particulares, por ejemplo, la factura electrdnica. Buscar otras formas locales para el
respaldo de gastos. Se deben construir formas adaptadas de verificacién, manejo de
recursos y productos alcanzados.

Que las instituciones y organizaciones que vengan de afuera, primero pasen por un
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proceso de conocimiento de nuestra cultura, deben comunicarse con las personas,
entender nuestros procesos para apoyar las diferentes estructuras, en concordancia con
nuestra cultural. Que se reconozca y respetar el Consejo de Mayores Broran, como figura
administrativa que representa la forma vida, la cultura de nuestro pueblo. No pueden
venir sin tiempo. Las personas que trabajan con pueblos indigenas no pueden trabajar
“por ratitos”. Hay que conocer las formas, la cultura, nuestro lenguaje. Deben conocer,
sensibilizarse que no todos somos iguales y que merecemos respeto a nuestra forma de
vida. Se debe conocer la diversidad de necesidades que tienen las diferentes mujeres. Las
personas de afuera deben comprender que las mujeres indigenas estan en conexion con
la naturaleza; un vinculo maternal, para la convivencia de nuestros pueblos. Las mujeres
no son solo amas de casa, sus labores van mas alla.

Se deben hacer las consultas adecuadas para el desarrollo proyectos; por ejemplo, el
programa de Pago de Servicios Ambientales (PSA), ha estado en manos de la Asociacién

de Desarrollo Integral ADI y se debe diversificar.

Elides Rivera agradecio el espacio para compartir la vision indigena, pero dejé claro que

falta todavia mucho camino para que a los pueblos indigenas se les valore como se merecen.

“Algunas personas vienen de afuera prometiendo, y no cumplen. Son muy sagaces y a veces nos

sentimos engafiados” Ella cierra la sesidn diciendo: Agradecemos a la madre tierra, abuelo jaquar

sol de la noche, cuidador de dia.

4.3.2. Grupo de Mujeres Borucas: Asociacién Flor de Boruca

Desde CoopeSoliDar R.L. se realiza el encuadre explicando la iniciativa, los actores y

pidiendo la autorizacidn, no solo para esta consulta, sino para tomar fotografias, videos y poder

utilizar la informacidon para dar un mensaje a las organizaciones e instituciones de servicios

financieros, desde las voces de las mujeres en sus territorios. La comunidad da la bienvenida y

agradece el espacio, esto a través de Maria Fernandez, que también es parte de la Red de Areas
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Marinas de Pesca Responsable y Territorios Marinos de Vida, que apoya CoopeSoliDar R.L.; como
parte del uso sostenible de la biodiversidad marina, especificamente a través de caracol morice,
que estd presente en el Parque Nacional Bahia Ballena. Se presenta el objetivo de la reunién y se
brinda informacién sobre la organizacion alemana Sparkassenstiftung y su visién de las cajas de
ahorro; asi como el trabajo de CoopeSoliDar R.L. en biodiversidad y conservaciéon con

participaciéon de las personas en la toma de decisiones.

“A través de esta consulta se quieren hacer las cosas de diferente manera, muchas veces las
iniciativas que vienen de afuera no se adaptan a las condiciones locales. En este caso se
quiere hacerlo diferente y esto implica escuchar a las mujeres y conocer cudles son las cosas

que se deben hacer y cudles no.”
a) Percepcién de la biodiversidad

Las mujeres indigenas de boruca, en su mayoria se dedican a la elaboracién de textiles,
artesanas con la madera, el grabado y la escultura; pintura de mascaras y artesania. Trabajan con
su herramienta principal que es un telar para generar los textiles. Este se ha usado por varias
generaciones, y todas ellas han producido textiles con hilos de colores naturales y artificiales,
llevando este arte a diferentes partes del pais e internacionalmente, a través de las distintas
cadenas de comercializacion. Asi mismo, la comunidad se ha organizado para tener abierto, todos
los dias, un museo comunal. Esto se han logrado primeramente con la organizaciéon de la

comunidad, y con la generacidn de actividades para recolectar fondos.

“Aqui es un lugar sagrado. Tenemos 44 afios organizadas. Somos la sequnda generacion que
estamos trabajando para conservar las raices de nuestra cultura. Todos los dias trabajamos
para mantener, sostener y cuidar el Museo Comunal de Boruca; mantenemos el museo, sin
fines de lucro; es un Museo es comunitario. Nuestro principal eje de trabajo se concentra en
el Museo; hace 44 afios trabajamos para rescatar la cultura, conservar nuestras raices y

poder seguir trasmitiendo la cultura a las nuevas generaciones. Tenemos retos como
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mujeres: hoy no se lucha contra el espafiol; se lucha contra la tecnologia y como afecta
nuestra forma de vivir.” (Mileny, mujer boruca, comunicacién personal, 12 de febrero de

2025).

Las mujeres presentes en el grupo focal manifestaron que desde nifias sus padres les
decian que observaran con mucha atencién las maravillas de la naturaleza, y que no podian

agredir el ambiente porque se estaban agrediendo a si mismas.

“Desde que éramos muy nifias, nuestros padres nos decian que observdaramos las maravillas
de la naturaleza. Siyo tiro una basura, yo misma me estoy agrediendo. Desde nifia amamos

la naturaleza.” (Evelina, mujer boruca, comunicacién personal, 12 de febrero de 2025).

“En cuanto a nuestra alimentacion, todavia sembramos y esto es importante seguirlo
haciendo con mds fuerza cada dia. La pandemia del COVID nos recordd lo importante de
producir nuestros alimentos. Hay algunas personas que se dedican sobre todo a elaborar
mdscaras, y con el dinero que obtienen, con ese pueden comprar la comida. Se debe también
entender que todo cuesta y debe ser retribuido. Yo no siembro, pero con la venta de una
mdscara, puedo comprar.” (Maria Ferndandez, mujer boruca, comunicacién personal, 12 de

febrero de 2025).
b) Barreras y obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

“Yo he recibido muchos cursos, pero nadie apoya la implementacion, hay mucha
burocracia institucional, muchos requisitos. A esto se le suma el hecho de que es dificil que
se reconozca el valor real de nuestros productos, en funcion del tiempo y de los materiales

que usamos.” (Noemy Leiva, comunicacién personal, 12 de febrero de 2025).

Nosotros no tenemos crédito porque vivimos en un territorio indigena en donde la tierra

es colectiva, y no podemos poner nada en garantia, asi que las opciones que vengan a
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nuestro territorio se deben adaptar a nuestra cultura y a nuestra forma de vida. Mileny

Gonzdlez.
c) Recomendaciones propuestas en el grupo focal

Las mujeres boruca plantearon con claridad algunas recomendaciones vinculadas a la
necesidad de que las iniciativas nuevas que quieran llegar a ellas, tomen en cuenta la cultura, las
formas organizativas propias, y las verdaderas necesidades que tienen los pueblos indigenas, y

particularmente las mujeres.

e Apoyar iniciativas que nazcan de las verdaderas necesidades de las mujeres y de la
comunidad. Nosotros somos quiénes mas conocemos lo que puede ser importante y

sostenible para la comunidad.

“En el territorio Boruca y la asociacion de la Flor de Boruca, tenemos un Plan. Y en caso
que se desee apoyar, es a través las propuestas de las mismas mujeres. Sofiamos, con tener
mds espacio fisico que permita sembrar y contar con las materias primas y ensefar las
técnicas. Sofiamos como asociacion tener nuestras propias materias primas para
desarrollar los textiles. Sofiamos con recuperar los materiales originales para la
construccion de techos (y techar el Museo con esos materiales). Sofiamos con tener un
restaurante. Lo anterior fortalecerd mds la organizacion. Perdimos la técnica de artesania
en cerdmica — barro y queremos recuperarla. Si se brinda apoyo a los miembros de la
comunidad para el desarrollo de las actividades, van a poder multiplicar los recursos.”

(Mileny Gonzalez, mujer boruca, comunicacién personal, 12 de febrero de 2025).

Nuestra ventaja competitiva es la cultura y que los recursos que ingresen puedan ayudar

a potenciar esta parte.

e Se deben diversificar las oportunidades econdmicas y no depender Unicamente del
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turismo. Por ejemplo: Emprender una iniciativa para explotar el algodén (que es Unico y

diferente al Guanacaste).

“Fortalecer las prdcticas de la agricultura familiar. La agricultura de subsistencia ha sido una
prdctica que se ha conservado y ha sido muy importante. Por ejemplo, en la pandemia permitio
recuperar las fincas tradicionales, incorporar gallinas y animales de granja, y poder hacer
trueques como forma de dinamizar la economia. Es importante el apoyo directo a mujeres en
los cultivos caseros y las plantas medicinales. Se debe reconocer el valor de los productos que

se comercializan.” (Otilia Lazaro, comunicacion personal, 12 de febrero de 2025).

4.4. Informacidon recopilada sobre Mujeres Molusqueras Artesanales de
Pequeiia Escala

Partiendo de un estudio de caso que realizé CoopeSoliDar R.L de manera participativa,

este apartado profundiza en una organizacién cooperativa de mujeres molusqueras llamada
CoopeMoluscosChomes R.L que nacié como una manifestacidn de resiliencia ante una marea roja
gue afectd la extracciéon de moluscos y de pescado en la costa del Pacifico costarricense. Esta
organizacién nace en el 2014, y cuenta con 53 asociadas, 40 mujeres y 13 hombres, con toda una
experiencia de vida en la extraccion sostenible de moluscos, con una gran riqueza de

conocimientos tradicionales vinculados a una cultura del mar y a una forma de vida.
d) Percepcion de la biodiversidad

El manglar del Chomes comprende 15 176 hectdreas de bosque de manglar (38% del
bosque de manglar en Costa Rica; Zamora, 2006; Cortés, J. & Wehrtmann, 1., 2009). Se encuentra
protegido del oleaje y posee aportes considerables de agua dulce (Zamora, 2006). La especie que
predomina en el mangar es el mangle rojo (Rhizophora mangle; Castaing et al., 1980). Esta especie
de mangle crece principalmente a la orilla de los canales donde el suelo es mas suave e inestable
(Jiménez & Soto, 1985). En general, son cinco especies las que dominan: mangle rojo o gateador

(R. mangle), mangle caballero (R. racemosa), mangle salado (Avicennia germinans), Mangle
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mariquita (Laguncularia racemosa) y mangle pifiuela (Pelliciera rhizophorae). Donde la salinidad

es muy alta los arboles crecen como arbustos (Zamora, 2006; Cortés & Wehrtmann, 2009).

En el afio 2016, con el apoyo de CoopeSoliDar R.Ly con la participacion del SINAC-MINAE,
las mujeres de Chomes asumieron un papel protagénico en la elaboracién de Plan de
Aprovechamiento del Manglar, brindando su conocimiento tradicional y su experiencia en la

investigacidn participativa.

Las mujeres trabajaron en jornadas semanales extrayendo, midiendo, sexando las
diferentes especies de moluscos, y con ello pudieron elaborar participativamente el Plan de
Aprovechamiento que sirvido como base para la toma de decisiones del Estado, brindando

reconocimiento y permisos para el uso sostenible de dos especies actualmente.

También participaron en la identificacidon y definicidon de las zonas que deberian de ser
restauradas, ya que habian sufrido un fuerte impacto ambiental por las actividades de extraccién
no sostenibles, desarrolladas por otras comunidades y por la empresa privada de produccién

acuicola de camarén que estd situada en su territorio.

“Yo participo en la reforestacion de nuestros manglares, participamos como organizacion
en esta restauracion. Tenemos el conocimiento para sembrar mds de 2,000 plantas que estdn
germinando, y luego pasarlas al terreno que se van a plantar. Sabemos que los manglares son los
centros de reproduccion de todos los mariscos y pescados, por eso son tan importantes para la

vida. (Maricruz Mojica Mojica, CoopeMoluscosChomes R.L., afio, p. 10).

Las mujeres de esta cooperativa han participado también en iniciativas como, por
ejemplo, la limpieza del manglar con apoyo de subsistencia del Ministerio de Trabajo de Costa
Rica, este proceso fue durante el ano 2015 y duro 9 meses y participaron todas las mujeres de la
CoopeMoluscosChomes R.L, en ese entonces eran 47 mujeres. También en el Proyecto de

Carbono Azul- Fundacion Neotrdpica, en el afio 2016; sin embargo, el proyecto que proponian no
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funciond porque eligieron una zona que no era apta para plantar las plantulas de mangle. La
Fundacion luego de esto desaparecié. En los ultimos afios se desarrolld un proceso de
Restauracion con el apoyo de CoopeSoliDar R.L y Women4Biodiversity, que mediante el apoyo se
desarrollaron acciones de reforestacion del manglar y procesos de fortalecimiento de
capacidades e incidencia para seguir reivindicando, desde las mujeres y sus organizaciones, los
derechos en el mar, con participacién en un Proyecto de Ley que se alimenta de las Directrices
Voluntarias para la Sostenibilidad de la Pesca Artesanal de Pequefia Escala, y que lo mueve la Red

de Areas Marinas de Pesca Responsable y Territorios Marinos de Vida.
e) Barrerasy obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

La generacién y captacién de ingresos econdmicos para la subsistencia ha sido un
obstaculo de mucho peso, sobre todo para las mujeres de Chomes, muchas de ellas jefas de
hogar. En las comunidades locales el tema de la generacidn de ingresos, es un elemento clave; no
solo, por las necesidades basicas que las personas experimentan al vivir en un contexto de
pobreza extrema, sino por la falta de oportunidades (en especial de acceso a educacién formal e
informal), lo que hace que la mayoria de personas no cuenten con herramientas para la

generacién y buen manejo de recursos econdmicos.

Vale sefalar que en conjunto con el INCOPESCA vy el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), se logré que las mujeres de Chomes fueran beneficiadas, por el Fondo FOMUJERES,
para desarrollar un emprendedurismo relacionado con un pequefio negocio de comidas,
orientado a pescadores artesanales de la comunidad y al turismo artesanal comunitario.
Lamentablemente esta experiencia no se pudo implementar dado los obstaculos del Ministerio
de Ambiente y Energia (MINAE), que no brindd los permisos necesarios para el acceso a la
electricidad, y esto hizo que el negocio no pudiese funcionar. Irénicamente el centro de acopio
manejado por hombres pescadores, el cual esta al frente del local de las mujeres, ha tenido

siempre corriente eléctrica, lo que les ha permitido generar trabajo y recursos.
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Estas inequidades que se suman constantemente en la cotidianidad de las mujeres
molusqueras, han sido asumidas como retos que enfrenta CoopeMoluscosChomes R.L cada dia,

y entre estos desafios se puede mencionar:

e Conseguir el apoyo técnico y financiero para continuar un proceso que les permita avanzar
en una visién de derechos humanos en la conservacién del manglar.

e Dar continuidad al cuidado de los manglares como un principio fundamental del trabajo
de la cooperativa.

e Fortalecer la accidon colectiva que permita la continuidad de la organizacién y la riqueza de
la forma de vida de una comunidad molusquera. Mantener los beneficios sociales,
econdmicos y ambientales de la restauraciéon del ecosistema que permite un espacio para
apoyarse como mujeres y crecer juntas.

e Conseguir el reconocimiento y apoyo de las autoridades institucionales (INCOPESCA,
MINAE, INAMU y otras) en el marco para el cumplimiento de las Directrices voluntarias
para la sostenibilidad de la pesca de pequeiia escala en el contexto de la seguridad
alimentaria y la erradicacion de la pobreza, la implementacién del Objetivo de Desarrollo

Sostenible 14 y el nuevo Marco Global de Biodiversidad Kunming — Montreal.

f) Recomendaciones para la distribucidon justa y equitativa de los beneficios de la

biodiversidad y del acceso a los recursos financieros.

Previo al desarrollo de alternativas productivas se debe trabajar en los temas medulares

de organizacion y derechos humanos, a saber:

Desde la cooperativa de mujeres:

e Continuar en el fortalecimiento de la organizacidn comunitaria y en la transmision de la
identidad molusquera a las futuras generaciones.

e Participar en iniciativa globales, a nivel nacional e internacional, para compartir la
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experiencia con tomadores de decisiones y con otras comunidades similares preocupadas

por posicionar sus derechos a la formalidad en el mar.
Desde el sector gubernamental:

e Avanzar en el permiso para la extraccién de las especies que son parte del plan de
aprovechamiento de Chomes para regular y beneficiar a las mujeres que se dedican al
manejo de estas especies, contribuyendo a un mejoramiento de su calidad de vida.

e Aportar en el desarrollo de capacidades y acceso a financiamientos que respondan a las
necesidades de las mujeres, de manera que sean transparentes, pertinentes y con un

impacto real en la calidad de vida, la conservacién del ambiente y en la igualdad de género.
Desde la empresa privada:

e Recomendaciones dificiles de implementar por el poder que tienen la empresa privada
sobre el territorio, pero le corresponde evitar la contaminacién de suelo y del mar, y
comprender que los verdaderos titulares de derechos estan en las comunidades, y

merecen equidad en la distribucién justa y equitativa de la biodiversidad.

4.5. Encuesta a Lideres Corredores Bioldgicos Interurbanos

a) Percepcién de la biodiversidad

Se realizd una encuesta a 8 mujeres y 5 hombres, por medio de Google Forms que dio
inicio el 15 de febrero y finalizé el 30 de febrero del presente ano. Entre las respuestas de las
personas encuestadas, se manifestd un serio compromiso con la conservacion de los recursos de
la biodiversidad en el ambito urbano. Esto por una serie de beneficios que le trae al pais y a las
comunidades el trabajo en conservacion desde una accién ciudadana. Se mencionan los

siguientes:
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e El trabajo en conservacién urbana permite ver arboles plantados, espacios seguros,
reconversion de botaderos de basura en jardines polinizadores, arte y murales
ambientales que educan y dan vida a una comunidad y a un pais.

e Esun acto de realizacion y empoderamiento colectivo.

e Hay disfrute de los servicios ecosistémicos y de la ciudad.

e Se brinda una contribucidn a las politicas del pais y aporte a los convenios internacionales.

e Se aporta a la mejora del espacio publico donde habitamos con nuestras familias.

e Mejora la salud publica de las personas.

e Permite incidencia politica y enlace entre actores e instituciones clave, vinculando
iniciativas existentes, proponiendo innovacidén en las estrategias de conservacion.

e Desde la participacion ciudadana es posible contribuir al bien comun, desde el
voluntariado, pero esto no es suficiente, también se requieren recursos para funcionar
mejor.

e En general, se da el fortalecimiento de capacidades en educacién ambiental, gestion

cultural, residuos sélidos y su procesamiento.

Si bien la mayoria de las personas admite la riqueza y el aporte de su accionar en
conservacién de los recursos biolégicos en los corredores urbanos, todos(as) consideran que se
requiere financiamiento para realizar un mejor trabajo y contribuir con mayores resultados e
impactos. Y consideran que la inversién en recursos financieros para temas ambientales que

lleguen a las organizaciones de base es sumamente escasa.

Identifican que la inversidn debe darse para:

e Laimplementacién de iniciativas que requieren compra de materiales y gastos de logistica
como transporte, alimentacién, insumos). Esto porque muchas de las personas voluntarias
no tienen los recursos suficientes para aportar, mas allad de su tiempo. Lo mismo sucede

con algunos jovenes que quieren aportar su energia, su compromiso, pero no tienen como
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financiarse aspectos basicos de logistica.

e Elfinanciamiento que se requiere en labores de planificacién, monitoreo y evaluacién.

e El desarrollo de signos externos que fomenten la identidad y el compromiso con el
ambiente (camisetas, gorras, campafias, volantes, panfletos, entre otros).

e El reconocimiento e incentivo a la labor que realizan las personas que invierten su tiempo

en labores de conservacion de la biodiversidad.

“Se requiere una democratizacion del financiamiento y mayores oportunidades para grupos
que trabajan, y que aspiran también a tener empleos verdes, y no solo algo que se hace
cuando se tiene tiempo de manera voluntaria.” (Oscar Moya, Hatillo Verde, comunicacién

personal, 12 de febrero de 2025).

Es posible apreciar que el trabajo de conservacidn, realizado desde la accion colectiva
permite avanzar como pais hacia un verdadero desarrollo sostenible con justicia y equidad,
articulando iniciativas, actores, recursos y necesidades a lo largo de los Corredores Bioldgicos
Interurbanos, para maximizar esfuerzos. Sin embargo, hay un sentimiento generalizado de que

los recursos econdmicos son fundamentales en las iniciativas de conservacion.

Algunas personas comentan que algunas organizaciones han tenido recursos, pero en
pequefia escala lo que les impide trabajar con mayor seguridad de que las iniciativas se pueden

mantener en el tiempo y que se cumpliran los objetivos planteados:

“Hemos tenido algunos recursos para eventos puntuales como ferias, congresos, y demds,
pero insuficientes recursos para aspirar a proyectos a mayor escala, y con mayor impacto a

nivel nacional y regional.”

Consideran que el contar con un recurso humano, al menos en tiempo parcial, podria ser

de utilidad para dar seguimiento a temas de interés. “Cuando el trabajo es unicamente de cardcter
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voluntario, no se logran los resultados esperados, ni los indicadores de éxito, y es mds dificil volver

a creer en la organizacion.”

Las personas representantes de las diversas organizaciones advierten sobre los requisitos
complejos y exhaustivos en los procedimientos para la entrega de recursos econdmicos y para la

rendicion de cuentas.

“Ganamos el financiamiento con muchisimo esfuerzo, pero ahora estamos aun mds
preocupados por la cantidad de documentacion que nos exigen. Somos pocas las personas
voluntarias comprometidas y esto genera una avalancha de trabajo que compite con lo que

seria optimo hacer con la calidad y el compromiso que se debe tener.”
b) Barreras y obstaculos en el acceso a los recursos econémicos

Consideran que hay obstdculos en esta participacion para la conservacion de la
biodiversidad urbana, y ademas de la falta de recursos econdmicos que se senalaron
anteriormente, enumeran otras importantes como el rol de las mujeres en el hogar y el recargo
de trabajo en el tema de los cuidados. Mencionan que todavia hay machismo y esto trae desgaste

personal y poco tiempo libre para el descanso y actividades personales y familiares.

Las mujeres algunas veces nos enfrentamos a actitudes machistas en los espacios de
discusion, impidiéndoles dar sus opiniones o simplemente invalidando sus aportes, ideas y

propuestas.

Ademas, sefialan que en general, hay poca participacién ciudadana lo que dificulta la
sostenibilidad de los procesos. Otro tema es la falta de legalizacion de las organizaciones, lo que

suma como obstaculo para acceder a recursos econémicos para la conservacion.
c) Recomendaciones propuestas en la encuesta

Entre las recomendaciones que plantean, se pueden sefalar las siguientes:
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Fortalecer acuerdos y convenios interinstitucionales que coadyuven en la mejora del
ambiente y de las personas que habitan los espacios urbanos.

Promover condiciones para la corresponsabilidad en los espacios de cuido, de manera que
la conservacion de la biodiversidad y la participacion de las mujeres, no se convierta en
una carga mas dentro de la multiplicidad de roles que ellas ejercen.

Eliminar la burocracia institucional que limita el trabajo en dreas amenazadas y de alto
riesgo por la pérdida de biodiversidad.

Simplificar los procesos administrativos y financieros para la ejecucién de fondos en el
desarrollo de proyectos y propuestas hacia la sostenibilidad de los esfuerzos de
conservacién urbana.

Reinventar las formas en que se comunican los mensajes ambientales. No siempre los
discursos negativos y fatalistas dan los resultados esperados. Plantear mensajes
pertinentes en las campaiias, de manera que se advierta de los riesgos pero que haya un
espacio para el cambio y la mejora. Es decir, a veces se promueven mensajes
inmovilizadores, en vez de apostar por una comunicacién proactiva, asertiva y
esperanzadora.

Fortalecer los conocimientos de la poblacion en general, con respecto a los marcos
normativos y de organizacion publico-privada para participar en la conservacion de la
biodiversidad. Es importante que se cumplan las leyes, normas y que haya vigilancia,
regulacién y control por parte de las autoridades institucionales y de la sociedad civil.
Estimular la creacion de programas sobre temas ambientales y posibles soluciones, en
escuelas y colegios, para ir creando una actitud de compromiso y responsabilidad con el
ambiente y su sostenibilidad.

Promover desde las empresas privadas, un rol de responsabilidad social empresarial con
una visién de derechos humanos, en donde se considere el aporte de mujeres, de jévenes
y las verdaderas necesidades de las comunidades, asi como su accionar protagénico en la

toma de decisiones.
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5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS SEGUN OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL
ESTUDIO

Este analisis de resultados se organiza en funcidn de tres objetivos especificos que guiaron
el proceso de consulta con mujeres participantes en actividades vinculadas a la gestion, uso y
conservacién de la biodiversidad en distintos territorios de Costa Rica. A través de grupos focales,
y la encuesta, se recogieron percepciones, experiencias y propuestas concretas que permiten
comprender sus principales necesidades, los obstaculos diferenciados que enfrentan por razones
de género, etnia y territorio, asi como las barreras estructurales que limitan su acceso a
financiamiento.

El andlisis integra voces diversas (de mujeres afrodescendientes, indigenas, campesinas,
pescadoras y lideres urbanas) que comparten un compromiso con la sostenibilidad y la justicia
social, y que demandan una mayor inclusién y reconocimiento en las politicas publicas y en los

mecanismos de apoyo existentes.

OE1: Identificar las principales necesidades que tienen las personas participantes en
actividades de gestion, uso y conservacion de la biodiversidad para mejorar su gestion de

proteccion y asegurar su subsistencia individual y colectiva.

Las mujeres participantes de los grupos focales (afrodescendientes, campesinas,
indigenas, pescadoras y urbanas) expresan un vinculo con la biodiversidad en su trabajo y vida
cotidiana, que entienden no como un recurso externo, sino como parte integral de su vida,
cultura, espiritualidad e historia. Para muchas, la biodiversidad representa el sustento diario: la

semilla, la tierra, el agua, los arboles, los animales.
Mujeres afrodescendientes:

e Viven la biodiversidad como parte integral de su cultura, identidad y modo de vida.
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Necesitan reconocimiento cultural y politico de sus practicas ancestrales de conservacion.
Demandan valorizacién del conocimiento tradicional y espacios para ensefar a nuevas
generaciones.

Requieren apoyo para continuar agregando valor a productos derivados de Ia
biodiversidad (aceite de coco, arroz con frijoles, reposteria local).

Reclaman acceso a espacios de decisidn, respeto por sus territorios y fortalecimiento del

trabajo colectivo.
Mujeres campesinas:

Muchas no poseen tierra; cultivan en espacios alquilados o improvisados.

Viven la biodiversidad como todo aquello que les permite sostener la vida: semilla, tierra,
agua, animales.

Necesitan infraestructura basica, herramientas, acceso al agua, formacion técnica util y
mercados justos.

Suefan con proyectos integrales como fincas autosostenibles, pero sobreviven con

esfuerzos muy limitados.
Mujeres indigenas (Térraba y Boruca):

Relacion espiritual con el territorio; el bosque, los alimentos, el agua y los animales son
parte de su cosmovision.

Necesitan proteccién real del territorio, reconocimiento de sus sistemas de produccién
propios (trueque, autoconsumo), y el respeto a sus tiempos y practicas.

Necesitan continuidad para proyectos productivos como cacao, textiles o turismo cultural,

sin imposiciones externas.

Mujeres molusqueras artesanales:
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e Suvinculo con la biodiversidad esta en el manglar, el mary los recursos pesqueros.

e Necesitan formalizacién y acompafiamiento para la extraccidon sostenible de moluscos,
apoyo técnico para la restauracion del manglar.

e Requieren reconocimiento institucional de su trabajo, inclusién en politicas publicas y

fuentes de ingresos diversificadas.
Corredores bioldgicos interurbanos:

e Necesitan recursos econdmicos y logisticos para sostener labores voluntarias de
conservacion.
e Requieren apoyo en organizacion, educacidon ambiental, sefializacion y fortalecimiento de

capacidades técnicas.

Como ya se ha mencionado a lo largo de este documento, las personas, enfatizando en las
mujeres participantes, manifestaron un fuerte vinculo entre su identidad, cultura y la
biodiversidad. Sin embargo, la mayoria de estas mujeres no cuentan con condiciones dignas ni

recursos suficientes para asegurar la sostenibilidad de sus practicas.

Las mujeres afrodescendientes, por ejemplo, consideran que su cultura es biodiversidad,
al haber contribuido durante generaciones a conservar ecosistemas a través de practicas como
los jardines medicinales, la pesca sostenible o el cultivo de especies tradicionales. Las mujeres
indigenas vinculan el territorio con la vida misma, con sus sitios sagrados, la alimentacién y la
medicina natural. En el caso de las campesinas y pescadoras, la biodiversidad se expresa en
practicas productivas de subsistencia que combinan cultivos, crianza de animales, reciclaje y

aprovechamiento de los recursos del entorno.

Por lo tanto, muchas campesinas no tienen tierra propia y siembran en espacios
alquilados, prestados o improvisados, lo que limita su autonomia y planificacién a largo plazo. Las

mujeres indigenas enfrentan amenazas a sus territorios por proyectos extractivistas y poca
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valoracion de sus formas propias de produccidn. Las mujeres pescadoras requieren condiciones

minimas (como permisos, electricidad, o acceso al mar) para desarrollar proyectos sostenibles.

En todos los casos, las participantes necesitan acceso a tierra, agua, acompafiamiento
técnico contextualizado, infraestructura bdsica, financiamiento justo y mercados que valoren su
trabajo. También expresan que las redes de apoyo, la organizacion comunitaria y la recuperacion

de los valores colectivos son claves para sostener sus actividades de conservacion.
Por lo que, retomando lo anterior, las principales necesidades evidenciadas son:

e Reconocimiento y valorizacién cultural: especialmente el conocimiento tradicional y el
papel histérico en la conservacioén.

e Apoyo técnico y productivo: como capacitacion practica, acceso a materiales y mejora de
técnicas agricolas, pesqueras y artesanales.

e Mejora en infraestructura bdsica: tierras, centros de acopio, equipamiento, agua,
espacios de produccién o comercializacion.

e Politicas de cuidado compatibles con sus realidades: sobre todo en zonas rurales y
costeras, donde los tiempos productivos no se ajustan al modelo urbano-estatal.

e Fortalecimiento organizativo y comunitario: mediante asociaciones, redes de apoyo y
trabajo colectivo que les permita sostener sus actividades y promover proyectos

colectivos.

En esta misma linea, se puede observar que existe una correlacién entre estas diferentes
poblaciones. Aunque las mujeres afrodescendientes, campesinas, indigenas, pescadoras vy
urbanas tienen contextos culturales y territoriales diversos, coinciden en que la biodiversidad es
fundamental para su vida cotidiana y su subsistencia. Todas reconocen que la biodiversidad no es
solo un recurso natural, sino una forma de vida, un vinculo emocional, cultural y espiritual con su

entorno.

88



£ sparkassenstiftung Alemana SOLiDaR

Por lo tanto, al reconocer que comparten una necesidad urgente de acceso a tierra, agua,
recursos técnicos y financieros, asi como condiciones basicas de infraestructura para sostener sus
proyectos, muestra una alerta critica y es que sin condiciones materiales dignas, las practicas

sostenibles y el conocimiento ancestral corren el riesgo de desaparecer.

OE2: Identificar los principales obstaculos, si los hay, que enfrentan las mujeres en las

actividades y proyectos de gestidn, uso y conservacion de la biodiversidad.

A pesar de sus diferencias culturales y geograficas, todas las mujeres participantes
enfrentan barreras estructurales similares: el machismo, la invisibilizacién de su trabajo, la falta
de representacion en espacios de decisidn y la sobrecarga de cuidados no remunerados. Tanto
en territorios indigenas como en zonas urbanas o costeras, las mujeres denuncian que sus aportes
a la conservacién no son reconocidos y que los sistemas de gobernanza estan dominados por
visiones masculinas o externas a sus realidades. Esta convergencia de obstaculos revela una
problematica sistematica que trasciende grupos especificos y que debe abordarse desde politicas
publicas con enfoque de género, interculturalidad y justicia territorial, ya que no son actores y

actoras aisladas.

Estos obstaculos limitan su participacién efectiva en actividades de gestién, uso vy
conservacion de la biodiversidad. El documento expone multiples barreras estructurales y

socioculturales:

e Falta de tierra o imposibilidad de usarla: campesinas sin propiedad; indigenas con tierra
colectiva no apta como garantia; mujeres afrodescendientes sin titulo legal, limitando
acceso a programas gubernamentales y apoyo de cooperacién.

e Machismo y exclusién en las organizaciones y en la toma de decisiones, que invisibiliza
el aporte de las mujeres en las asociaciones de desarrollo y otros espacios organizativos

mixtos.
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e Falta de reconocimiento del trabajo femenino en actividades productivas y de cuido.

e Discriminacidn étnica y cultural, especialmente para mujeres afrodescendientes e
indigenas. Esto les afecta en el acceso a servicios, apoyos institucionales o incluso en la
educacion (racismo, exclusion del idioma creole, bullying).

e Carga de trabajo no remunerado y falta de tiempo, lo que limita la participacion efectiva
en proyectos.

e Tramitologia excesiva e institucionalidad poco adaptada a las condiciones locales.

e Desigualdad intergeneracional: mujeres adultas mayores sin pensién ni empleo formal,
imposibilidad de acceder a crédito sin poner en riesgo beneficios sociales.

o Desvalorizacion de los conocimientos tradicionales frente a enfoques externos mads
técnicos o asistencialistas.

e Instituciones desconectadas de la realidad local: capacitaciones irrelevantes, burocracia
excesiva, ausencia de politicas culturales apropiadas.

e Mercados injustos y presencia de intermediarios: pago bajo por productos, pérdida del

valor agregado, dependencia econdmica.

Como se ha podido evidenciar, de los principales es la falta de acceso a tierra: muchas
no son propietarias, o las tierras estan en manos colectivas no legalizadas, lo que impide
acceder a programas como el Pago por Servicios Ambientales (PSA). Esta situaciéon es comudn
entre mujeres campesinas, afrodescendientes e indigenas. Ademas, el machismo estructural
se manifiesta en la exclusidon de las mujeres en los espacios de toma de decisiones
comunitarias (como las ADI en territorios indigenas), en la desvalorizacion de sus

conocimientos y en la falta de reconocimiento de su rol productivo.

Las desigualdades etarias también se evidencian: las mujeres adultas mayores no
califican para créditos ni pensiones, a pesar de su experiencia, y muchas viven con
enfermedades sin acceso a servicios basicos. Por otro lado, las mujeres afrodescendientes

denuncian la discriminacion cultural y racial, que se expresa en el rechazo a sus formas de
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vestir, el desinterés por sus idiomas y la apropiacion cultural de personas externas de su
cultura, para “aprovecharse de la misma” en espacios turisticos. Las mujeres urbanas, en
tanto, enfrentan el recargo de labores de cuido, que limita su tiempo para participar en
iniciativas ambientales. Otro obstaculo comin es que las capacitaciones ofrecidas por
instituciones publicas no se ajustan a las necesidades reales de las mujeres, ni estdn

acompafiadas de recursos para implementar lo aprendido.

OE3: Identificar las principales barreras en el acceso a financiamiento para ejecutar labores

de gestion, uso y conservacion de la biodiversidad.
Las barreras son multiples y profundas. Entre ellas se encuentran:

e Falta de garantias: muchas mujeres no tienen propiedad formal sobre la tierra ni bienes
y/o viven en territorios colectivos no hipotecables.

o Exceso de requisitos financieros y legales, como facturacién electrénica o estructuras
cooperativas complejas, no adaptada a contextos culturales, especialmente sefialada por
mujeres indigenas y afrodescendientes.

e Desigual acceso al Programa de Pago por Servicios Ambientales (PSA).

e Créditos no adaptados: los programas existentes no consideran la realidad de las mujeres
rurales (edad, ingresos informales, economia solidaria) y a la economia solidaria.

e Cursos de capacitacion desconectados del acceso real a financiamiento o sin
acompafiamiento posterior. Ademads, no hay asistencia técnica sin financiamiento real, ya
gue muchas mujeres han recibido multiples capacitaciones, pero no pueden aplicar lo
aprendido por falta de recursos.

¢ Intermediarios y mercados injustos: en agricultura y pesca, se apropian de las ganancias,
lo que impide ahorro y reinversién.

e Sub representacion en programas de ayuda econdmica o subsidios, especialmente en

territorios indigenas o alejados del Gran Area Metropolitana (GAM). Lo que refleja poca
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presencia institucional a nivel regional, como cursos, financiamientos o convocatorias no
llegan a zonas rurales o costeras.

e Inviabilidad de proyectos por falta de servicios basicos: por ejemplo, el caso de Chomes,
donde un proyecto liderado por mujeres no pudo operar por falta de electricidad, una
decisién en manos de la institucionalidad publica que muchas veces se traslapa vy
contradice en sus competencias.

e Condiciones desiguales en convocatorias y licitaciones: las mujeres necesitan apoyo
especifico para cumplir requisitos financieros o legales (facturacion, personeria juridica,

entre otras).

Como se puede observar, el acceso al financiamiento es uno de los principales desafios
compartidos por todas las mujeres participantes. Las barreras son tanto estructurales como
practicas. Muchas no poseen garantias legales (como escrituras o propiedades registradas), lo
que las excluye de los mecanismos formales de crédito bancario. Las mujeres indigenas, por
ejemplo, no pueden hipotecar tierras colectivas; las campesinas, si son adultas mayores o no
tienen empleo formal, tampoco califican para préstamos. Ademas, las mujeres sefialan una
tramitologia institucional excesiva, poco adaptada a sus contextos: formularios, requisitos
digitales, facturacion electrénica y procesos legales inaccesibles, especialmente para quienes
viven fuera del Gran Area Metropolitana.

Otro problema es que las condiciones de los créditos o fondos existentes no estan
pensadas desde una légica de género o economia solidaria. Se privilegia el modelo empresarial,
mientras que las mujeres suelen organizarse en redes de apoyo o emprendimientos colectivos
con ingresos variables. A esto se suma la escasa oferta de capacitacion con impacto real, ya que
muchas veces no se traduce en recursos ni acompafiamiento técnico. Incluso cuando logran
acceder a fondos, como sucedié con mujeres pescadoras en Chomes, los proyectos no pueden
implementarse por falta de servicios basicos (como electricidad) o por trabas del Estado. Las

participantes reclaman politicas diferenciadas por edad, cultura y tipo de actividad productiva,
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asi como el diseio de instrumentos financieros flexibles, solidarios y culturalmente pertinentes,

que reconozcan sus aportes a la conservacion.

Finalmente, se puede afirmar que todas las poblaciones consultadas enfrentan
dificultades importantes para acceder a financiamiento, ya sea por falta de tierra en propiedad,
la tramitologia incompatible con sus contextos, los requisitos financieros imposibles de cumplir o
la falta de acompafiamiento. Las mujeres ven limitado su derecho a emprender, producir y
conservar. Esta barrera comun, alin con matices, demuestra que el sistema financiero actual no
esta disefiado para incluirlas, lo que representa una alerta urgente: si no se redisefian
mecanismos adaptados a la realidad de mujeres rurales, afrodescendientes, indigenas,
pescadoras y urbanas, se seguiran perpetuando las desigualdades y se perderd el enorme
potencial que ellas tienen para contribuir activamente con la conservacion de la biodiversidad y

el desarrollo local.
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6. CONCLUSIONES

En este proceso de investigacion y consulta a través de los grupos focales, se identificaron

diversas perspectivas, experiencias y necesidades clave en torno a los roles de las mujeres y sus

aportes al uso, gestion y conservaciéon de la biodiversidad. Las reflexiones y aportes de las

personas participantes permitieron profundizar en los factores que influyen en el desarrollo

comunitario y seguridad alimentaria de estas familias; para asi evidenciar areas de oportunidad

para futuras acciones vinculadas a servicios financieros. A continuacidn, se presentan las

principales conclusiones derivadas de este proceso, las cuales sintetizan los hallazgos mas

significativos y sus implicaciones.

Es evidente la contribucion significativa de las mujeres al uso, gestién y conservacion de
la biodiversidad en las comunidades afrodescendientes, indigenas, de pesca artesanal de
pequeiia escala, campesinas y urbanas. Sin embargo, sus aportes han sido muy poco
visibilizados y reconocidos por la institucionalidad y por la sociedad en general. Hay
intenciones de apoyar a las mujeres, pero no se resuelven los nudos estructurales de
acceso a la tierra, a los recursos para la produccion, a la visibilizacion como mujeres
trabajadoras con derecho a un trabajo digno, a la salud, a la recreacién y a una vida plena,
por su aporte invaluable a la biodiversidad terrestre y marina desde una visién que,
apuesta a la conservacion de la cultura, la sostenibilidad ambiental y al empoderamiento
organizativo, politico y econdmico.

Se observa una importante participacion de las mujeres en las diversas organizaciones
locales que dinamizan sus territorios diversos, y que van desde su trabajo en apoyo a
iniciativas productivas, de conservacion de la biodiversidad, de rescate de las culturas
ancestrales, de iniciativas ambientales, de cuido (adultos mayores y nifios) y de bienestar
comunitario.

A pesar de todo ese aporte muy poco reconocido social y econdmicamente, las mujeres
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no llegan con facilidad a los puestos de poder politico a nivel local y/o nacional para
promover cambios sustantivos en las politicas publicas, que incidan directamente en el
bienestar integral y en el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.

e A lo anterior, también se suma el no ser sujetas de crédito o de acceso a servicios
financieros, porque no estd asegurada la tenencia de la tierra, y tampoco tienen garantias
o ahorros que les permita participar con mas dinamismo en el mercado y los procesos de
comercializacion. Este problema se hace mas evidente en las mujeres campesinas y las
mujeres pescadoras de pequefia escala, ya que no son duefas ni controlan la tierra, y en
el caso de las pescadoras, la mayoria no tienen licencia de pesca que las reconozca como
sujetas de derechos en la actividad que realizan. En el caso de las indigenas vy
afrodescendientes, tienen la tierra, pero las instituciones no las apoyan en funcién de sus
verdaderas necesidades en el acceso a recursos para la produccién. Muchas veces estos
procesos de participacidn en iniciativas que podrian ser de interés para ellas, se convierten
en procesos con exceso de tramites administrativos que lo Unico que hacen es abrir
puertas a expectativas no cumplidas y suefios que quedan atrds, acumulando

frustraciones y desesperanza.

7. RECOMENDACIONES

Con base en los hallazgos obtenidos a través del analisis de los grupos focales, se han
identificado una serie de recomendaciones orientadas a fortalecer el papel de las mujeres en la
conservacion de la biodiversidad y su contribucién al desarrollo comunitario y la seguridad
alimentaria. Estas propuestas buscan atender las necesidades y desafios evidenciados,
promoviendo estrategias que fomenten la equidad, el reconocimiento de sus aportes y el impulso
de acciones sostenibles. A continuacion, se presentan las principales recomendaciones derivadas

de este proceso.

e Que las politicas de apoyo financiero se disefien, apliquen y evalien desde un enfoque
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que integre aristas sociales, econémicas y culturales. El acceso a iniciativas, programasy
proyectos debe ser agil y sus bases conceptuales y metodolégicas deben incluir un
enfoque basado en derechos humanos, y que a su vez sean “género sensitivas” y
“culturalmente sensibles” a las condiciones particulares de las mujeres, no solo en sus
distintos ciclos de vida (jovenes, adultas, adultas mayores) sino también de acuerdo a su
cultura, su historia, su etnia, su visién cosmogodnica y sus formas de concebir la vida
misma.

En este sentido, resulta muy interesante el cambio de paradigma que deberia tener el
desarrollo, en funcién de ver a cada persona en su realidad como sujeto activo que
participa de las decisiones y puede vivir plenamente si tiene las condiciones estructurales
para ello (tierra y territorio, oportunidades, salud, participacion y derechos en general), y
no desde una vision asistencialista que promueva la dependencia y la vulnerabilidad como
condicidn per se de las personas, y no como externalidades y condiciones estructurales
gue impiden un desarrollo pleno y vital, un “buen vivir”, un “estar bien”.

De lo anterior se deriva una oportunidad de innovacién en los paradigmas del desarrollo
y sus practicas, ya que las personas consultadas tienen una fuerte identidad territorial, y
se consideran personas con compromiso y fuerza para cambiar su situacién en la linea de
un desarrollo pleno basado en valores y accion colectiva. No obstante, requieren que las
instituciones conozcan y se apropien de sus realidades para crear politicas, programas y
proyectos que respondan a sus necesidades en el territorio y que apuesten a derechos
fundamentales como la seguridad y la soberania alimentaria, la identidad cultural, la
educacion para la toma de decisiones acertada en lo politico y en la gobernanza del pais.
Una vision de abajo hacia arriba desde una verdadera participacién, decisiones
concertadas y articulacion de actores para un mejor desarrollo y sostenibilidad del pais y
del planeta.

Se recomienda que las instituciones del sector gubernamental y del sector privado

realicen una revisidon exhaustiva de los procedimientos que hasta el dia de hoy imponen
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para acceder al financiamiento o a iniciativas con donaciones o fondos no reembolsables,
porque dichos esfuerzos no llegan a las mujeres en sus territorios, ya que la mayoria no
cumple con los requerimientos que se consignan. Hay muchos ejemplos descritos en el
documento, que evidencian esa realidad. Un cambio en la visidn y en la accidon basada en
derechos humanos que incluya acciones hacia la igualdad y equidad, harian mucho mas
facil revertir la falta de oportunidades para poblaciones que han quedado fuera de ellas,
y que siguen aportando a la conservacion y uso sostenible de los recursos de la
biodiversidad.

Se recomienda también que haya un trabajo comprometido y sistematico con las personas
jévenes, mujeres y hombres indigenas, afrodescendientes, campesinos, pescadores(as),
urbanos, respetando su ciclo de vida y su cultura, para que vean en la biodiversidad un
activo preciado que, si se administra y gestiona desde las comunidades locales con una
vision de sostenibilidad, puede ser un aliado para paliar los efectos del cambio climatico,
las consecuencias de modelos extractivitas y de gentrificacion que se estdan dando en
tantas comunidades, sobre todo rurales en Costa Rica.

Con respecto a los Corredores Bioldgicos Interurbanos se recomienda que haya mayor
apoyo para el acceso a recursos agiles y apropiados para continuar con la labor de
conservaciéon de la biodiversidad. De alguna forma se convierten en espacios
organizativos para analizar e implementar practicas que cambien y/o flexibilicen los roles
de género en funcion de mayor solidaridad entre hombres y mujeres, acercamiento y
menos brechas en la participacién desde los cuidados, en espacios publicos y privados. En
otras palabras, el trabajo voluntario es importante, pero a su vez debe contarse con los
recursos necesarios para valorar el aporte de cada persona a esas organizaciones, grupos
o colectividades que también aportan servicios ecosistémicos, servicios sociales vy
culturales a las comunidades y al pais. Se recomienda que, en las escuelas, colegios
urbanos y rurales se legitimen espacios para reflexionar y aprender sobre temas tan vitales

como los impactos del cambio climatico en los Corredores Bioldgicos y en la vida misma
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de las personas que habitan espacios de rica biodiversidad, pero que estan en constante
riesgo. Se suma el motivar a los medios de comunicacién a informar y valorar el rol de
hombres y mujeres desde sus aportes a la biodiversidad.

Segln este sector de Corredores Bioldgicos Interurbanos, sigue siendo de gran
importancia la articulacién de actores y el rol de la empresa privada desde una perspectiva

mas innovadora, realista, y con un enfoque de derechos humanos en la conservacion.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Lista de participantes por grupo focal

Lista de Asistencia
Grupo Focal - Sector Afrodescendiente

28 de enero, 2025

Nombre Organizacion
Helen Simmons W. Secretaria Proyecto Caribe
Laura Wilson Robinson Proyecto Caribe
Velvet Waite Solo Nos
Shelby Thomas Diaspora Afro Costarricense
Laura Hall African Descent Development Foundation
Noemy Mooke Comunidad de Cahuita
Lidiette Beckford Vicepresidenta del Parlamento Afro Costarricense
Olga Valmon Simmons Comunidad Cahuita
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Lista de Asistencia

Grupo Focal - Cariari de Pococi

29 de enero 2025
Nombre Organizacion
Rosa Aguirre Najera ASOMOP
Goretty Jara Morales ASOMOP
Floribeth Diaz Fernandez ASOMOP
Angela Diaz Solis ASOMOP
Lorena Sanchez Gonzalez ASOMOP
Mirian Reyes Matarrita ASOMOP
Rita Bravo Blanco ASOMOP

Maria de los Angeles Lobo Umafia | ASOMOP

Sonia Lépez Alvarez ASOMOP
Carmen B. Ch. ASOMOP
Isabel Maria Ramirez R. ASOMOP
Guadalupe Tellez ASOMOP
Iliana Campos ASOMOP
Marleny Arce Diaz ASOMOP
Julia Lezama Lezama ASOMOP
Anyinette Mufioz Brenes Clubes 4S MAG
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Grupo Focal - Sector Indigena Mujeres Térraba

06 de febrero, 2025

Nombre Organizacion
Maritza Cabrera Bolanos Mujeres Bijagual
Estefania Figueroa Cabrera Mujeres Bijagual
Yendry Morales Madriz Mujeres Bijagual
Marilyn Cabrera Delgado Mujeres Bijagual
Haydée Rivera Navas Mano de Tigre
Amelia Rivera Gémez Crum Dbon
Jesus Gutiérrez Mano de Tigre
Maria Odilia Ortiz Najera Mano de Tigre
Danny Najera Diaz Mano de Tigre
Daria Diaz Uva Mano de Tigre
Tatiana Mora Najera Mano de Tigre
Saory Rivera Navas Mano de Tigre
Elizabeth Mayorga Ortiz Térraba
Yannet Rivera Navas Mano de Tigre
Roxana Figueroa Calderdn Crum Shum
Brandon Marin Figueroa Crum Shum
Rudy Cabrera Delgado Bijagual
Elides Rivera Navas Térraba
Isabel Rivera Navas Térraba
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Grupo Focal - Mujeres indigenas Borucas

06 de febrero, 2025

Nombre

Organizacion

Evelina Gonzalez Maroto

Asociacién La Flor Boruca

Hellen Loria Lazaro

Museo Comunitario

Ovidio Gonzélez

Asociacién La Flor Boruca

Otilia Lazaro

Asociacién La Flor Boruca

Mileny Gonzalez Lazaro

Asociacién La Flor Boruca

Magdalena Lazaro Morales

Asociacién La Flor Boruca

Juana Lazaro Lazaro

Asociacién La Flor Boruca

Mireya Morales Lazaro

Asociacién La Flor Boruca

Maria Fernandez

Asociacion La Flor Boruca

Noemy Leiva Lazaro

Asociacién La Flor Boruca

Mary Grace Lazaro M.

Asociacion La Flor Boruca

Adriana Lazaro M.

Asociacion La Flor Boruca

Vilma Mora Morales

Asociacién La Flor Boruca
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Encuestas Corredores Bioldgicos Interurbanos

Del 10 al 28 de febrero, 2025

Nombre

Organizacion

Marilyn Astorga Molina

Urbanizacion Linda Vista de Zapote

Karina Rodriguez Sdenz

Asociacion Pro Desarrollo Sostenible Hatillo Verde

Jossy Calvo Villalobos

Asociacidn Ornitoldgica de Costa Rica

Claudia Maria Brenes Bricefio

Asociacion Ecoldgica de Guatuso de Patarra

Andrea Vinocour Pacheco

Jale al Parque

Javier Rodriguez Fonseca

Fundacién Promar

Manfred Castillo Cordero

Fundacidn Algo por la Tierra

Urpi Castanieda Willca

ONG Rio Urbano

Rose Marie Menacho

Proyecto Aves y Ventanas UNED

Oscar Moya Cantero

Hatillo Verde

Andrés Ortiz Mora

Asociacién Movimiento Tiribi Limpio

Virginia Guillén Espinoza

Asociacidn Guias y Scouts de Costa Rica

Janet Ulloa Urefia

Asociacidn Ecolégica de Guatuso de Patarra
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Anexo 2. Diseiio Metodolagico

El disefio metodoldgico se basa en la Teoria del Cambio que retoma elementos de participacion,
creatividad y creacion colectiva del conocimiento, a partir de las personas que se involucran desde
un cédigo de ética y desde un consentimiento previo, libre e informado para la participacion.
CoopeSoliDar R.L tiene una vasta experiencia en el trabajo grupal, y este disefio metodoldgico
contiene tres momentos metodoldgicos que a continuacion se explican:

1. Condiciones que nos preparan para la confianza y el trabajo grupal.
2. Profundizando en la biodiversidad y nuestro papel.

3. Cierre y conclusiones de la actividad.

Primer momento: Prepardandonos para el trabajo grupal

éPor qué estamos aqui? Repaso claro y sencillo del por qué, para qué y quiénes participan de
esta iniciativa. Se prepara un papeldgrafo con informacion basica, temporalidad y objetivos de la
iniciativa. Se comenta.

Luego viene la presentacién de participantes.

Y seguidamente un ejercicio sencillo de Conocimiento previo, libre e informado. *cddigo ético:
devolver la informaciéon, compartir el video; pedir permiso para las fotografias.

Segundo momento metodoldgico: Profundizando en la biodiversidad y nuestro papel.

El grupo focal se inicia con la presentacion de un dibujo que engloba todos los elementos de la
biodiversidad. Se pone en medio de varios papeles blancos de manera que el grupo pueda
ampliar también otros elementos mas de acuerdo a su realidad. Se empieza comentando ese
dibujo por parte de las mujeres participantes:

¢Qué piensan acerca de lo que vemos en el dibujo?

¢Por qué creemos que esto es biodiversidad?

¢Qué recursos de la biodiversidad utilizan ustedes y por qué?

¢PODRIAMOS DIBUJARLOS?... si quisieran

En medio del circulo, se profundiza con preguntas que no necesariamente tienen este orden, pero
gue guian al grupo facilitador también.
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lll. Uso y distribucion de beneficios de la biodiversidad

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Por qué creemos que esto es biodiversidad?

¢Qué recursos de la biodiversidad utilizan ustedes y por qué?

¢Como consideran ustedes que estan utilizando estos recursos ambientales vy
culturales?

¢Qué beneficios obtienen las mujeres en cuanto al uso y conservacién de la
biodiversidad?

¢Beneficios econdmicos? ésociales? éculturales? ¢éambientales?

¢Qué barreras y obstaculos tienen las mujeres a la hora de hacer un uso y conservacién
de la biodiversidad?

¢Como distribuyen ustedes el dinero que obtienen de su actividad en el uso de la
biodiversidad?

¢Les da posibilidad de ahorrar?

éTienen cuentas bancarias de facil acceso y manejo?

¢Han necesitado algun tipo de préstamo para sus actividades?

¢A gqué tipo de banco o institucién financiera han acudido?

¢Qué tipo de problemas han tenido para acceder al sector financiero en Costa Rica?
¢Cuales son las barreras que enfrentan las mujeres?

¢Han podido tener acceso a esos recursos que necesitaban? Si la respuesta es
afirmativa,de dénde han provenido estos recursos?

¢éEn que lo usan?

¢Se prioriza usted misma o prioriza a su familia?

¢Qué le gustaria saber sobre el tema de manejo del dinero?

¢Qué tipo de conocimientos y practicas les han sido utiles para conservar la
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biodiversidad?

IV. Actividades de cuido

18. ¢COmo les afecta el trabajo de cuido que realizan las mujeres, en funcién de tiempo que
tienen para los trabajos en conservacién? ¢Es esto diferente para los hombres?
19. ¢COmo se podria cambiar esta situacidon para que todas las personas en la familia

asuman y se responsabilicen de las actividades de cuido?

V. Recomendaciones

20. ¢Qué podemos hacer para que las mujeres reciban lo que merecen en cuanto a su
aporte al uso y conservacién de la biodiversidad?
v" A nivel de politicas e instituciones publicas
v" A nivel del sistema bancario
v" A nivel de organizaciones de cooperacién y no gubernamentales

21. ¢Qué recomiendan ustedes las mujeres para que el sistema bancario nacional y otros
actores con competencias en lo financiero puedan asegurarle a las mujeres los recursos

necesarios para sus actividades ligadas a la conservacién de la biodiversidad?

Tercer momento: Cierre y principales conclusiones
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Anexo 3. Guidn para la produccion audiovisual

CAPSULAS “ROLES DE GENERO EN LA BIODIVERSIDAD”
Primera capsula: Mujer rural campesina — Clubes 4S Cariari de Pococi
Introduccién

v Las mujeres son fundamentales en la conservacion de la biodiversidad. Sin embargo, la
mayoria carece de los bienes y del respaldo para acceder a créditos y otros apoyos

financieros, que aporten al mejoramiento de su calidad de vida.

Cuéntenos écudl es ese aporte de las mujeres en el uso y la conservacién de los recursos naturales

y culturales que estdn en el territorio. ¢Reciben beneficios de este aporte?, é Cudles?

¢Qué problemas enfrentan para desarrollar estas actividades con un financiamiento justo y

equitativo?
Segunda capsula: Mujeres indigenas, Isabel y Elides Rivera, Térraba Sierpe

v' Las mujeres invierten muchas horas en la conservacién de la biodiversidad desde su
cultura y su vision de la realidad, y que a su vez se suman, a las tareas de cuido en sus

familias y comunidades sin ningln reconocimiento.

¢Qué particularidades tienen las mujeres indigenas en cuanto a cultura y formas de vida, que
las caracteriza en el mundo de los emprendimientos, pero qué limitaciones tienen en cuanto al

tiempo y otras barreras sociales y econémicas?

¢éCuales son los principales suefos de las mujeres indigenas en cuanto a la conservacion de la

biodiversidad?
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Tercera capsula: Mujer afrodescendiente, Cahuita, Laura Wilson.

v' Muchas mujeres han sido utilizadas como mano de obra barata o gratuita en
emprendimientos y oficios, en donde son otros quienes logran los beneficios, y no las

mismas mujeres que trabajan sin descanso.
¢Como se relacionan con la diversidad bioldgica y cultural en este territorio?

¢éAlguna vez han solicitado apoyo financiero para realizar alguna actividad productiva? ¢Cémo

les ha ido en estos procesos? ¢Cuales son las principales barreras que enfrentan?
Capsula 4. Lideres de los Corredores Bioldgicos Interurbanos: Tiribi, Torres y Maria Aguilar

v Las responsabilidades de cuido que recaen en las mujeres limitan su tiempo y sus
posibilidades de generar ingresos por trabajo. Eso a su vez, les impide una participacion

plena en el uso sostenible y la conservacién de la biodiversidad.

éCudles son los retos que enfrentan estos Corredores Bioldgicos Interurbanos para su
sostenibilidad, en cuanto a participacidon e impactos positivos en el ambiente y en las personas?

¢Cuales son esos retos especificos para las mujeres?

éHan recibido los Corredores Bioldgico Interurbanos algln tipo de apoyo financiero para seguir
trabajando por la conservacion de estos espacios tan importantes para la ciudadania

costarricense? Es esto igual para hombres y mujeres?
Capsula 5: Mujeres pescadoras, molusqueras, peladoras y procesadoras del camarén

v’ Las mujeres generalmente carecen de informacion y recursos financieros para mejorar su

calidad de vida y seguir aportando en la conservacion de la biodiversidad. Deberian existir
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opciones adaptadas a sus realidades sociales y culturales.
¢Qué aporta la mujer pescadora y peladora a la biodiversidad marina?

éCuales son las soluciones ante una economia que no considera el bienestar local y ante la

llegada de personas ajenas a las comunidades que se apropian del territorio y de su cultura?
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Anexo 4. Cancion Monilia por Walter Ferguson

Monilia you come to stay

And now you bring me some hungry belly
You say you no going nowhere

Till you bring me down to poverty (bis)
Ladies and gents come listen to me

| want you all to understand

Monilia is a power from a high degree
And it come out kill out every man
Monilia you come to stay

And now you bring me some hungry belly
You say you no going nowhere

Till you bring me down to poverty (bis)
Who never read the Bible

| say they read it now contentedly

Get down on their knees and they start to pray
Beg the Master for sympathy

Monilia you come to stay

And all you bring is some hungry belly
You say you no going nowhere

Till you bring me down to poverty (bis)

| knew a gal she name Irene

She had a mighty family

Monilia plagued the gal

Until she walk and lean

She had to sell she property, me say
Monilia you come to stay

And all you bring is some hungry belly
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You say you no going nowhere

Till you bring me down to poverty (bis)
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