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. INTRODUCCION

n Costa Rica, el papel de las mujeres en el sector pesquero es un tema poco
conocido y reconocido. Por muchos afios, este trabajo ha pasado desapercibido y
desarrollado sin las condiciones adecuadas de reconocimiento a las que tienen dere-
cho todas las mujeres. Por ello, desde hace ya mas de 10 afios, CoopeSoliDar R.L.y
ahora, la Red de Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR) en un esfuerzo por
implementar las Directrices Voluntarias para la sostenibilidad de la pesca de peque-
fia escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza,
inicia un proceso orientado a la generacion de un cambio hacia la valorizaciéon del
trabajo de las mujeres en la pesca, atendiendo el lamado a mayor equidad e igualdad
en las relaciones de género en los temas pesqueros.

Este proceso orientado a reconocer el trabajo de las mujeres en toda la cadena de
valor de las pesquerias de pequefia escala, esta disefiado para mejorar las condiciones
de vida de mujeres y hombres en el sector pesquero, desde una perspectiva de dere-
chos humanos. Esta vision integral hace necesario el abordaje de los temas de segu-
ridad alimentaria y reduccién de la pobreza, con el n de impulsar la economia de las
mujeres Yy fortalecer el trabajo productivo del cual dependen, y erradicar al mediano
plazo, la pobreza en las zonas costeras de Costa Rica. Con este impulso, también se
busca el empoderamiento de las mujeres: social, organizativo, econdmico, produc-
tivo, de salud, brindando alegria y bienestar a una actividad productiva de enorme
valor para la identidad de los pueblos de las costas, mares y rios del pais.




Durante estos afios de trabajo, en conjunto con mujeres y hombres de todas las areas marinas de pesca respon
sable, se reconocieron por parte del gobierno, las siguientes Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR) o
areas marinas de manejo:

Area marina de pesca responsable San Juanillo
R&ea marina de pesca responsable Palito-montero Isla Chira
R&ea marina de pesca responsable Isla Caballo
R&Gea marina de pesca responsable Tarcoles
R&ea marina de pesca responsable Golfo Dulce
R&ea marina de pesca responsable Paquera-Tambor
R&Gea marina de pesca responsable Isla Venado
R&ea marina de pesca responsable Isla Caballo
R&ea marina de pesca responsable 201
R&ea marina de pesca responsable de Barra del Colorado (en proceso)
R&ea Marina de pesca responsable de Dominicalito (en proceso)
R&ea de manejo marino Cabo Blanco (comunidad de Cabuya)

También el pais ha reconocido otras formas de gobernanza marina compartida como lo son el Parque Nacio-
nal Cahuita y el manglar de Chomes, donde se han construido espacios de trabajo, didlogo y de saberes. Con
las personas representantes de la Red de Areas Marinas se han realizado talleres, capacitaciones y acomparic
miento en procesos legales, ambientales y socio-culturales orientados a fortalecer la Red.

El proceso identi ca varios hitos importantes que van desde un estudio de linea de base de la situacion de las
mujeres en la pesca artesanal, foros, hasta los intercambios de buenas practicas entre las mujeres pescador:
de las diversas comunidades.

También, a lo largo de este proceso, las actividades desarrolladas fueron evaluadas en algunas areas seleccic
nadas, por medio de cinco indicadores extraidos de la agenda de mujeres. Durante los meses de octubre-no-
viembre de 2017 se visitaron las areas de Chomes, Isla venado y Barra de Colorado, a n de obtener resultados
sobre el impacto de este proceso de re exion y accion en las mujeres, hombres, familias y a nivel local.
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2. INICIAMOS EL CAMINO

Un Foro Nacional de Mujeres Pescadoras en Chomes.

on el proposito de fortalecer los vinculos entre las mujeres pescadoras y potenciar
la identi cacion de sus necesidades, se potencio la metodologia de Ruta de Apren-
dizaje como un medio para dialogar con las mujeres de diferentes comunidades pes-
queras y poder visualizar el estado de reconocimiento hacia sus actividades en la
pesca. Durante este recorrido, se re exionaron y comentaron las experiencias de cada
una de las mujeres y se conocio la diversidad que existe en la practica pesquera, en-
tendiendo que cada situacion tiene particularidades y que al estar en un espacio para
compartir y aprender, se puede llegar a acuerdos que puedan bene ciar a todas en sus
contextos, en sus actividades.

En este proceso, las mujeres compartieron temas de interés como las directrices vo-
luntarias para la sostenibilidad de la pesca de pequeia escala, sobre el manejo soste-
nible de los recursos marinos, sobre su papel en la cadena de valor, y otros temas, los
cuales sirvieron como base para entender problematicas ambientales sobre el recurso
marino y como contribuir a solucionar estos problemas desde su trabajo en la pesca.

Expresaron, también, probleméaticas a nivel local, conocieron a otras comunidades
gue pasan por situaciones similares y como han avanzado para solucionar los
problemas apremiantes de las mujeres en las pesquerias artesanales. Hablaron sobre




qué signi ca ser mujer, ser pescadora y ser ama de casa, sobre lo que representa ser pescadora y no tener ¢
reconocimiento de su trabajo, adecuadas condiciones de salud, y donde su voz no siempre es escuchada par
la toma de decisiones.

Al nal del recorrido, durante el | Foro Nacional de Mujeres Pescadoras Artesanales en Chomes, Puntarenas,
en conjunto con INCOPESCA y CoopeSoliDar R.L., se inicia el proceso para la construccion de una Agen-

da de mujeres de mares, rios, costas y humedales comenzando con el encuentro entre mujeres pescadoras d
diferentes comunidades de Costa Rica. La agenda, siendo construida con diversas voces de mujeres pescadora
del Paci co y el Caribe, busca mejorar sus condiciones de vida, dandole mayor valor agregado a su trabajo, a
la pescay a su papel en la cadena de valor (ver anexo).

Este documento respalda, a todas las mujeres de cada comunidad involucradas con las actividades pesquera
y que dependen del sector. La agenda esta construida desde una dinamica de doble via, lo que las mujeres de-
mandan ante las instituciones, pero también lo que aportan desde sus condiciones y desde el capital social que
han ido construyendo y que se basa en conocimientos tradicionales, habilidades, disposicion, esfuerzo desde
una perspectiva de ciudadania activa y cogestion del desarrollo marino costero. Se trata de un documento que
también esté fundado en valores como la unién, la sororidad y fuerza de las mismas mujeres.

Los lineamientos de la agenda se enmar-
caron en el contexto de las Directrices Vo-
luntarias para la sostenibilidad de la pesca
artesanal a pequefa escala, respetando el
manejo sostenible del mar, manglares, rios
y humedales. La aplicacion de las direc-
trices en la agenda busca robustecer y for-
talecer los argumentos para defender los
derechos de las mujeres en las comunida-
des y la pesca de pequefia escala.




3. AGENDA DE MUJERES DE MARES, RIOS,
COSTAS y HUMEDALES

La Agenda de Mujeres se prepara como producto de la re exion del Foro Nacio-
nal para reforzar el valor y reconocimiento a las mujeres y su papel dentro de las
pesquerias de pequefia escala con el afan de incidir a nivel politico.

El objetivo principal, enmarcado en los lineamientos, es fomentar a la seguridad
alimentaria de las mujeres y su familia, ademés de disminuir el grado de pobrezay
vulnerabilidad que existe en las comunidades pesqueras.

También se deseaba presentar a las autoridades para iniciar un debate nacional en
funcién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, (ODS) sobre todo el objetivo
cinco que esta ligado a la igualdad de género.




Los Imeamlentos de la agenda:

1. A Pro-
mover la capacitacion de las mUJeres en los procesos administrativos y organlza0|o-
nales, de esta forma poder dar seguimiento a las propuestas y acciones que se. :lleven
a cabo ante las instituciones. -

2. A . |
.~ Promover cambios eny entre las mujeres para reconocer que las tareas domésticas no
son responsabilidad solo de ellas, ademas de conocer sus derechos en las actividades
pesqueras para fomentar a un trabajo digno y reconocido por todas y todos.

3. A Fomentar la participacion en

:~encuentros y mesas de dlalogo para visibilizar el papel de la mujer en la cadena de
valor pesquera y reconocer que sus conocimientos también son fundamentales para
promover organizaciones y proyectos mas exitosos y transparentes.

4. S Adquirir los conocimientos e informacion

:%7 necesaria para cwdar la salud de todas las mujeres y disminuir los riesgos de |nfec-
ciones vaginales, cortaduras, exposicién al sol, adquiriendo los insumos necesarios
para protegerse durante las actividades productivas y mejorar el acceso a recursos de
salud social.

5. A Construir

" proyectos que integren los aspectos ambientales y productivos para el buen manejo
y la sostenibilidad de recurso marino, pensando en la transmision de las act|V|dades
a futuras generaciones. :

6. T Fortalecer las capacidades en eI

:©" manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion para tener las herramlentas
necesarias y poder dar a conocer su trabajo, acceder a los proyectos de emprendu-
rismo y mantenerse actualizadas en el contexto legislativo de la pesca artesanal de
pequefia escala. :




Estos enfoques y principios estan relacionados con el fortalecimiento de las capacidades para lograr un desa
rrollo integral en las comunidades costero-marinas, territorios indigenas, afrodescendientes y de pesca conti-
nental en el pais:
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LAS RUTAS DE APRENDIZAJE.

5 4.1 ¢, Qué son y como las desarrollamos desde
CoopeSoliDar R.L.?

Una Ruta de Aprendizaje es una herramienta de gestién de conocimiento, con ob-
jetivos de aprendizaje que se construyen a partir de necesidades de informacion y de
la identi cacion de experiencias relevantes, en las que se han desarrollado practicas
innovadoras cuyos resultados y saberes pueden ser potencialmente Utiles para otras
comunidades. Una Ruta de Aprendizaje posibilita el intercambio entre pares de don-
de se obtienen aprendizajes que son signi cativos y que enriquecen el accionar de las
comunidades involucradas. El objetivo principal de una Ruta de Aprendizaje, es que
sus participantes identi quen innovaciones que les sean potencialmente utiles, y que
logren adaptarlas y aplicarlas en sus organizaciones y contextos.

A. Ruta de Aprendizaje Chivita de Aprendizaje del Caribe:

Noviembre 2017

Esta Ruta de Aprendizaje surge como una necesidad para dialogar con las mujeres
de diferentes comunidades pesqueras y poder visualizar el estado de reconocimiento
hacia sus actividades en la pesca.




Esta actividad de intercambio y aprendizaje se realiz6 del 7 al 10 de noviembre de 2017 y participaron mujeres
pescadoras del Paci co y del Caribe, mujeres molusqueras, mujeres peladoras de camarén del Barra del Colo-
rado, mujeres de la cooperativa de pesca en rios Coopebonifacio R.L.; mujeres indigenas del territorio Kekol-

di, mujeres de Cahuita, todas ellas con un fuerte liderazgo y compromiso con la pesca artesanal responsable.

La idea de realizar este intercambio de aprendizaje y compartir experiencias entre mujeres de comunidades
marino costeras en la region Caribe y Paci co, surge de las mismas pescadoras a través de la Red de AMPR
y de la inspiracion de llevar a sus territorios marinos propuestas y acciones concretas que mejoren su calidac
de vida y fortalezcan su identidad. Aprender de las otras y con las otras es un principio fundamental, es un

motivo para innovar y seguir potenciando capacidades, habilidades y fortalezas. Como parte de hilo conductor

del intercambio se retomaron las Directrices Voluntarias hacia la Sostenibilidad de la Pesca de Pequeia Escala
en el contexto de la Seguridad Alimentaria y la Reduccion de la Pobreza.

El propésito del intercambio se centré en conocer los esfuerzos organizativos, econdémicos y culturales de las
mujeres en la pesca y su cadena de valor, y poder potenciar las mejores practicas en otros territorios mari-
no-costeros.

Se visitaron 4 experiencias en el Caribe Norte y Sur, las cuales fueron: P

C en el marco del comanejo del Parque Nacional Cahuita;la P A -
C S 1 C R.L ;'y por ultimoB
C y su experiencia de manejo del Refugio con participacion comunitaria e institucional, y la vivencia

de las mujeres peladoras del camaron. Ademas, se realizé el ejercicio de medicidn de indicadores en los eje
gue se articulan a la Agenda de Mujeres Pescadoras de Mares, Rios y Manglares.

Estas experiencias demostraron aprendizajes en las formas de trabajo organizado de las mujeres en la pesca
rios y mares desde la cadena de valor; en el reconocimiento de la pesca artesanal desde las culturas caribef
de indigenas y los conocimientos tradicionales de las mujeres. También permitié un balance analitico de las
mujeres en cuanto a avances y/o retrocesos en la medicion de la linea base de su situacion en la pesca, asi col
evaluar el impacto de las acciones orientadas a la implementacion de las directrices en la vida de las mujere:s
Y, por ultimo, fortalecio los vinculos de intercambio entre la pesca del Paci co y del Caribe en funcion de la
agenda nacional de mujeres, asi como sus impactos a nivel pais.

Vale sefialar que en esta oportunidad se realiz6 una aproximacion a la medicién de indicadores. El ejercicio
consistio en ir midiendo el grado de avance en los cinco aspectos que incluye la “Agenda de Mujeres Pescadora
de mares, rios, costas y humedales”:




i) Empoderamiento social y organizativo
i) Empleo y trabajo decente

iif) Empoderamiento economico

iv) Aspectos ambientales

v) Salud

En términos generales se evaluaron los indicadores, y el ejercicio se hizo a través de gra cos ilustrativos para
situarse mas abajo o mas arriba de la linea de base.

El ejercicio de ne cada indicador desde la Agenda de Mujeres y se sitlla en un gra co
a partir de la linea de base, mas arriba 0 mas abajo segun logros.




A continuacioén, un breve acercamiento a cada uno de ellos desde la discusion de las mujeres:

Empoderamiento social y organizativo

Trabajo y empleo decente

Empoderamiento econémico

Aspectos ambientales




Dentro de las actividades de empoderamiento para las mujeres, se realizaron encuentros entre pescadoras
artesanales, con objetivo de:




Ocho Caracolas reunié a mujeres pescadoras de los paises del Caribe, mujeres de las comunidades pesqueras
Costa Rica; Coopetarcoles R.L (cooperativa de pescadores de Tarcoles) y el Consorcio por la Mar R.L.; Coo-
pemolusChomes R.L (cooperativa de moluscos de Chomes), asi como el acercamiento al proceso de comanejo
del parque nacional Cahuita y el Centro de Buceo del Caribe Sur: embajadores del mar. Se realizé gracias al
trabajo conjunto entrBARNUFO , CERMES, CNFO, COOPESOLIDAR R. L. y el apoyo de IBAO.

Se foment6 un intercambio con enfoque participativo que permitiera la transmision horizontal del conoci-
miento, donde se compartieran experiencias y saberes para entender el contexto de la pesca artesanal y pode
crear las vias de cambio que apuesten por las necesidades de las mujeres. Ademas, cada una de las muje
participantes disefié un plan de innovacion, creado durante el recorrido para incorporar las nuevas ideas, pro-
puestas y proyectos.

Durante el intercambio, las mujeres pudieron construir vinculos entre ellas, compartiendo las experiencias de
trabajo en la pesca desde sus paises y como han avanzado en el reconocimiento de su labor productiva. Visita
ron la cooperativa de CoopeTarcoles R.L. donde conocieron la experiencia y el proceso de la cooperativa para
establecer un Area Marina de Pesca Responsable, las actividades administrativas, productivas y de comerciali-
zaciéon, ademas del impacto que ha tenido la organizacion en la comunidad y como fortalecer las capacidades
de cada integrante para continuar en la gestion productiva y de avance hacia mas proyectos.

En el recorrido, también, conocieron la ex-
periencia de la cooperativa Coopemolus
Chomes R.L. donde las mujeres han logrado
empoderarse organizativa y personalmente
para lograr el reconocimiento de la activi-
dad molusquera. Ellas han logrado elaborar,
ademas un Plan de Aprovechamiento de
Moluscos, constituido a través de la partici-
pacion de todas las mujeres integrantes de la
cooperativa y han podido gestionar y obtener
licencias de extraccién de moluscos. Ademas
de compartir con las deméas mujeres los obs-
taculos que han tenido que pasar para lograr
sus objetivos y como contindan en el proceso
para conseguir mas apoyo institucional y re-
conocimiento.




Otra experiencia que se llevaron las mujeres durante el recorrido fue la visita al Parque Nacional Cahuita,
donde las mujeres aprendieron del comanejo desde la participacion comunitaria y toma de decisiones.

A través de esta experiencia profundizaron sobre el papel de las mujeres en la pesca y la importancia de
generar politicas de apoyo, aprendieron del empoderamiento personal, social, organizativo y lo fundamental
que es para poder lograr un avance en el reconocimiento de ser mujeres y ser pescadoras. Comprendieron la
importancia de erradicar la inequidad de género y avanzar en el tema de igualdad de derechos.

También pudieron re exionar y aprender sobre la importancia del trabajo en equipo, de la union, sororidad y
fuerza que se puede llegar a crear si se trabaja con perseverancia y acompafiamiento entre todas. Sumado a es
la creacion de alianzas con otras organizaciones, la comunicacion, asi como compartir informacion y habilida-
des. También, culturalmente comprendieron la importancia de sus practicas tradicionales, el transmitirlas a las
nuevas generaciones, el reforzar la identidad y apostar a una la vision de la sostenibilidad.

Este encuentro nos con rma que el trabajo con mujeres pescadoras debe a anzarse primero en lo local,
luego escalar hacia lo nacional. Esto lo han permitido los encuentros y las rutas de aprendizaje que abren
perspectivas y dan ideas a las mujeres sobre planes de innovacion y estrategias de implementacion en s
rritorios, ligadas a las dimensiones sociales, econdmicas, culturales y ambientales. Las mujeres pescador
sus procesos de desarrollo humano han podido compartir recetas de productos del mar ligadas a la seguri
alimentaria, los bailes ligados a la cultura, los idiomas que no son impedimento para la comunicacién, y que
convierten elementos que las hacen mujeres protagonistas de su propio desarrollo, mujeres de derechos.
sido importante el reconocimiento de las mujeres indigenas en la pesca y todo el conocimiento ancestral
la extraccion de sal, y de los usos tradicionales de contemplacién, sanacion y reivindicacién como parte de
territorios ancestrales.

Esta ruta de aprendizaje nos con rma que la coordinacion entre actores (mujeres pescadoras, organizacio-
nes de la sociedad civil, instituciones publicas y sector privado) es importante como una forma de concretar
avances y también avanzar hacia la generacion participativa de politicas publicas que garanticen la justicia y
la equidad de las mujeres.

En este sentido, las mujeres pudieron comprender que el manejo compartido es una posibilidad de toma de
decisiones conjunta, que ayuda a concretar oportunidades de mejoramiento social, ambiental, econémico en la
vida de hombres y mujeres pescadoras, y desde la cadena de valor de la pesca artesanal responsable.




Y por ultimo las Directrices Voluntarias hacia la Sostenibilidad de la Pesca de Pequefa Escala en el contexto
de la reduccidn de la pobreza y seguridad alimentaria, que se convierten en un instrumento Gtil para la defen-
sa y exigibilidad de derechos en la pesca, donde el eje de género esta presente para asegurar a las mujeres
calidad de vida que ellas merecen por ser sujetas de derechos, y por la relevancia de sus aportes (muchas ve
invisibles) al desarrollo marino costero desde el fortalecimiento de las identidades, la cultura y las economias
locales en la cadena de valor de la pesca artesanal sostenible. Quedan pendientes retos de la medicién de r
sultados en el reconocimiento de los derechos de las mujeres pescadoras a la tierra 'y al mar; asi como el terr
de la violencia fisica, emocional, patrimonial y simbdlica que afecta a las mujeres en general, y a las mujeres
pescadoras en particular. Retos que podran ser abordados en futuros ejercicios similares a éste.

Laura Wilson representante del Caribe al
“intercambio Ocho Caracolas” ordena las boletas
de trazabilidad en la Planta de Coopetarcoles R.L.
Un aprendizaje en la accion.
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EI INCOPESCA, con el apoyo de la FAQ, inicia un proceso para la gestién soste-
nible de la captura incidental en las pesquerias de arrastre de América Latina y el Ca-
ribe (REBYC Il LAC). Una parte pequefia de este proceso, se invierte en promover

y fortalecer la experiencia del pais en las AMPR (Areas Marinas de Pesca Responsa-
ble). El trabajo con la Red de Areas Marinas de pesca responsable aporta estrategias
compartidas para ir resolviendo problematicas existentes en las actividades macro y
microeconomicas de pesca y (i) asegurar que existan marcos institucionales y regu-
latorios apropiados; (i) fomentar la gestion e caz de la captura incidental mediante

el acceso a la informacién, los enfoques participativos y los incentivos adecuados; y
(i) apoyar la mejora de medios de vida equitativos, y en todo esto la importancia de
generar igualdad entre hombres y mujeres que trabajan en el mar.

La ejecucion de este proceso, se enmarca dentro de diversas lineas de accion dirigidas
a las comunidades pesqueras de pequefia escala y otras pesquerias, siguiendo las Di-
rectrices voluntarias para la sostenibilidad de la pesca a pequefia escala y fomentando
a la seguridad alimentaria y reduccion de la pobreza. Asimismo, impulsa la igualdad

y equidad en el trabajo pesquero enfocando sus objetivos a reconocer el papel de las
mujeres en las cadenas de valor en las pesquerias de pequefia escala.




En conjunto con la Red de Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR) y el apoyo de CoopeSoliDar RL.,
se dan propuestas y generan actividades de apoyo a diferentes comunidades rurales e indigenas del pais con
objetivo de identi car el rol de las mujeres en la pesca artesanal de pequefia escala, sus derechos y obligacione
siguiendo los lineamientos de la Agenda de Mujeres de Mares, Rios, Costas y Humedales.

Bajo este entendimiento, se ha estado trabajando en:
1 Fortalecer la autoestima-autocon anza de mujeres y nifias.

R STrabajar de forma colectiva y promoviendo las asociaciones—grupos donde se valores los aportes, conoci-
mientos y las capacidades.

R Basqueda de alternativas que apoyen econdémicamente a las mujeres.
R Desarrollar iniciativas para promover y socializar el trabajo que realizan las mujeres en la pesca artesanal.

R Zompartir experiencias e informacion para crear canales de comunicacion donde mas mujeres se sientan
fortalecidas.

R BVias educacion para mujeres y sobre todo para las mas jovenes
R BCombatir la violencia doméstica.

R PAcudir a las instituciones, municipales y organizaciones comunitarias que de enden los derechos de las
mujeres.

La implementacion de este proceso, ha per-
mitido fomentar espacios para compartir
y aprender, talleres con temas de sosteni-
bilidad, trabajo decente, cambio climatico,
mesas de didlogo con y entre instituciones,
ademds de experiencias que permitieron co-
nocer y reconocer el trabajo de la mujer en la
cadena de valor pesquera de forma transver-
sal en todos estos procesos.




I_os pueblos indigenas desde su cosmovision viven con y de los ecosistemas terrestres
y marinos, estos forman parte de su vida y dependen de ellos para alimentarse y vivir.
Respetan y cuidan, bajo sus tradiciones, su entorno. Para ellos, la naturaleza y el ser
humano estan intrinsecamente conectados. El recurso marino resulta para ellos una
parte importante de su existencia y de su cultura. Hombres y mujeres pescan en los
rios, ademas de aprovechar el recurso para sus actividades culturales y econémicas.
Desde su vision cosmogonica los rios y el mar son sagrados.

No obstante, muy pocas veces se han reconocido las practicas culturales y se ha limitado

el acceso y uso de los recursos para las comunidades, afectando la seguridad alimentaria
y la soberania de los pueblos indigenas, ademas de comprometer el desarrollo de sus

actividades tradicionales, fomentando la desaparicion de las mismas.

Para las mujeres existe una triple exclusion y marginacion; el ser mujeres, indigenas y
pobres. No se toma en cuenta que ellas son quienes con sus ingresos apoyan en la sub-
sistencia familiar, cuidado de la biodiversidad (entienden sus recursos como sagrados
y la contribucion de los mismos para su sobrevivencia) y destinan parte del ingreso
a la educacion de sus hijos, buscando mejorar la calidad de vida de ellas y su familia.




Por lo tanto, el desarrollar acciones dirigidas a asegurar el respeto a los derechos humanos de las mujeres in
digenas vinculadas al territorio marino, costero y a los rios, resulta fundamental.

Atendiendo a estas situaciones de vulnerabilidad de mujeres pescadoras, el Taller Nacional se abrié como un
espacio de dialogo entre la Mesa Nacional Indigena, representantes locales indigenas, INCOPESCA y Coo-
peSoliDar RL, para conocer la situacion que enfrentan las comunidades en el acceso y uso del recurso mariti-
mo y terrestre y proponer lineas de accién que fueron llevadas a la COP Xlll de la CDB en Cancun, México.

Este esfuerzo tuvo como objetivos principales: 1) Avanzar en la discusion sobre los territorios indigenas, el
acceso y uso de los ecosistemas terrestres y marinos mediante sistemas culturales indigenas y, el acceso y |
de los recursos a nivel nacional, 2) recibir insumos y recomendaciones de lideres de territorios indigenas desde
Su propia vision para el posicionamiento del tema, y 3) conocer la percepcion de las mujeres indigenas sobre I
guia que elabora la FAO sobre la implementacién de la equidad de género en las pesquerias de pequefia esca
incluidas las de pueblos indigenas.

Durante el taller, representantes indigenas hablaron sobre las diferentes formas de aprovechamiento del re-
curso marino, la falta de acceso al mar para pescar, la falta de reconocimiento sobre sus artes de pesca, la po
participacion de las mujeres en la toma de decisiones de las comunidades y la falta de reconocimiento hacia
sus actividades, ademas de agregar que sus practicas ancestrales y de uso cultural son poco valoradas a n
social y desde la legislaciéon nacional.

El aprendizaje del Taller Nacional
organizado por la Mesa Nacional
Indigena de Costa Rica (MNICR)
- CoopeSoliDar R.L.y el apoyo
nanciero de CIAPA fue presentado en
la reunién de la CDB en Cancun.




Las propuestas del taller para llevar a la COP XIllI fueron las siguientes:




El Taller Nacional, como primer paso, dio la voz a mujeres indigenas para expresar su sentir hacia el grado de
participacion sobre las decisiones comunales y familiares en su contexto.

Estas experiencias al ser llevadas a la COP Xlll en Cancun permitieron llevar la voz y participacion de las muje-
res a un evento de talla internacional donde se pudo explicar la situacion que las mujeres, quienes al ser indigena
y pescadoras tienen mas obstaculos para lograr su empoderamiento personal y la subsistencia de su familia.
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I_a linea de base pensada como una guia de acciones sucesivas a lo largo del tiempo,
es la medicion para conocer la incidencia de este proceso en el reconocimiento de las
mujeres y su papel en la cadena de valor de las pesquerias de pequefa escala en Costa
Rica. De esta forma se puede evaluar el impacto que se ha tenido en el esfuerzo del
gobierno (instituciones del Estado) y la sociedad civil hacia el desarrollo de una ruta
coherente que permita el seguimiento al tema en los afios futuros.

Como se comentd anteriormente, la linea de base (construida en el 2014), contiene
cinco indicadores, que evaltan el proceso de los diferentes componentes tratados en la
Agenda de Mujeres en seguimiento a la implementacion de las Directrices Volunta-
rias para la sostenibilidad de la pesca de pequeiia escala en el contexto de la seguridad
alimentaria y la erradicacion de la pobreza.

El proceso plantea la evaluacion de estos a través de entrevistas, obteniendo la percep-
cion de los y las entrevistadas, que pueda ademas ser cuanti cado en datos cualitativos
y cuantitativos.




El objetivo de la medicién de los indicadores propuestos en la Linea de Base, ha sido evaluar el impacto del
acompafamiento realizado por CoopeSoliDar R.L a través de las percepciones de las mujeres pescadoras
participantes y desde sus organizaciones comunitarias.

La muestra abarc6 a todas las mujeres participantes de las organizaciones pesqueras de sus comunidade
dispuestas a hacer la entrevista y que hubiesen participado de los procesos de acompafiamiento por parte d
CoopeSoliDar R.L en coordinacion con otras instancias y organizaciones.

Las comunidades seleccionadas fueron Chomes, Isla Venado y Barra de Colorado, con la nalidad de contras-
tar los procesos de cambio durante un afio, y a partir de los cinco indicadores propuestos:

1. Empoderamiento social y organizativo

2. Empleo y trabajo decente

3. Empoderamiento Econdémico

4. Aspectos ambientales que in uyen en las pesquerias y
5. Salud.

También como parte de la evaluacién se tomaron en cuenta a los hombres pescadores que hubiesen tenidc
participacion directa en acciones de apoyo y acompafamiento a las comunidades seleccionadas desde las o
ganizaciones de mujeres pescadoras y mixtas. La evaluacion se posiciona en el afio 2016 y su avance has
nales del afio 2017, abarcando un afio de trabajo con las mujeres. En total se entrevistaron 97 personas,
72 mujeres y 25 hombres.

Se utilizé la entrevista estructurada como instrumento de medicién (ver anexo), elaborada con preguntas ce-
rradas y abiertas, conducido por una persona que entrevista. Se aplicaron a cada una de las mujeres y hombre
incluidos en la muestra, y luego se sistematizaron. El analisis de las variables se realizé mediante una base d
datos y los resultados se presentaron en gra cos, con sus respectivas interpretaciones.




Las comunidades en Costa Rica donde se aplicaron las entrevistas, fueron en:







Los datos generales fueron orientados para conocer la edad, la situacion familiar y
las actividades en las que cada persona esta involucrada. Se entiende que el impacto
del proyecto, al tratar temas sociales y econémicos, va mas alla de los propios entre-
vistados y entrevistadas.

Edad promedio: 40 - 41 afios



N =
62.7% ISLA VENADO

El proceso de avance para Isla Venado se ha visto detenido por una serie de con ictos entre pescadores y
mas actual, con la institucion responsable de la pesca en el lugar. Para los y las entrevistadas, la organizacior
social ha sido afectada por aquellos pescadores que utilizan artes de pesca ilegales e irrumpen en las norma
sobre las herramientas para la actividad, situacion que ha contribuido a la disminucién del recurso marino,
ha generado problemas entre la comunidad y una baja en el ingreso econémico, situaciones que afectan a la
economia circular de la cual se mantiene la isla. Sin embargo, Isla Venado ha tenido procesos de avance con
la implementacion de un Centro de Acopio, diversos talleres con temas ambientales enfocados a los jovenes,
mayor organizacion de las asociaciones locales.

Con el resultado de las entrevistas, puede observarse que aun el grado de avance esta por encima del 50%
demostrando que los datos pueden cambiar favorablemente si se obtiene un rango mas amplio de percep-
cion de las y los pobladores.

29.7% CHOMES

En Chomes, la situacién ha sido diferente, en apenas dos afios de trabajo el avance ha sido de méas del 70%
en el empoderamiento que sienten las mujeres de Coopemoluschomes R.L. Se ha logrado el reconocimien-
to de su trabajo, el avance en las normativas que permitieron la obtencion de linceadas para recoleccién de
moluscos, el fortalecimiento de la actividad molusquera y sobre todo, la fuerza con que cuentan las mujeres
y que ha generado herramientas para sus proyectos en el futuro.

BARRA DE COLORADO

En Barra de Colorado el proyecto ha sido ejecutado mas tardiamente que en los casos anteriores, sin embargo,
re eja un avance del 25% aproximadamente, demostrando un avance en la participacion y reconocimiento de
las mujeres en la comunidad sobre el pelado de camarén como una actividad importante, dandole fuerza a los
procesos en la obtencién de las licencias para hacer legal la actividad camaronera y continuar con el trabajo.

En esta comunidad, el proyecto reforzé la unidn y organizacion que ya existia en las pequefias organiza-
ciones de pescadores, de peladoras de camarén y contribuyé a fortalecer los lazos de compafierismo entre
ambas asociaciones para proyectar acciones a favor de la comunidad como: la construccion de aceras, ma
capacitaciones y un plan de trabajo que abarca el corto, mediano y largo plazo.




El trabajo decente es un concepto que se ha desarrollado e implementado en las tres comunidades con la
nalidad de dar a conocer los derechos y obligaciones que tienes las mujeres y hombres en su trabajo, sus acti-
vidades y como pueden desarrollar iniciativas que les permitan avanzar estos temas en la comunidad.

En el proceso de avance se ha visto opacado por los con ictos.




Ademas de afectar la calidad de la pesca, disminuye el precio en el mercado y ha ocasionado que las institucio
nes INCOPESCA y Guardacostas regulen estrictamente la actividad pesquera llevando ante las autoridades
correspondientes a quienes no cumplan con las normativas.







Del 2016 al 2017 el ingreso promedio ha disminuido un 57% para , permaneci6 en

y aumento un 50% para . Sin embargo, el gasto promedio mensual y diario se ha visto
afectado, tanto por las problematicas legales en Isla Venado, como en la baja del mercado para Chomes, Barre
de Colorado e Isla Venado, con esto se demuestra que, aunque no hay una equivalencia entre el ingreso men
sual y el gasto, generando desestabilidad econémica en los y las pescadoras.

Para los kilos o unidades de recurso recolectados por dia, se ha visto en general una disminucién que no nece
sariamente se deba a una baja del recurso, sino que, al encontrarse en el proceso de obtencion de licencias,
se puede salir a pescar como en meses y afios anteriores, los procesos legales deben ser continuos y de cc
plazo pues afectan productivamente la pesca.




Existen, de igual manera, situaciones de extraccion desmedida e ilegal por parte de externos a la comunidad
en Chomes, y generalmente en Barra de Colorado e Isla Venado. Este tipo de actividades ilegales traen con-
secuencias negativas tanto en la pesca como en la integridad y accionar de las organizaciones hacia el mante:

nimiento de los mares, manglares y rios.

El desarrollo de propuestas para darle mayor valor agregado a la pesca, por medio del apoyo de Instituciones
y ONG'’s ha sido de manera diferencial para los tres casos.

En ambas gré cas se observa comc en los y las entrevistadas perciben una disminucién de
propuestas y el apoyo para ejecutarlas, al contrario de vy , donde el avance ha
sido positivo.

Es importante sefalar, que la organizacion en Isla Venado ha sido desarticulada en los ultimos meses por el
con icto de la pesca, situacion que es diferente en Barra de Colorado donde la organizacion y apoyo por parte
de las Instituciones responsables ha generado avances y que con este proyecto se han fortalecido los proceso




El empoderamiento econdémico de las tres comunidades, también ha dependido de la construccion o la falta
de, proyectos que puedan obtener nanciamiento y puedan ser aplicados en el corto plazo en cada comunidad.
Esta falta de apoyo, se menciondé muchas veces durante las entrevistas.

En Isla Venado se organizaron talleres con jovenes pescadores sobre cambio climatico, donde generaron
estrategias e ideas para cuidar sus recursos naturales y por ende, la pesca, reconociendo que su futuro y de
pesca artesanal dependen del buen manejo que tengan en el mar. Este tipo de experiencias también han sid
fortalecidas en Chomes y Barra de Colorado, con la introduccion de talleres de sostenibilidad y manejo del
recurso marino, ademas de participar en las investigaciones realizadas por Instituciones Educativas Superiores
como la UNA y UCR. Estas actividades han demostrado que los y las entrevistadas tenian la concepcion de
cuidar el recurso marino para no agotar su fuente de trabajo, pero con los resultados de las entrevistas se h
demostrado que hoy en dia, pueden comprender la importancia del cuidado del recurso en temas ambientales
y complementar ambas percepciones en un mejor cuidado y manejo marino.

BARRA DE COLORAD@ ISLA VENADO CHOMES




Actualmente, la mayor parte de las mujeres y hombres cuentan con la informacién necesaria para cuidarse

durante las horas de trabajo, comprenden que cuidar su salud implica tener mejores condiciones de trabajo y
mas productividad.

La busqueda de un seguro social, también ha formado parte de los intereses del Proyecto y la vision de los y
las pescadoras. Aguellas mujeres y hombres que no tienen licencia para pescar tienen mas di cultades para
acceder a un seguro y el pago de este, en la mayoria de los casos, es de un costo inasequible.

Sin embargo, aquellas mujeres que mencionaron tener seguro, ha sido por bene cio de algan familiar, ya sea
hijo o esposo, limitando la obtencién del seguro en caso de que falte el familiar.

Barra de Colorado Isla Venado Chomes

por

las




En los dltimos afios Costa Rica ha desarrollado como punto prioritario de su ges-
tion pesquera la implementacién de las Directrices Voluntarias para la pesca sosteni-
ble de pequefia escala a través del INCOPESCA vy la gestion de la institucionalidad
en respuesta a una Directriz del Poder Ejecutivo y el apoyo de la sociedad civil.

Esto da pie a un analisis sobre el tema del papel de las mujeres en la cadena de valor
de estas pesquerias de pequefia escala. En el 2014 se abre un espacio singular que
cambia, gracias al apoyo de la FAO y la sociedad civil, la situacion de muchas mujeres
pescadoras desde la base de los derechos humanos.

El camino no es fécil, pero permite hoy avanzar en relaciones mas justas y equitativas
entre los hombres y mujeres del mar.

En la fase de aplicacién de las entrevistas se aportaron percepciones, ideas, visiones y
planes a futuro sobre la situacion actual de cada comunidad.

El 74% de las entrevistas se hicieron con mujeres de las cuales el 66% son jefas de fami-
lia, en este aspecto, es importante sefialar que en las tres comunidades las mujeres han
participado en todas las actividades y talleres, aunque mujeres con hijos pequefios dijeron

tener mas problemas para mantenerse activas participando pues no hay quien los cuide.




Queda claro que el trabajo domeéstico y cuidado de los nifios sigue formando parte de las actividades princi-
pales de las mujeres y que es un trabajo a parte del que realizan con la pesca, signi cando que aun existe una
doble carga de trabajo y que no es del todo reconocida institucionalmente y socialmente.

Las implementaciones de los talleres sobre trabajo decente han permitido que las mujeres aprendan sobre sus
derechos y obligaciones en el trabajo y de esta forma continuar con los procesos para mejorar su espacio de
trabajo y las relaciones entre pescadores y pescadoras. Tal es el caso de Chomes, que en afos anteriores sufri:
incluso de discriminacion, ahora no solo las mismas mujeres cuidan de su espacio si no que la comunidad
misma contribuye al reconocimiento de su trabajo y el cuidado de los manglares.

En Barra de Colorado, las mujeres apoyan a la Asociacion de pescadores para la obtencién del permiso para
capturar camaron, una de las actividades principales de la comunidad. Esto signi ca que ambas partes puedan
bene ciarse y avanzar juntos en el proceso. Las peladoras de camaron buscan mejorar sus espacios de trabaj
con la obtencién una maquina de hielo para conservar el pescado por mas tiempo y evitar los intermediarios
que se dejan gran parte de su trabajo y de sus exiguas ganancias, adaptacion de un centro de acopio y ma
proteccion para el cuidado de su salud.

En Isla Venado, actividades complementarias tienen que ver con el turismo y su aplicacion para el cuidado
de mares, bosque y suelo en la Isla. Esto ha permitido que durante las vedas y en los Ultimos meses del afio se
abran otras oportunidades de ingreso econdmico. Existe también, el proyecto Ostricola que va en proceso de
implementacion al 2018, durante este afio las mujeres y hombres que participan en el proyecto recibieron las
capacitaciones para ponerlo en practica, sin embargo, este proyecto no esta activo aun y por lo tanto no se han
tenido resultados para conocer su incidencia.

En los aspectos de salud, en Chomes las mujeres tienen riesgos de infecciones vaginales y resequedad en la pie
por el barro, ademas de espacio propenso a la trasmision de enfermedades por los mosquitos.

En Barra del Colorado, las peladoras de camardn no tienen el recurso su ciente para abastecerse de guantes
de latex y cumplir con largas horas de trabajo, propiciando a cortaduras, resequedad y dafios en la piel y ufias
en las manos. Ademas de estas situaciones, en conjunto con Isla Venado, se suma la falta de doctores de ca-
becera en ambas comunidades, generando gastos fuertes para cubrir transporte, alimentacion y muchas veces
hospedaje, debido al dificil acceso para llegar a las comunidades.

En este proceso de trabajo entre las instituciones del Estado ( SINAC e INCOPESCA) y la sociedad civil
(CoopeSoliDar R.L.y la red de Areas Marinas de Pesca Responsable) ha permitido que mujeres puedan tener
fuentes de trabajo extras a la pescay recoleccién de moluscos. Tal es el caso de Chomes, quienes trabajan en ¢
muestreo de moluscos y visitas guiadas para dar a conocer el manglar y la biodiversidad del mismos.




A partir de los resultados podria decirse que el ejercicio de poner la mirada en las mujeres pescadoras y su
capacidades, es uno de los primeros pasos para los cambios que puedan generarse en ellas mismas y en el
torno socio ambiental de las comunidades marino costeros.

La posibilidad de acompafar con respeto y compromiso los procesos a mediano y largo plazo del desarrollo
de las mujeres, signi ca una diferencia signi cativa en comparacion con la l6gica de proyectos puntuales y
aislados que no permiten seguimiento y fortalecimiento de capacidades. La clave esta en un acompafamiento
gue promueva avances articulados desde la vida cotidiana de las mujeres en lo econémico, lo social/personal, |
ambiental y lo cultural., tal como lo ha venido haciendo CoopeSoliDar R.L a lo largo de estos afios de trabajo.
El hecho de que las mujeres vean cambios en una sola de estas dimensiones, genera un efecto multiplicado
una reaccion en cadena que les da la oportunidad de ser reconocidas en espacios propios y en espacios mixt
de poder para la toma de decisiones.

La posibilidad de que las comunidades que viven de la pesca puedan analizar el punto de partida y de llegade
desde una linea de base, les permite visualizar los cambios signi cativos que quieren lograr, y esto se convierte
en un recurso metodologico importante que demuestra una vez mas la pertinencia de los procesos participa-
tivos en la elaboracién de diagnésticos, lineas de base y planes de accion.




I_a implementacion de las Directrices Voluntarias para la sostenibilidad de la pesca
en pequefa escala y principalmente sus recomendaciones en el tema de género:
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Se ha demostrado que puede haber cambios signi cativos en el reconocimiento de las mujeres en el trabajo de
la pesca artesanal de pequefia escala. El cambio requiere de un proceso continuo y de una vision de proces
En Costa Rica los avances desde un trabajo en las pesquerias fortaleciendo el enfoque de género, denota qu
ha sido bene cioso al obtener reconocimiento del trabajo de las mujeres molusqueras (las primeras del pais), la
aportacion de las Instituciones y la sociedad civil para contribuir en las investigaciones sobre el recurso marino
y apoyar en el manejo sostenible de mares, rios, manglares y humedales, ademas de crear fuentes de traba
complementarias en las tres comunidades y un enfoque de derechos humanos a la conservacion marina.

El trabajo de INCOPESCA y pescadores de Barra de Colorado ha permitido avanzar en la normativa para la
creacion del Area de Pesca Responsable en la comunidad, la cual lleva mas del 50% de avance.

En Isla Venado, se ha dado la cooperacién de los pescadores y pescadoras para resolver la problematica leg
en la pesca y se dan propuestas para abrir el dialogo y resolver paci camente el con icto.




El progreso ha sido diferente en cada comunidad, la diversidad de actividades con relacion a la pesca y parti-
cularidades de las comunidades hacen que el avance de los procesos se enfoque hacia las situaciones de m

vulnerabilidad en cada caso.

Los resultados obtenidos de esta medicién de resultados a otras comunidades de la red de AMPR, se han dado
a conocer con el proposito de que se comprenda la importancia de visibilizar resultados, potenciar fortaleces
y tomar conciencia de los retos que faltan por alcanzar. La evaluacién y sistematizacion de experiencias es
fundamental.




Desde el proceso y los resultados obtenidos, es posible identi car algunas lecciones
aprendidas que a continuacion se sefialan.

R %I proceso de empoderamiento personal y colectivo de las mujeres pescadoras las

conduce a reconocer la importancia de las actividades que realizan en la cadena de
valor, e ir construyendo las herramientas necesarias para trabajar en la exigibilidad
de sus derechos como pescadoras, junto a instituciones comprometidas en un de-
sarrollo integral de las comunidades marino pesqueras.

R %Il abordaje de temas complejos en el sector pesquero artesanal como ordena-

miento de los recursos pesqueros, cadena de valor, gobernanza, cambio climéati-
Co, requieren una perspectiva de género donde las necesidades e intereses de las
mujeres sean reconocidos, apoyados y valorados. Las mujeres deben ser parte
de las discusiones de estos temas en grupos mixtos y en espacios para que ellas
clari quen sus posiciones, refrenden sus intereses y sean reconocidas como prota-
gonistas activas en la pesca artesanal responsable.

En espacios donde las instituciones se articulan para aportar desde una perspec-
tiva ecosistémica, en conjunto con las comunidades, los avances en la calidad de




vida de las mujeres se palpan con mayor facilidad. Esto es evidente en los resultados de la medicion de
indicadores en las comunidades marino costeras de Chomes, Isla Venado y Barra del Colorado.

R %I reconocimiento formal a través de permisos o licencias suministrados las mujeres, se convierte en un
recurso que les brinda poder, orgullo y reconocimiento por parte de otros miembros de sus familias y de sus
comunidades. Lo anterior esta ligado a un trabajo en ambas vias: instituciones ligadas al sector pesquero
gue acomparfan, comprenden y atienden a las mujeres pescadoras, y grupos organizados de mujeres que nc
solo trabajan por sus derechos, sino que aportan en sus deberes con la conservacion y uso sostenible.

R 3.as Directrices Voluntarias de Pesca para la Sostenibilidad de la Pesca de Pequefia Escala se convierte en
un instrumento técnico y politico que las mujeres rescatan, se apropian y lo utilizan legitimamente como
apoyo a sus gestiones y a la exigibilidad de sus derechos.

R 3.os procesos de aprendizaje en el trabajo con mujeres deben ser participativos y privilegiar el intercambio
de experiencias, de manera que el conocimiento se comparta entre las mismas pescadoras, aprendiendo
de las buenas practicas de otras comunidades y sus esfuerzos por potenciar un desarrollo cada vez mas
inclusivo.

R 3Jna de las claves para la consolidacion de las organizaciones de mujeres en la pesca artesanal han sido |
sororidad y los liderazgos inclusivos transformadores. Las lideres que apuestan al colectivo de mujeres
y la multiplicidad de capacidades, son las que obtienen mayores frutos producto de la organizacion y la
proyeccion de las habilidades que todas las mujeres poseen y debe potenciarse.

R %l tema de género debe abordarse con las mujeres, pero también en espacios mixtos, en este caso desds
la Red de Areas Marinas de Pesca Responsable donde es necesario que los hombres logren visualizar que
cumplen un rol importante para el cambio de las relaciones de poder, y para compartir no solo las activi-
dades productivas, sino también el trabajo reproductivo que es de su responsabilidad también. Solo asi es
posible democratizar los espacios publicos y privados en la consolidacion de una actividad pesquera mas
justa y equitativa, donde se compartan los bene cios y las responsabilidades.

R 3.as mujeres merecen y son capaces de responder ante alternativas que aporten a su empoderamiento eco-
nomico, ya que con hambre no hay conservacion ni desarrollo. El trabajo decente propicia una condicion
digna de las mujeres en la pesca y contribuye el cumplimiento del Objetivo 5 de los ODS.




R =l rol de los joévenes en la pesca debe seguirse fomentando desde diferentes angulos y visiones. Debel
compartir conocimientos y experiencias que los lleven a sentirse orgullosos del conocimiento sobre esta
actividad, sin dejar de lado el acceso a la educacion y a posibilidades innovadoras de trabajo en la caden:
de valor de la pesca artesanal responsable.

1 La divulgacion a nivel local, nacional e internacional de las actividades ligadas a la pesca artesanal por
parte de hombres, mujeres y jovenes es fundamental para comprender la importancia de esta actividad y su
apoyo a través de recursos de la cooperaciéon y de la misma institucionalidad articulada de un pais. Solo
con un compromiso real de todos los actores involucrados y desde las alianzas publico privadas, es posible
avanzar en el fortalecimiento del sector pesquero artesanal.

R Ruedan retos pendientes en la medicion de resultados como el tema de violencia fisica, emocional, patri-
monial y simbdlica que afecta a las mujeres en general, y a las mujeres pescadoras en particular. Retos qu
podrian ser abordados en ejercicios similares.

R 55e requieren politicas publicas en la pesca que resuelvan necesidades reales de sus actores, quienes deber
participantes activos de los procesos y no receptores de consultas que no recogen sus verdaderos interese

R 3_as poblaciones indigenas, y especialmente las mujeres que han sido despojados de su acceso al mar, deb
ser tomados en cuenta desde politicas que reivindiquen sus usos tradicionales, espirituales y culturales.

R 9.0s avances y/o retrocesos de las acciones realizadas en el contexto de las comunidades marino costere
y desde la participacion de las mujeres deben ser medidos con instrumentos innovadores y participativos
para emprender caminos que lleven a la autorre exion, a la critica construccion y a forjar rutas que a an-
cen las buenas practicas y otras que abran nuevas opciones para el mejoramiento de la calidad de vida y
cumplimiento de las Directrices Voluntarias hacia la Sostenibilidad de la Pesca de Pequeiia Escala.

Con este aporte hacemos un alto en el camino para re exionar si vamos en el camino correcto. El recono-
cimiento del trabajo de la mujer en la cadena de valor de las pesquerias todavia esta lejos de ser igualitaric
y justo, pero este aporte desde la Red de Areas Marinas de Pesca Responsable, desde la institucionalidad :
la sociedad civil, brinda insumos muy valiosos que esperamos sirva para iniciar un camino de no retorno, en
donde hombres y mujeres pescadoras, de pueblos costeros, indigenas y afrodescendientes, de rios, de mar
de manglares puedan fortalecer su identidad cultural, sus formas de organizaciéon y aportar a la conservacion
marina desde su vision y su contexto.
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Y para terminar una poesia elaborada por el poeta y cantautor Jaime Gamboa.
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Las mujeres que trabajamos en la pesca artesanal somos mas de las que reportan las cifras o ciales
a nivel mundial y nacional. Eso lo sabemos porque generalmente estamos invisibilizadas ante las
miradas de nuestros propios comparieros, de los tomadores de decisiones y de las instituciones, y
hasta de nosotras mismas. Es necesario realizar esfuerzos conjuntos para apoyarnos en nuestro
desarrollo y crecimiento personal como mujeres del mar.

Los remos que nos guian hacia buen puerto:

lineamientos de la agenda de mujeres pescadoras, y
fueron construidos de forma participativa

Las mujeres realizan multiples actividades y trabajos en la cadena de valor de las pesquerias de
pequeia escala. Ellas alistan, preparan su motor y su panga, encarnan, son lujadoras, pescan, mo-
lusquean, limpian y comercializan los productos del mar. Ademas, invierten aproximadamente 10
horas en actividades de la pesca.

Desde una agenda que rescate los aspectos productivos de la pesca nos interesa resaltar o que
aportamos y lo que solicitamos a las instituciones:




R SNuestros conocimientos en la pesca.
R SNuestro poder de transmitir saberes a nuevas generaciones

R SNuestro entusiasmo por participar en asesorias y capacitaciones que generen mas herramientas y conoci
mientos para generar ingresos y empleo decente.

» Debemos capacitarnos en procesos administrativos-organizacionales, “las mujeres somos administra-
doras por naturaleza”, eso debe reconocerse para recibir apoyo y tener organizaciones fuertes.

» Nosotras mismas debemos dar seguimiento a las propuestas 0 acciones que queremos, por ejemplo
ante las instituciones.

R Rue nos informen y nos hagan participes directas de las politicas, legislacién, normativas, programas y
proyectos para el empoderamiento econémico de las mujeres que se construyan a nivel local y nacional.

R %Que nos tomen en cuenta en los Planes de Desarrollo Humano Local de las municipalidades y en el Plan
Nacional de Desarrollo con presupuesto para proyectos e iniciativas que nos bene cien.

R Rue el acceso a participar en proyectos y otras iniciativas sea amigable a nosotras, y que no haya exceso ¢
tramites e informacion que nos excluya de esas posibilidades.

R Rue nos hagan participes de cursos en donde podamos actualizarnos en cuanto a conocimiento y oportu-
nidades para una pesca artesanal sostenible y con enfoque de género.

1 Estar presentes en los Planes de Desarrollo Local de las municipalidades y el Plan Nacional de Desarrollo,
con presupuestos para proyectos.

R PAcompafiamiento desde las organizaciones del Estado y las Municipalidades a las organizaciones locales
para saber o tener la guia a donde buscar fondos o proyectos, que se genere un espacio y canal de apoyc

R 55e deben generar procesos de capacitacion desde las organizaciones del estado a las organizaciones de m
jeres, para saber formular proyectos, administrarlos y generar ingresos que aseguren el empoderamiento de
la mujer.




R 9ncopesca debe generar procesos de seguimiento a las organizaciones de molusqueros para que se realic
de manera sostenible y se respeten planes de aprovechamiento de otras Organizaciones.

R BAcceso a crédito y otros recursos para practicar la actividad de la pesca artesanal responsable, asi comc
acceso a iniciativas que promuevan el mejoramiento de la actividad y la calidad de vida de las mujeres
pescadoras y de sus familias.

R 3.as mujeres pescadoras artesanales deben generar competencias para su articulacion en las cadenas c
valor de la pesca artesanal desde nuevas oportunidades de emprendedurismo y empleo decente.

Las mujeres realizan multiples actividades ligadas al trabajo doméstico que no son reconocidas como tal. Las
mujeres pescadoras cocinan, limpian, lavan, aplanchan, cuidan a sus hijos, nietos, a los adultos mayores, par-
ticipan en las reuniones escolares, en el trabajo comunitario, y tienen muy poco tiempo para si mismas, sobre
todo para actividades de cultura y recreacion.

Las mujeres pescadoras anhelan un trabajo doméstico compartido a nivel familiar, en donde cada uno de los
miembros asuma responsabilidades que les corresponde. Afioran un ambiente familiar libre de violencia y de
desigualdades.

R SNuestro esfuerzo para promover cambios en nosotras mismas, de manera que no nos sintamos las Unicas
responsables del cuido y las tareas domésticas.

R SNuestro tiempo y disposicion para participar y gestionar espacios publicos de cuido que nos ayuden a
compartir estas tareas.

R Politicas publicas que vayan reconociendo poco a poco el trabajo doméstico y que hayan mecanismos para
valorarlo social, econémica y culturalmente.

R Redes de cuido para aliviar la carga y las responsabilidades de las mujeres pescadoras en las comunidade
marino costeras.




R BCapacitacion para el reconocimiento de los hombres y mujeres del importante valor del trabajo de la mu-
jer, casa, pesca y comunidad.

R H-ortalecer las capacidades de las mujeres con capacitaciones: INAMU, INA; Universidades, en liderazgos.

R KCrear espacios dirigidos a mujeres que sufren violencia a traves de la Red y las instituciones del Estado que
tengan la competencia.

R Rue el Estado promueva la creacion de programas en las escuelas y colegios para fortalecer la igualdad
equidad de género en nifios y jovenes.

R Rue las mujeres tomemos espacios importantes dentro de nuestras organizaciones y ejerzamos un lideraz-
go democrético y participativo.

Las mujeres pescadoras necesitamos hacer cambios internos, de manera que podamos valorar lo que somc
como mujeres. Esto implica poner el centro de la atencidon en nosotras mismas y nuestras necesidades. Te-
nemos que tomar el poder y el control sobre nuestras propias vidas.

R SNuestras posibilidades de participar en encuentros y foros de mujeres pescadoras para fortalecer nuestre
capacidad de liderazgo.

R SNuestros conocimientos en organizacion y administracion de recursos para promover organizaciones mas
exitosas y transparentes en su gestion.

R BvVias intercambios con mujeres en el ambito rural, entre mujeres pescadoras y mujeres agricultoras para
formar movimientos mas fuertes para participar en las politicas, programas y proyectos.

R Bviayores oportunidades de acceso a educaciéon, conocimientos y asesoria en gestion de organizaciones
proyectos.




R BOportunidades culturales que nos ayuden a fortalecer capacidades de expresion personal y cultural en
nuestras comunidades, sin importar la edad.

R BCapacitacion en derechos y deberes como ciudadanas, para organizarnos como ciudadanas y como traba-
jadoras, con iguales derechos.

R Fracilitar y enlazarnos para trabajar con la o cina de la mujer en las municipalidad.
R BA anzar la relacién con INAMU e INCOPESCA para la generacion de politica publica.

R 5A anzar la relacion con la AMPR para aportar desde nuevos liderazgos.

La salud es una condicion que las mujeres pescadoras le dan un gran valor e importancia. Sin la salud no hay
trabajo, no hay superacion, no hay calidad de vida. En las costas y en el mar las mujeres estan expuestas &
multiples riesgos como exceso de exposicion solar a rayos ultravioleta, infecciones vaginales por la humedad
en la ropa y por la inmersién en los manglares; las posibles cortaduras con cuchillos y espinas de pescado o
caparazon del camardn. Ante estas eventualidades, las mujeres requieren instrumentos de proteccién como
guantes, protectores solares, y en general un acceso a la medicina comunitaria cercana a sus lugares de trabaj

R ANuestra actitud para un cuido responsable, trabajando por conseguir las oportunidades que se nos brindan
para estar pendiente de nuestra salud.

R SNuestra idea de que la salud no es solo fisica, sino también emocional y que es importante encontrarnos
otras comparieras pescadoras en espacios para el encuentro y las propuestas.

R Rue haya vigilancia y responsabilidad por parte de las instituciones encargadas, de manera que los servi-
cios de salud estan llegando a las comunidades marino costeras con la calidad y prontitud que merece la
poblacion. Y que ademas, se les brinde a las mujeres las oportunidades para el control periédico de su

estado de salud.




R Rue la CCSS pueda establecer un dialogo con representantes lideres de mujeres, con la idea de que s
revisen opciones para el aseguramiento de esta poblacién y los bene cios de pensiones en la vejez, y otra
garantias sociales en caso de invalidez y muerte.

R SSensibilizar sobre procesos de salud de las mujeres con participacion de hombres (Capacitacion Mixta).

R 8ntegrar a la CCSS de actividades relacionadas a la pesca y las mujeres, para iniciar los tramites de contal
con seguro social para las mujeres y bene cios en el tema de salud.

Las mujeres consideran que hay que trabajar mas en los aspectos ambientales de la pesca artesanal y d
manejo de manglares. Las mujeres han ido tomando conciencia de la importancia de la pesca responsable
respetando vedas, artes permitidas, y avanzando en planes de aprovechamiento del manglar, como el caso ¢
las mujeres de Chomes.

Otras mujeres como las de Palito de Isla Chira, han comprendido cada vez mas la importancia de invertir
tiempo, energia y recursos en una concientizacién de la poblacion pescadora para que respete las artes perm
tidas en el Golfo, y se han ido logrando poco a poco. “La salud del ecosistema marino va mas alla del cuidado
de unas pocas personas. Se necesita que todos tomemos conciencia de la necesidad de conservar el recu
para generaciones futuras”.

También es claro que alrededor de especies como el camarén gira el modo de vida de las mujeres. Por ejempilc
en Barra del Colorado Norte la pesca artesanal del camaron se da solamente en un periodo de cuatro meses «
afo, lo que genera una veda natural que protege el recurso. Por otra parte, la recoleccion de basura y desech
soélidos en manglares, asi como la reforestacion son actividades que contribuyen a mejorar la salud de eso
ecosistemas marinos.

R XConocimiento tradicional para la investigacion participativa.
R STiempo y esfuerzo para transmitir saberes de la cultura del mar a las nuevas generaciones.

R BCompromiso en la vigilancia de las AMCPR, concientizacion a otros pescadores/as y el uso de artes de
pesca responsable.




R BCoordinacién interinstitucional para el reconocimiento del saber local en las politicas publicas relaciona-
das con la pesca artesanal responsable.

R BAcceso a licencias para pescadoras artesanales que practican la actividad como medio de vida desde lo
cultural, econémico y social.

R Espacios para que los jovenes y nifios/as conozcan diversidad de practicas y saberes relacionados con e
aprovechamiento de los recursos en la pescar artesanal responsable en rios, mares y manglares.

R JReplicar un proceso de investigacion participativa para la apropiacion e integracion de saberes técnicos y
conocimientos tradicionales a favor de politicas para el sector pesquero artesanal, y para el empoderamien-
to de las mujeres. Se podrian priorizar las mujeres en Barra del Colorado.

R Rue la institucionalidad publica también se involucre en los espacios de intercambio y rutas de aprendiza-
je, para potenciar sus intereses como mujeres en su diversidaden y desde la pesca artesanal en rios, mare
y manglares.

Las mujeres pescadoras necesitamos estar mas unidas a nosotras como sector, y a los conocimientos que s
generan para el desempefio de nuestra actividad en la pesca artesanal. En este sentido, las tecnologias de
informacién y comunicacion son nuestras grandes aliadas para avanzar en estos nuevos retos del mundo glo-
balizado.

R BAportamos nuestros testimonios, experiencias de vida, y los esfuerzos por cambiar positivamente nuestro
entorno hacia la equidad y la igualdad. Al comunicar las experiencias producimos cambios de percepcion
hacia el sector pesquero, digni camos nuestro trabajo y nuestras contribuciones a la seguridad alimentaria
de nuestra poblacién.

R SMujeres jovenes que pueden ayudar a transmitir a mujeres adultas y adultas mayores sus capacidades er
tecnologias de informacion, y asi fortalecer los lazos intergeneracionales.




R H-ortalecimiento de las capacidades en el manejo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TICs)

R %l desarrollo de competencias y habilidades para el trabajo en la pesca, promoviendo cursos de formacion en
linea, y acceso a oportunidades para participar y concursar en emprendiemientos econémicos y culturales.

R Desarrollo de mapeos y bases de datos que contribuyan a la e cacia y la coordinacion de las acciones, y a
uso e ciente de los recursos provenientes de las entidades involucradas.

La agenda se convertird en un espacio para actuar y establecer mecanismos para el adelanto de las mujer:
pescadoras artesanales, basados en el dialogo y en el trabajo conjunto. Este es un llamado a nosotras mism
como pescadoras y a todas las instituciones que desde este momento son parte de nuestras fuerzas para seg
adelante y actuar en consecuencia con nuestros derechos de mujeres ligadas al mar y a las costas de nues
pais Costa Rica.

R 85eneracion de espacios de divulgacion en medios tradicionales y alternativos de testimonios e historias de
vida de mujeres pescadoras y sus organizaciones, como una forma de relevar el sector de la pesca artesar
y el mundo femenino en sus multiples tareas relacionadas con esta valiosa actividad.

R JRealizacion de sistematizaciones, intercambios de experiencias, rutas de aprendizaje, encuentros naciona:
les, plataforma nacional y regional, estrategias de comunicacion, entre otras. Se aprovecharan experiencias
exitosas de mujeres pescadoras en el pais. Este lineamiento sera clave para lograr una mayor visibilida
de las mujeres pescadoras con miras a un mayor reconocimiento de sus capacidades y potencialidades, a
como la importancia de generar oportunidades para su desarrollo integral.

Somos mujeres visionarias, gueremos salir adelante con nues
propios medios. Ser vistas y que nos escuchen.
—o, Salir adelante con nuestro propio desarrollo. . —



















