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En el marco de las Directrices voluntarias para asegurar la pesca sostenible de
pequena escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la
pobreza (Directrices PPE), es estratégico contribuir a la reduccion de la

pobreza rural (Objetivo estratégico 3, el cual es una de las metas internas que se
propone la ).

Este material pretende informar y fortalecer las capacidades de los actores invo-
lucrados en el desarrollo local que se dedican a la pesca artesanal incluidas las

comunidades molusqueras. Los modulos de capacitacion incluyen los siguientes temas:

Trabajo y empleo decente
en la pesca artesanal

Trabajo y empleo decente

La nifiez y la juventud La participacion de las mujeres
en la pesca en la pesca artesanal
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;como se diferencian?

TRABAIO EMPLEO

éCuales de las actividades que realizamos todos los dias
se pueden considerar trabajo?

é¢Alguna de ellas podria transformarse en un empleo?




TRABAJO y EMPLEO decente:

Para la OIT (1999) un trabajo se puede considerar decente cuando:

Es un trabajo productivo Que permita ejercer los
en condiciones de

ibertad derechos laborales

equidad
seqguridad
Con posibilidad de

organizacion

dignidad humana

participacién




¢ Nuestras actividades productivas entran dentro de

la propuesta de la sobre lo que deberia ser un trabajo decente? ¢ POR QUE?

¢ Qué aspectos deberia incluir la dentro de su concepto de trabajo decente?
e rF &

Un tambien encierra

Prestaciones
y proteccion
laboral

D:e_recho's laborales
| fundamentales




Derechos y
regulaciones
laborales

¢En su pais
cuales son las
regulaciones laborales
que existen en temas iSon iguales
como jornadas, para todos
salarios y los
derechos? sectores?

P (Existen SN
regulaciones .

| especiales para -
el sector

G pesca? e
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Al
igual que los
demas trabajadores,
los del sector
pesquero tienen

Periodos derecho a:
de descanso que se /
ajusten a su tipo de
labor y jornada.

Disfrute Un salario justo

Las
) condiciones y
Eatdntiasly equipos que le
derechos permitan mantener

laborales. su seguridad a bordo
de la embarcacion.

segun ya sea por
numero de capturas,
por viaje, jornada o
por su funcion.

de las demas




Infecciones en dedos y manos Conjuntivitis

Seguridad y Salud en el Trabajo Pesquero

-
J La higiene es %
J fundamental para §
f§ evitar infecciones

y mantener un
buen estado




Medidas preventivas
para evitar accidentes (oi7, 2007)

Tipo de actividad Medidas de prevencion

Al cargar motores con un peso pequeno, se
debe utilizar cojines en el hombro y colocar

Traslado de motor, un protector en la hélice del motor.

tanque de combustible,

productos de la pesca, Cuando se cargan objetos pesados es reco-

T b . t mendable evitar caminar sobre superficies
movilizar embarcacion, €ic lisas, mojadas o con aceite.

Revisar que la embarcacion no tenga agujeros
antes de trasladarse al sitio de pesca.

Cargar la embarcacion de acuerdo a la capa-
cidad y distribuir las personas adecuada-
Trasladar la embarcacion mente para balancear el peso.

al sitio de pesca
Utilizar chalecos salvavidas o neumaticos

inflados para cualquier emergencia.

No confiarse demasiado en la experiencia o
destreza que se tenga.




{Qué situaciones pueden ser riesgosas para los pescadores, las -
pescadoras, los molusqueros y las molusqueras de nuestra zona? . . '

;Qué otras medidas de proteccién podriamos agregar al listado?

Tipo de actividad

Durante el proceso de pesca
(por ejemplo, al tirar el

atarraya, anzuelos, etc.,

asi como levantarlos y extraer

los peces atrapados)

Extraccion de moluscos

L

Medidas de prevencion

Estas actividades deben ser realizadas en lo
posible por adultos.

Llevar y consumir suficiente agua potable du-
rante la jornada de trabajo.

En la medida de lo posible utilizar vestimenta
adecuada como: camisas manga larga y sombre-
ros para evitar quemadas por exposicion al sol.

Para tirar la atarraya es conveniente colocarse
en el lugar de la embarcacion donde se pueda
mantener el equilibrio.

Utilizar vestimenta adecuada y proteccion de
manos y pies durante la extraccion.

Buscar métodos alternativos de proteccion
para evitar las picaduras de los mosquitos, a
fin de evitar el consumo de puros y demas.

Estas actividades por ningin motivo deben
ser realizadas por niflos y ninas ya que los
riesgos son aln mayores




:Qué modalidades
de sequros de salud y pension
existen un nuestra region?

ACCESO
A ¢A qué beneficios

tenemos derecho si
SEGUROS DE SALUD contamos con un

b seguro de salud?

PENSION

¢ Existe alguna caracteristica
especial por ser parte del sector
pesquero?
;Deberia haber algun beneficio
complementario dada su labor diaria?

Yo ove




POSIEI’a)IIEIDAD
DIALOGO SOCIAL

El acceso a la , a
en diversos temas relacionados con la actividad
y comercializacion del producto, ademas de la
oportunidad de organizarse y hacer al Estado

escuchar su voz; son puntos importantes al
hablar de

Pensemos

¢ Qué tanto hemos avanzado fortaleciendo un dialogo con las
instituciones del Estado? ; Tenemos opciones de participacion?
;Como podemos establecer y mejorar los canales de comunicacion
con las instituciones del Estado?




Capacitaciones y acceso a informacién

El acceso a CAPACITACIONES e
INFORMACION ACTUALIZADA

constante permite desarrollar acciones

gue permitan aumentar el desarrollo de

todas las personas, empresas e

instituciones ligadas a este sector.

Asociaciones Solidaristas

Son organizaciones que se
basan en una actividad
productiva. Sus asociados
aportan recursos y esfuer-
zos para obtener un bene-
ficio conjunto.

Formas de asociacion

Cooperativas

Son organizaciones en las
que la persona tiene
mucho mayor importancia
que el capital, sigue los
valores propios del coope-
rativismo y busca ayudar a
resolver las necesidades y
aspiraciones economicas,
sociales y culturales de sus
SOCiOs.

En mi region, jcuales son las
opciones de capacitacion que
tenemos?

¢, Es facil el acceso a ellas?
;Por qué?

¢En qué otras tematicas cree
necesario que se capacite a
las personas del sector?

Sindicatos

Son asociaciones perma-
nentes de trabajadores,
cuya finalidad es defender
a sus asociados y asocia-
das y mejorar las condicio-
nes economicas, sociales y
culturales de los mismosy
las mismas.
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El TRABAJO y EMPLEO DECENTE es un proceso que conlleva la participacion
de todos los actores involucrados en el sector, pero principalmente

al pescador, la pescadora, el molusquero y la molusquera,

los cuales deben exigir que les brinden las condiciones necesarias para
realizar un trabajo seguro, con dignidad y respeto.

Reflexionemos...

;De qué forma podemos promover, como .
sector, el TRABAJO y EMPLEO DECENTE?

;Como nos beneficia tener un TRABAJO DE-

CENTE? !>
;De qué forma podemos hacer consciente la O . v

importancia de desarrollar nuestro trabajo con
las condiciones de un TRABAJO DECENTE?

L
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CoopeSolidar R.L.; es una cooperativa autogestionaria formada por personas con
diversos conocimientos, saberes, e intereses que se fundamentan en una base ética de

valores comunes, con compromiso social y cultural, que dignifica el trabajo en un
marco de respeto y alegria.

Nuestra mision esta orientada a proponer alternativas novedosas para lograr que la
riqueza cultural y biolégica contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de |a
poblacion, con justicia y equidad, por medio del acompafiamiento en los procesos par-
ticipativos, para tomar decisiones, desde los espacios individuales y colectivos, a los
niveles locales, nacionales e internacionales.

Apartado postal 2459-2050 San Pedro, Costa Rica
Tel. Fax. (506) 2225-0959 Tel. 2281-2890
Correo electronico info@coopesolidar.org

www.coopesolidar.org
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