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«El cambio climatico nos afecta a las
mujeres porque tenemos la carga de
comprar los productos y cultivar; ahora
por el efecto del cambio climatico hay
menos trabajo y una crisis econdmica,
entonces nos toca migrar, un desempleo ’e £
total...» -l .

(Mujer de San Ramén, Nicaragua)
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MIGRACIONES CLIMATICAS EN
EL CORREDOR SECO CENTROAMERICANO:
INTEGRANDO LA VISION DE GENERO
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Los paises mas afectados por eventos
climaticos extremos (1997 — 2016).

- Honduras
- Haiti

- Myanmar
- Nicaragua

- Filipinas

- Bangladesh

- Pakistan

- Vietnam

- Tailandia

- Republica dominicana
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En cursiva los paises en que en el 90% de las
pérdidas/casos mortales ocurrieron dentro de
un ano/evento.

10 B9 11-20 51-100 >100 Datos no disponibles

indice de Riesgo Climético Global: Ranking 1997 — 2016

Fuente: Germanwatch and Munich Re NatCatSERVICE.

ada segundo, una persona abandona

su hogar por causas relacionadas con

el cambio climatico segiin el informe

Frontiers 2017 de la ONU. Los paises del
Corredor Seco Centroamericano -Guatemala,
El Salvador, Honduras y Nicaragua- se encuen-
tran entre los mas vulnerables ante las conse-
cuencias del cambio climatico, encabezando
las primeras posiciones en el indice de Riesgo
Climatico Global de GermanWatch-2018 (Guate-
mala se sitia en el undécimo puesto y El Salva-
dor ocupa la decimosexta posicion).

Algunos estudios han analizado parcialmente
c6mo estos cambios en el clima producen mi-
graciones internas e incluso internacionales en
la region (Carazo et al. (2012) y Crush (2013), sin
embargo, pocas investigaciones se han centra-
do en entender a fondo la relaciéon causal, el
alcance y el impacto del cambio climatico en
dichas migraciones, ni en la percepcion de las
propias comunidades ante la emergencia de
este nuevo problema y mucho menos en ana-
lizar los impactos de género en esta migracion
climatica dentro del Corredor Seco.

Este estudio trata de profundizar en la relacion
entre migracién, género y cambio climatico en el
Corredor Seco Centroamericano porque, aunque
existe bibliografia diversa sobre cada uno de estos
tres factores de forma individual, el nimero de
fuentes se reduce considerablemente cuando se
trata de la relacién entre dos variables y es practi-
camente nula cuando se trata de analizar los tres
factores en su conjunto.

Para su elaboracion, se plantearon las siguientes
preguntas de investigacion:

1. ¢Cuales son las dinamicas migratorias por cau-
sas ambientales, susceptibles de agravarse en la
actualidad por el cambio climatico, en el Corre-
dor Seco Centroamericano y los impactos de
género asociados?

2. ¢Cuales son las acciones de adaptacion y resi-
liencia que las mujeres han planeado e imple-
mentado para hacer frente al cambio climatico?

3. ¢Qué aspectos deben tener en cuenta las politi-
cas publicas en los diferentes niveles para abor-
dar el cambio climatico desde una perspectiva
de igualdad de género?
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odas las comunidades visitadas identifi-
caron claramente el cambio en el clima
como el causante del incremento de
sequias, aumentos extremos de tempe-
ratura, inundaciones y cambios en los patrones
de lluvias: explicaron que los periodos de lluvia y
sequia que se daban hace una década eran mucho
mas predecibles de lo que son ahora y relaciona-
ron esta irregularidad con el cambio climatico.

A través de los testimonios recogidos en los
cuatro paises, qued6 de manifiesto un incre-
mento en las migraciones temporales debido a
la incertidumbre en las épocas de cosecha por
las lluvias o sequias, vinculadas con el cambio
climatico o el empeoramiento de las condicio-
nes medioambientales. Segln las entrevistas
realizadas, las migraciones se producen sobre
todo durante el periodo de la primera siem-
bra: antes habia dos cosechas al afio, pero ante
los cambios en el clima, las poblaciones del Co-
rredor Seco ya no se arriesgan a realizar la pri-
mera siembra y migran buscando otras fuentes
de ingresos. También en El Salvador, algunas de
las comunidades (especialmente en San Miguel)
establecen el vinculo entre la migracion y los
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efectos climaticos, en especial las sequias, pero
sefialan que la violencia sigue jugando un im-
portante papel en la migracién por delante de
la variable climatica. Suelen ser migraciones
internas hacia areas rurales con cultivos
que demandan mano de obra en época de
cosecha (café, aziucar, banano, melén...) o
hacia las ciudades, en el caso de las muje-
res en busca de trabajo doméstico o en las
magquilas.

En los cuatro paises, esta migracion se hace
normalmente hacia otras regiones dentro del
mismo pais o a paises vecinos siendo los mas
recurrentes Costa Rica y El Salvador, por ser
paises dolarizados, lo que permite a las perso-
nas migrantes obtener salarios mas altos que
en sus paises de origen. Las personas entre-
vistadas mencionaron en menor medida mi-
graciones internacionales a Estados Unidos o
Espafia, en este ultimo caso, de mujeres nica-
raglienses de San Ramén y Somoto para traba-
jo doméstico.

En las regiones visitadas de Honduras y Ni-
caragua este fenéomeno afectaria en una
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Percepcién de un incremento
en la migracion femenina.

Mayoritariamente masculina.

Mayoritariamente masculina.

Percepcion de un incremento
en la migracion femenina.
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proporcion similar a hombres y mujeres,
aunque las comunidades aseguran percibir
un aumento entre las mujeres que deciden
migrar de manera temporal; en Guatema-
la y El Salvador la migracion sigue siendo
una practica esencialmente masculina. De-
bido al incremento de la variabilidad climati-
ca, tanto en Nicaragua como en Honduras se
producen mas migraciones temporales de fa-
milias enteras para la recoleccion de café, y
especialmente migracion de mujeres y nifios/
as ante la gran demanda de mano de obra para
este cultivo. Algunos colegios de los lugares de
origen sefialan como han tenido que adaptar
las temporadas escolares y flexibilizar los hora-
rios ante el absentismo de escolares durante la
cosecha de café: en la region de Marcala (Hon-
duras) se ausentan del colegio por periodos de
3 0 4 meses, de diciembre-enero a marzo.

En el trabajo de campo también se dieron evi-
dencias de algunas migraciones permanentes
forzadas en Nicaragua y El Salvador (las fami-
lias afectadas migraron a Guatemala) debido a
eventos extremos relacionados con el cambio
climatico como huracanes o deslizamientos de
tierras por fuertes Iluvias.

Desigualdad en el acceso a la tierra:

las mujeres alquilan la tierra y per-

ciben menos ingresos por disminu-
cién de las cosechas.

Incremento de las cargas
de trabajo que realizan
las mujeres.

Desigualdad de género
en el acceso a la tierra.

Incremento de las cargas de trabajo
que realizan las mujeres.

Incremento de las cargas de trabajo
que realizan las mujeres.

Migraciones temporales
ciclicas de familias enteras por
alteracion de las cosechas.

Migraciones internas por
alteracion de las cosechas
y migraciones interregionales.

Fendmenos climaticos
extremos también causantes
de migraciones.

Guatemala es receptora de
migracion no temporal.

Migraciones temporales
interregionales.

Evidencias de migraciones in-
terregionales relacionadas con
eventos climaticos extremos.
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ADAPTACION

través de las entrevistas queda-

ron en evidencia las cargas extras

que estan asumiendo las mujeres

ante la variabilidad climatica: una
doble/triple carga (trabajo remunerado, trabajo
domeéstico sumado al cuidado de los/as hijos/as
y personas ancianas, asi como su participacion
en proyectos comunitarios). Las mujeres necesi-
tan invertir mas tiempo para abastecer de agua
a su comunidad (los pozos mas cercanos se han
secado) y para el cuidado de personas enfermas
de cualquier edad por un incremento de las en-
fermedades relacionadas con el aumento de la
temperatura (respiratorias, cutaneas y enferme-
dades como el zika, la chikungufa y el dengue
por aumento del nimero de mosquitos).

Cuando la mujer migra, las labores aso-
ciadas a los cuidados siguen en manos de
otras mujeres de la comunidad (abuelas,

ACTOS DE LAS MIGRACIONES
MATICAS DIFERENCIADOS
ROY ESTRATEGIAS

hermanas...) sin que los hombres se incor-
poren a este ambito. Si ellas permanecen en
la comunidad y sus parejas son las que migran,
asumen una mayor carga de trabajo a la que ya
tenian. Por ejemplo, en Guatemala, las muje-
res insisten en que por periodos de entre tres
y seis meses cuentan con menos recursos para
hacer frente a las necesidades familiares y las
que se enfrentan a migraciones permanentes
comentan cOmo pasan a ejercer el papel de
cabeza de familia y los problemas que se en-
cuentran respecto a la titularidad de la tierra.
Las mujeres sufren doblemente porque no son
duenas de la tierra y son testigos de los despla-
zamientos de sus compafieros. En paises como
Honduras, las mujeres agricultoras que no tie-
nen tierra propia deben entregar el 50% de lo
producido al arrendador y cada vez producen
menos, debido a los efectos del cambio clima-
tico lo que afecta a su calidad de vida.

e

Las mujeres, con el apoyo de algunos Gobier-
nos locales y ONG, estan generando y promo-
viendo iniciativas de adaptacion al cambio
climatico para intentar permanecer en sus te-
rritorios con sus familias. Las iniciativas estan
centradas prioritariamente en: intercambio y
creacion de bancos de semillas criollas, trabajo en
cooperativas agricolas, acopio de agua a través de
aljibes y cosechas de agua, entre otras.

Sin embargo, estas practicas no siempre su-
ponen medidas eficaces a la hora de frenar la
migracion porque las distintas politicas y
proyectos no garantizan que las mujeres
puedan participar de manera integral en la
toma de decisiones (Ia mayoria de las veces
no participan en el proceso de planificacion
por desconocimiento sobre cémo incluirlas
desde una perspectiva integral), los proyectos
generan en muchas ocasiones mas trabajo para
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ellas (hasta una triple jornada) y sigue muy
presente la percepcion patriarcal sobre el tra-
bajo de las mujeres.

Algunos Gobiernos locales estan colaborando con
las ONG para comprender mejor las necesidades
diferenciadas de cada comunidad, en especial de
las mujeres, lo que podria resultar en politicas y
acciones mas holisticas. Son rescatables algunas
experiencias que integran en mayor o menor
medida el enfoque de género:

que cuentan con
el apoyo de la oficina municipal de la mujer
de Marcala, y estan lideradas por mujeres.
Cultivan semillas criollas (seleccion previa
de las que mejor se adaptan a los cambios
del clima) al tiempo que se forman en prac-
ticas agricolas sostenibles y organicas, ma-
nejo de créditos, prevencion de violencia
de género y empoderamiento (educacion
sobre sus derechos a decidir sobre la tie-
rra). En Marcala, las familias asociadas a la
cooperativa Combrifol han decidido sem-
brar en su regién y no migrar.

Desde
el CENTA decidieron iniciar investigaciones
especificas lideradas por mujeres por sus im-
portantes conocimientos sobre la tierra y su
alto grado de implicacion, con el objetivo de
crear un banco de semillas adaptadas al cam-
bio climatico y posteriormente realizar inter-
cambios entre las distintas comunidades.

que
cuenta con seis sedes en el pais y esta im-
pulsado por la Secretaria de Inclusion So-
cial. Se trata de un proyecto integral para
mantener los pozos de agua como piletas
para la produccion como parte de un mo-
delo que busca empoderar a las mujeres
en aspectos socio-productivos, pero inclu-
yendo también atencién y prevencion de la
violencia de género y espacios de cuidado
para la atencion de sus hijos.
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e han identificado algunas politicas intere-
santes para abordar la lucha contra el cam-
bio climatico con enfoques de equidad a
nivel nacional y regional. Por ejemplo, Gua-
temala incluye en su Plan de Accién Nacional con-
tra el Cambio Climatico interesantes menciones a
la perspectiva de género. La Estrategia Regional de
Cambio Climatico aprobada en 2010 para la region
centroamericana es también un buen ejemplo
de integracion del enfoque de género en su plan
de accion, reconociendo el papel de las mujeres
como agentes de cambio imprescindibles para la
generacion de buenas practicas y politicas.

Sin embargo, atin queda un largo camino para
que estas politicas sean realmente efectivas. Mu-
chas instituciones siguen planteando cambios
desde un «enfoque de mujeres», sin medir
realmente los cambios en los roles de género
o si las politicas que se promueven terminan

reforzando los roles tradicionales en
lugar de favorecer la igualdad. Ademas,
ninguna de las iniciativas de politica ptbli-
ca encontradas aborda explicitamente los
tres temas de género, migracion y cambio
climatico, probablemente por la falta de
concienciacion sobre las interrelaciones
entre estos tres elementos.

En el ambito internacional, los multiples
marcos normativos y legales que abordan
las tres tematicas estan separados unos de
otros, aunque en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre Cambio Clima-
tico (CMNUCC) se han ido introduciendo
tanto las migraciones climaticas (Mecanis-
mo Internacional de Varsovia sobre pérdi-
das y dafios) como la perspectiva de género
(Plan de Accion de Género aprobado en la
COP 23 de Bonn en 2017).

as politicas publicas a nivel internacional, nacional y local deben tener en

cuenta que los efectos del cambio climatico acentiian atin mas las desigual-

dades de género ya existentes. Sin embargo, es necesario dejar de ver a

las mujeres iinicamente como victimas del cambio climatico ya que esta
vision puede tener un impacto negativo profundo, ahondando atin mas en la division
tradicional de roles de género que aumenta la desigualdad.

Las estrategias de adaptacién y mitigacion al cambio climatico no pueden resul-
tar exitosas ni justas si no se incorpora a la mitad de la poblacion y los conoci-
mientos que las mujeres tienen sobre su entorno y sus capacidades para afrontar
los desafios climaticos. Es imprescindible incorporarlas en el disefio, seguimiento e
implementacion de politicas piiblicas sobre cambio climatico y migraciones tanto en el
plano internacional, como en los ambitos nacionales y locales de los paises que con-
forman el Corredor Seco Centroamericano. Alcanzar la paridad en la participacion de
las mujeres en todos los procesos y 6rganos de toma de decision relacionados con las
politicas climaticas a todos los niveles (regional, nacional y local), incluyendo comités
de expertos y comités asesores, debe ser un objetivo prioritario. Asi aparece en el Plan
de Género aprobado en Conferencia de las Partes de la CMNUCC! que establece cuatro
esferas prioritarias para los proximos afios incluyendo, ademas de la participacion, el
aumento de la coherencia y el fortalecimiento de las capacidades, entre otras.

A continuacion, agrupamos en tres bloques algunas recomendaciones a nivel interna-
cional, regional y local, para mejorar la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas de lucha contra el cambio climatico.

1 Decision 3/COP 23 -
(Pagina 15 a la 21).
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Desarrollar proyectos en el marco del Fondo
de Adaptacion o del Fondo Verde para el
Clima (GCF en inglés) para capitalizar el man-
dato de género del GCF, por ejemplo, a través
del desarrollo de estadisticas y/o implementacion
de proyectos piloto de mitigacion, resiliencia y
adaptacion que eviten el desplazamiento forza-
do y contribuyan a la adaptacion de las mujeres.
Para ello, es necesaria una mayor capacitacion y
apoyo a los Gobiernos para que puedan acceder
a la financiacién de este tipo de proyectos. Tam-
bién se debe avanzar en una mayor transparencia
en el funcionamiento de todos los mecanismos
de financiacion climatica, lo que tendria una re-
percusion en el acceso a los fondos por parte de
la sociedad civil y de los proyectos liderados por
mujeres.

Aumentar la capacitacion y formacion
obligatoria en género y cambio climatico
del personal involucrado en los procesos de
toma de decisiones en las politicas nacionales
de lucha contra el cambio climatico y las po-
liticas migratorias en El Salvador, Nicaragua,
Honduras y Guatemala, y a nivel regional,
para que el enfoque de género se incorpore
a sus planes de accion. La Estrategia Regional
de Cambio Climatico (ERCC) es un buen ejem-
plo a seguir, pero sigue faltando formacion
para su correcta implementacion. Por otro
lado, el Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular aprobado por
Naciones Unidas sefiala la importancia de ela-
borar politicas migratorias con perspectiva
de género para responder a las necesidades y
vulnerabilidades particulares de las mujeres.

Reformar y dotar de recursos economicos
a los marcos legislativos nacionales que
regulan la propiedad de la tierra para aca-
bar con la brecha de género en el acceso a
la titularidad de la tierra. Sin ser duefias de
sus tierras, las mujeres siguen excluidas de los
procesos formales de consulta para determi-
nar sus necesidades de adaptacion al cambio
climatico y acceder a créditos agricolas. Por
ejemplo, Nicaragua aprob6 en 2010 la Ley 717
Creadora del Fondo para Compra de Tierras
con Equidad de Género para Mujeres Rurales
pero no ha habido avances por la falta de do-
tacion presupuestaria.

Incrementar el apoyo institucional y pre-
supuestario por parte de los Gobiernos
locales a las iniciativas de mujeres orien-
tadas a la adaptaciéon al cambio climati-
co, especialmente las relacionadas con la
agroecologia, los bancos de semillas y el acce-
so a fuentes de energia no contaminante y a la
tecnologia, sin olvidar politicas sociales que
acomparien a las mujeres en estos procesos
(apoyo al cuidado de hijos/as en los periodos
de migracion temporal, mejora de los dere-
chos laborales en los trabajos temporales...).
En la comunidad hondurefia de Marcala, el
trabajo conjunto de la Oficina Municipal de la
Mujer con la cooperativa agricola Combrifol
es un ejemplo de buena practica.



NESTIGACION Y
STADISTICAS DESAGREGADAS

Elaborar bases de datos y series historicas y especificas que incorpo-
ren datos desagregados para establecer la dimension real del cambio
climatico y la migracion interna, transfronteriza e internacional aso-
ciada a él. Contar con datos fiables (respaldados por equipos técnicos con
la formacion adecuada y presupuestos adecuados) y mas estudios sobre la
perspectiva de género en la migracion climatica es esencial para que los Go-
biernos locales y nacionales, con el apoyo de instituciones internacionales,

pueden formular politicas de respuesta adecuadas.
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COHERENCIA, DE POLITICAS
Y EVALUACION

Aumentar la coordinacion entre las distin-
tas instituciones y actores involucrados
en los tres temas que aborda el estudio:
fomentar la colaboracion entre las institucio-
nes y procesos internacionales que abordan
los distintos factores desencadenantes de la
migracion, por ejemplo la FAO (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura) en temas de seguridad ali-
mentaria, con la oIM (Organizacion Interna-
cional para las migraciones) o el ACNUR (Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados) para construir soluciones con-
juntas. Asimismo, seria bueno contar con es-
pacios de articulacién con otras instituciones
como la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) o la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (csw) para abor-
dar enfoques transversales. A nivel nacio-
nal, es necesario mejorar la coordinacion de
las distintas oficinas encargadas de aspectos
agricolas, forestales o de ordenamiento te-
rritorial, con las que velan por los derechos
de las mujeres para llevar a cabo enfoques
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integrales en las intervenciones planificadas
mediante, por ejemplo, comisiones mixtas o
interdepartamentales.

Evaluar las politicas y estrategias econo-
micas, migratorias, climaticas y de géne-
ro que estian en marcha actualmente a
nivel nacional y regional para:

comprender su impacto en las comunidades
locales, centrandose en los derechos huma-
nos y de la mujer;

. garantizar que su aplicacién no esta em-

peorando las condiciones de vida de las
mujeres y que cumplen con los compro-
misos nacionales asumidos bajo marcos
internacionales (Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Clima-
tico, Agenda 2030, Marco de Sendai para
la Reduccion del Riesgos de Desastres, la
Nueva Agenda Urbana...);

. identificar, compartir y replicar estrategias

que cumplan las metas nacionales, especial-
mente en torno al cambio climatico y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Este estudio encargado por InspirAction/Christian Aid ha sido realizado por
la organizacion Women’s Environment & Development Organization (webo) y
CoopeSoliDar R.L (Costa Rica). Se identificaron para la realizacion del estudio,
regiones altamente vulnerables al cambio climatico del litoral pacifico de Guatemala,
El Salvador, Honduras y Nicaragua (Corredor Seco Centroamericano).

Las diversas fases de este estudio se han llevado a cabo entre 2017 y 2018. El
trabajo de campo cualitativo se realizd con grupos focales, entrevistas y visitas a
comunidades, oNG y representantes gubernamentales en El Salvador, Guatemala,
Honduras y Nicaragua. Participaron un total de 251 personas (184 mujeres y 67
hombres) y se llevé a cabo en:

e Departamentos de Usulutan y San Miguel en El Salvador.
® Departamentos de Matagalpa (San Ramén) y Madriz (Somoto) en Nicaragua.

¢ Region sur de Choluteca, region occidental de Langue y region noroccidental
de Marcala en Honduras.




InspirAction somos una Organizacion No Gubernamental
de Desarrollo espanola con un objetivo muy claro: acabar
con la pobreza en todas sus facetas. Somos parte
de Christian Aid y por tanto, tenemos el respaldo de 70 ahos
de experiencia en el terreno de la ayuda de emergencia,
el desarrollo sostenible a largo plazo y en la realizacion de
campanas a favor de los colectivos mas empobrecidos y
marginados del mundo.

InspirAction no nos callamos ante nada ni nadie. No
tenemos miedo a denunciar porque ninguna injusticia
nos es ajena. Implementamos soluciones practicas de
la mano de las mas de 500 organizaciones locales que
trabajan en 49 paises de todo el mundo. Somos expertas
en incidencia politica y movilizacion para la lucha contra el
Cambio climético con enfoque de género, la igualdad de
género y el cumplimiento de los derechos humanos para
todas las personas.

www.inspiraction.org

www.christianaid.org.uk

Fundacion Christian Aid International (InspirAction) estd dada
de alta en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad (Espana) el dia 5 de febrero de 2009
con nimero 08-0383.

Migraciones climdticas en el Corredor Seco Centroamericano:
integrando la vision de género

El informe completo puede encontrarse aqui.



https://www.inspiraction.org/Ficheros/Documentos/2019-migraciones-climaticas-InspirAction.pdf

