


Nuestra historia en camisetas

n ellas se reflejan 10 ahos de trabgio con respeto
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Nuestras publicaciones
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“Proponer alternativas novedosas para lograr que la riqueza

cultural y biolégica contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién, con justicia y equidad, por medio del
acompafiamiento en los procesos participativos para la toma de
decisiones, desde los espacios individuales y colectivos, a los

niveles locales, nacionales e internacionales”.
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CoopeSoliDar R.L. ¢s una cooperativa autogestionaria formada por personas con diversos
conoeimientos, saberes, ¢ intereses que se fundamenta en una base ética de valores comunes,

con compromiso social y cultural, que dignifica el trabajo en un marco de respeto y alegria,




Propiciar acciones que reduzcan la pérdida de la biodiversidad y que garanticen un
acceso y una distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados del uso de
los elementos de la biodiversidad, para mejorar la calidad de vida y ampliar las
oportunidades de desarrollo de la sociedad civil.
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Objetivo especifico

Promover espacios de intercambio y aprendizaje Sur-Sur, para fortalecer el

posicionamiento regional y la generacién de alianzas estratégicas
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Objetivo especitico

Promover la transferencia y asimilacién de conocimientos
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Objetivo especifico

Reconocer, valorar, respetar y compartir

conocimientos para transformarlos en aprendizaje.
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Promover una vision integral y transdiciplinaria de
la gestion ambiental y desarrollo comunitario.
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5L queremos
mejorar todos tenenos
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Evidenciar el aporte a la conservacién y al desarrollo social, que
brindan las diferentes formas de vida y précticas culturales de acuerdo
con sus potencialidades y los lfmites ambientales de su entorno. ®
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Cooperativa Autogestionaria de Servicios Profesionales
para la Selidarided Secial R.L

Tel. (506) 2226.0959 / ($06) 22%1.2%90
www.coopesolidar.org / thm@cmcfresnlidanmvg
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